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التقرير السنوي

2023

نحو آفاق جديدة للنمو
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خادم الحرمين الشريفين 

الملك سلمان بن عبدالعزي�ز آل سعود
صاحب السمو الملكي ولي العهد 

ورئيس مجلس الوزراء

الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزي�ز آل سعود
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ومنسوبيها  الشركة  لدى  تكونت 
الماضية،  عقود  الأربعة  مدار  على 
الأغذية  إنتاج  مجال  في  عريقة  خبرة 
مكانة  حيازة  من  مكنها  ما  والأعلاف 
ونتيجة  القطاعين.  هذين  في  ريادية 
اليوم  الشركة  تتنج  الخبرات،  لهذه 
الأساسية  المنتجات  متنوعة من  باقة 
المحلية  السوق  احتياجات  تلبي  التي 
من خلال قنوات البيع المختلفة ووفقاً 
على  والتميز  الجودة  درجات  لأعلى 
الشركة منذ  نحو مستدام، حيث تسير 
نحو  واضح  نهج  على  الأول  يومها 
والاستقرار  والأمن  الوفرة  تحقيق 
سلعها  خلال  من  للمجتمع  الغذائي 
والمتوافقة  المتنوعة  الأساسية 
التنظيمية  الجهات  استراتيجيات  مع 
مستهدفات  تحقيق  نحو  وأهدافها 

رؤية 2030.

وقد تأسست شركة المطاحن الأولى 
مطاحن  شركات  مجموعة  من  كجزء 
للأمن  العامة  للهيئة  التابعة  القمح 
الغذائي سابقاً وذلك منذ عام 1972م. 
2016م،  عام  من  نوفمبر  وفي 

الأولى  المطاحن  شركة  انطلقت 
وككيان  مقفلة  مساهمة  كشركة 
ومملوك  جدة،  مدينة  مقره  مستقل 
العامة،  بالكامل لصندوق الاستثمارات 
الوزراء  مجلس  قرار  بموجب  وذلك 

رقم )35(.

)الموافق  1441/10/17هـ  وبتاريخ 
مجلس  قرار  وبموجب  2020/6/9م(، 
صندوق  قام   ،631 رقم  الوزراء 
الاستثمارات العامة بنقل كامل أسهمه 
الوطني  المركز  إلى  الشركة  في 
1442/5/16هـ  وبتاريخ  للتخصيص. 
)الموافق 2020/12/31م(، قام المركز 
الوطني للتخصيص بنقل كامل أسهمه 
الرحى  شركة  إلى  الشركة  في 

الصافي الغذائية. 

)الموافق  1443/11/30هـ  وبتاريخ 
الجمعية  وافقت  2022/6/29م(، 
الرحى  شركة  اندماج  على  العامة 
من  لها  ما  بكامل  الغذائية  الصافي 
من  عليها  وما  وحقوق  موجودات 
شركة  باعتبارها  والتزامات،  خصوم 

مندمجة في شركة المطاحن الأولى. 
تأسيس  تم  أنه  بالذكر  الجدير  ومن 
الغذائية  الصافي  الرحى  شركة 
خاص  غرض  ذات  منشأة  باعتبارها 
بهدف تلبية إحدى متطلبات التخصيص، 
مقدم  كل  يتعهد  أن  في  المتمثل 
قانوني  كيان  بإنشاء  مؤهل  عرض 
شركة  على  للاستحواذ  المملكة  في 

المطاحن الأولى.

)الموافق  1444/12/4هـ  تاريخ  وفي 
أسهم  إدراج  تم  2023/6/22م(، 
المالية  السوق  في  الشركة 
مطاحن  شركة  كأول  السعودية 

سعودية يتم طرحها للاكتتاب العام.

ويتمثل نجاح شركة المطاحن الأولى 
وتوسيع  عملائها  ثقة  زيادة  في 
المحلية،  السوق  نطاق وجودها في 
حيث يأتي دعم الشركة لتطبيق أسس 
عملها  في  الشاملة  الجودة  إدارة 
الأولى«  هي  »الجودة  شعار  تحت 
الشركة  منتجات  جودة  يضع  والذي 
كركيزة أساسية تبنى عليها سمعتها 

1-1 لمحة عن الشركة 

تعد شركة المطاحن الأولى إحدى أكبر شركات المطاحن الرائدة في المملكة العربية السعودية، والتي 
تعمل في مجال إنتاج الدقيق والأعلاف الحيوانية والنخالة ومشتقات الدقيق ذات الجودة العالية، كما 

 في تحقيق الأمن الغذائي على مستوى المملكة.
ً
 جوهريا

ً
تلعب الشركة دورا

بالمقارنة مع المنتجات الأخرى.

الأولى«  هي  »الجودة  شعار  يُعد 
لرؤيتها  تجسيداً  المطاحن  لشركة 
بها،  تؤمن  التي  والقيم  الاستراتيجية 
لتحقيق أهدافها على نحوٍ مُستدام. 
تطوير  نحو  دائماً  تسعى  أنها  كما 
تميزها  وضمان  الإنتاجية،  عملياتها 
عملها  مجالات  كافة  في  التشغيلي 
هذا  بأهمية  منها  وإيماناً  المتنوعة. 
أعلى  بتحقيق  الشركة  تلتزم  الشعار، 
معايير الرقابة بدءاً من  عمليات تَسَلُم 
المنتج  تسليم  وحتى  الخام  المواد 
النهائي للدقيق والأعلاف بما يضمن 

توفير جودة متميزة لمنتجاتها. 

يختص  عمل  فريق  الشركة  تمتلك 
على  الخام  المواد  جودة  بمراقبة 
عمل  ذلك  ويشمل  مستمر،  نحوٍ 
عن  للكشف  اللازمة  الاختبارات  جميع 
إضافة  ميكروبات،  أو  سموم  أي 
والفيزيائية  الكيميائية  التحاليل  إلى 
قيم  إحدى  الشفافية  وتُعد  الأخرى. 
من  تتعهد  حيث  الأساسية،  الشركة 

التوضيحية  الملصقات  وضع  خلال 
على منتجاتها بتقديم توعيةً للعملاء 
الغذائية  القيم  بشأن  والمستهلكين 

وتعليمات الاستخدام والحفظ. 

تتميز الشركة بمنتجات عالية الجودة، 
احتياجات  تلبي  متطورة  وخدمات 
تُعد  كما  توقعاتهم،  وتفوق  العملاء 
في  والتميز  للابتكار  رمزاً  الشركة 
دائماً  وتسعى  السعودية،  السوق 
لتقديم الأفضل لعملائها والمساهمة 

في تطور القطاع الصناعي المحلي.

للشركة  الرئيسية  الأنشطة  وتتمثل 
والذرة  القمح  وطحن  تعبئة  في 
والشعير والجريش والسميد والبرغل 
الدقيق  وصناعة  الشوفان  وإنتاج 
الأعلاف  وصناعة  للمخابز  والعجين 
أعلاف  وصناعة  للحيوانات  المركزة 
النباتية  المنتجات  وصناعة  الماشية 
الثانوية كغذاء للحيوان وإعداد وطحن 
وصناعة  الحيوانات  أعلاف  وكبس 
أعلاف  وصناعة  الدواجن  أعلاف 
الطيور والبيع بالجملة للشعير والبيع 

بالجملة للبذور، ما عدا الشعير والبيع 
الخاصة  الماشية  لأعلاف  بالجملة 
والبيع  الدوائية  العلفية  بالإضافات 
العلفية  والإضافات  للأعلاف  بالجملة 
للشعير  بالتجزئة  والبيع  الدوائية  غير 
الحيوانات  وأعلاف  أغذية  ومخازن 
صوامع  مستودعات  في  والتخزين 
الزراعية  والمنتجات  والدقيق  الغلال 

ومخازن المواد الغذائية الجافة.

مع  الأولى  المطاحن  وتعمل 
قطاع  عملاء  من  متنوعة  مجموعة 
والمخابز  المصانع  تتضمن  الأعمال 
الضيافة  التجارية والمطاعم وشركات 
عملاء  إلى  إضافة  التموين،  وشركات 
آخرين من تجار الجملة وتجار الدقيق، 
والتقليدية،  الحديثة  التجارة  وعملاء 
وعملاء  الأعلاف،  وموزعي  والمزارع 

البيع بالتجزئة.
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يلعب وجود الشركة الجغرافي وانتشارها في أكثر من منطقة 
إدارية رئيسية دوراً مهماً وحاسماً في نمو مبيعاتها، وهو ما 
تركز  حيث  أعمالها،  نموذج  في  الأولى  المطاحن  عليه  تحرص 
على ضمان وجود الطلب على منتجاتها في مناطق متعددة 
عملاء  قاعدة  إلى  الوصول  من  يمكنها  بشكل  المملكة  داخل 

أوسع وأكثر تنوعاً. 

ل الشركة أربعة مصانع كبرى في كل من جدة والقصيم 
ّ

شغ
ُ
ت

وتبوك والأحساء والتي تغطي مساحات جغرافية واسعة من 
بالقرب  الشركة،  مصانع  بين  الأكبر  جدة،  مصنع  ويقع  المملكة، 
من ميناء جدة الإسلامي على الممر الملاحي الدولي المُطلّ 

على البحر الأحمر، والذي يربط العالم شرقه بغربه.

للصوامع  التخزينية  السعة  حيث  من  الأكبر  جدة  مصنع  ويُعد 
بواقع 120 ألف طن قمح، يليه مصنع القصيم بنحو 60 ألف طن 
قمح، ثم مصنع الأحساء بواقع 30 ألف طن قمح. وأخيراً، مصنع 

تبوك بنحو 10 آلاف طن قمح.

ولا تقتصر مبيعات الشركة على مناطق فروعها الرئيسية فقط، 
حيث تتواجد منتجات الشركة بالمناطق الأخرى عبر مستودعات 

بيع وتوزيع تابعة للشركة أو لموزعيها المعتمدين.

وتبلغ سعة الطحن اليومية للشركة 4,900* طن كطاقة طحن 
كطاقة  طن  و900  المخاليط  إنتاج  كطاقة  طن  و240  للقمح 
معالجة للأعلاف، بينما تبلغ سعة تخزين الصوامع 220 ألف طن، 

ويبلغ عدد العملاء 7,500 عميل تقريباًً )مباشر أو غير مباشر(.

إيرادات  في  جغرافية  منطقة  كل  مساهمة  نسبة  وتختلف 
جدة،  مصنع  من  الأكبر  الحصة  جاءت  حيث  السنوية،  الشركة 

والذي بلغت نسبة مساهمته بنهاية العام 2023م نحو 45%.

لزيادة  جديدة  فرص  اقتناص  إلى  حالياً  الشركة  وتسعى 
تتميز  والتي  المملكة،  في  أخرى  مناطق  في  مبيعاتها 

بالكثافة السكانية العالية.

جدة 
إنتاج الدقيق والعلف 

والنخالة

القصيم
إنتاج الدقيق 

والعلف والنخالة

تبوك
 إنتاج الدقيق 

والنخالة

الأحساء
إنتاج الدقيق 

والنخالة

الوجود الجغرافي

نسبة مساهمة المناطق الجغرافية 

في ايرادات العام 2023م

المنطقة الغربية والجنوبية 

المنطقة الوسطى 

المنطقة الشرقية 

المنطقة الشمالية 

44.6%
31.7%

12.4%

11.3%

لمعرفة المزيد حول مواقع الشركة ومعلومات عن المصانع، يرجى الاطلاع على القسم الثالث ص٩7.

* تتضمن 300 طن يومياًً من الديورم
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مسيرة نمو الشركة: 

 في مختلف مراحل تاريخها العريق 
ً
 ملحوظا

ً
خلال مسيرتها في السوق المحلية، شهدت شركة المطاحن الأولى نموا

ابتداءً من عام 1972م، الذي شهد مباشرة الشركة أعمالها كإحدى شركات المطاحن في المملكة العربية السعودية، 
وانتهاءً بإدراجها الناجح في السوق المالية الرئيسية في المملكة في شهر يونيو عام 2023م.

1983م1972م

2021م

1979م

2023م

تأسست الهيئة 
العامة للأمن الغذائي 

بموجب المرسوم 
الملكي رقم م/14 

وتاريخ 1392/03/25هـ 
)الموافق 

1972/05/09م(.

أنشأت الهيئة العامة 
للأمن الغذائي مصنعاً 
في منطقة القصيم 

)محافظة بريدة(.

أطلقت الشركة 
استراتيجيتها الخمسية 

لتحويل أعمالها 
وعملياتها

بدأت الهيئة العامة 
للأمن الغذائي 

عملياتها بإنشاء 
وتشغيل مصنع في 

منطقة مكة المكرمة 
)محافظة جدة(.

إدراج %30 من 
أسهم شركة 

المطاحن الأولى 
في السوق المالية 

الرئيسية.

2022م

اندماج شركة الرحى 
الصافي الغذائية في 

المطاحن الأولى.

مرحلة 

ما قبل 

التخصيص 

1986م

2016م2020م 2017م

أنشأت الهيئة العامة 
للأمن الغذائي مصنعاً 

في منطقة تبوك 
)محافظة تبوك(.

انتقال ملكية المطاحن 
الأولى لشركة الرحى 

الصافي الغذائية.

أصدر مجلس الوزراء 
قراره رقم 35 باعتماد 

برنامج تخصيص 
المؤسسة وإنشاء 

الشركة كشركة 
مساهمة مقفلة 
مملوكة لصندوق 
الاستثمارات العامة.

إطلاق المطاحن 
الأولى ككيان مستقل، 

حيث حققت الشركة 
إيرادات تزيد على 500 
مليون ريال سعودي.

2014م

أنشأت الهيئة العامة 
للأمن الغذائي مصنعاً 
في المنطقة الشرقية 

)محافظة الأحساء(. 

التحول  التاريخي 

نحو التخصيص 

لشركات المطاحن

2011م

أقر المجلس الاقتصادي 
الأعلى بتخصيص شركات 
المطاحن التي تقضي 

بتجميع كل عمليات تشغيل 
المطاحن من خلال أربع 
شركات وحسب تقسيم 

جغرافي معين، حيث تضمن 
تجميع فروع جدة والقصيم 

وتبوك في شركة واحدة.

التميز والارتقاء 

بالعلامة التجارية 

نحو ريادة 

السوق المحلية
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رؤية الشركة

رسالة الشركة

استراتيجية الشركة

قطاعي  في  للشراكة  الأول  الاختيار  الشركة  تكون  أن 
والمصدر  كافة،  المملكة  أنحاء  في  والأعلاف  الأغذية 

الموثوق للمنتجات الحيوية للمجتمع والسوق.

عليه  يُُعتمد  الذي  المصدر  تكون  أن  على  الشركة  تعمل 
قطاعي  في  عالية  جودة  ذات  مبتكرة  منتجات  لتوفير 
توفير  في  فاعل  بشكل  تساهم  حيث  والأعلاف،  الأغذية 

مصادر الغذاء واستدامتها. 

الالتزام  خلال  من  رؤيتها  تحقيق  إلى  الشركة  تهدف 
بأربعة محاور رئيسية تتمثل في تعزيز الريادة السوقية، 
بناء منظومة تشغيلية ذات كفاءة وتميز، ابتكار منتجات 
متميزة وتقديم خدمات استثنائية، وبناء قدرات مؤهلة 

ومنظومة فاعلة لتحقيق استراتيجية الشركة.

الريادة 

السوقية

منظومة تشغيلية 

ذات كفاءة وتميز

منتجات متميزة وتقديم 

خدمات استثنائية

قدرات مؤهلة 

ومنظومة فاعلة

تعزيز

بناء

ابتكار

بناء

4
محاور لتحقيق 

رؤية الشركة

لمعرفة المزيد حول استراتيجية الشركة وتفاصيلها، يرجى الاطلاع على القسم الثاني ص٤٤.

1-2 الرؤية والرسالة
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2

3

4

1
الريادة السوقية

المواقع الاستراتيجية

تنوع المنتجات

الابتكار المستمر

أحد أكبر مُصنعي منتجات الدقيق 
ومنتجات الدقيق الثانوية من حيث 

حجم الإنتاج والمبيعات

تغطية جغرافية متميزة 
وواسعة لجميع مناطق 

المملكة

منتجات متنوعة تنتشر على 
نطاق جغرافي واسع داخل 

المملكة

توفير منتجات رائدة ومبتكرة 
ذات جودة عالية في قطاعي 

الأغذية والأعلاف

الحصة السوقية في المملكة 
تتجاوز 30 % *

شركة المطاحن الوحيدة التي تمتلك
4 مصانع في المملكة

تنتج الشركة 5 فئات رئيسية من المنتجات وهي )الدقيق / 
الأعلاف / النخالة / السميد / المخاليط( والتي تتشكل في 

ثلاث علامات تجارية )المطاحن الأولى / الأولى / نفاع( لأكثر 
من 50 منتجاً متنوعاً 

الشركة  الوحيدة في المملكة التي تمتلك مطحنة 
الديورم لإنتاج السميد وبأحدث التقنيات في مصنعها 

بجدة

*المصدر: يورومونيتور إنترناشيونال من الأبحاث الثانوية والمقابلات التجارية مع الشركات العاملة في القطاع

أرقام مميزةالمزايا التنافسيةنقاط القوة

1-3 مزايا الاستثمار

 
ً
عد الريادة السوقية من أهم العوامل التي تحدد نجاح الشركة في سوق المنافسة الشديدة وعنصرا

ُ
ت

 من الناحية الاستثمارية. ومن هذا المنطلق، تحرص شركة المطاحن الأولى على أن تكون 
ً
 جاذبا

ً
مهما

 وعلى رأس الهرم الاستثماري للباحثين عن الاستثمار الآمن والفعال والقادر على 
ً
في المقدمة دوما

.
ً
 وعالميا

ً
 بشركات القطاع الأخرى محليا

ً
تحقيق عوائد مالية مُستدامة على المدى الطويل، مقارنة

تيح لها اقتناص فرص 
ُ
 على تنمية نقاط قوتها والمزايا التنافسية، التي ت

ً
وتعمل المطاحن الأولى دوما

سانحة في الأسواق التي تعمل بها، لتتوافق مع رؤيتها ورسالتها. 

5

6

7

8

الجودة العالية

البنية التحتية القوية

إدارة المخاطر

الخبرة والكفاءة

تشكيلة منتجات تتمتع بجودة عالية 
تطابق أعلى المعايير العالمية

أصول ضخمة، وقاعدة متينة من 
المرافق اللوجستية والإنتاجية

تطبيق ممارسات شاملة وصارمة 
وسياسة رصينة في إدارة المخاطر

هيكل تنظيمي وإداري يتمتع 
بالتناغم بالكفاءة والخبرة المهنية 

الواسعة

ضمان الجودة »أيزو«
 5 شهادات

قاعدة أصول ثابتة
 تتجاوز 650 مليون ريال

توافق إطار عمل إدارة المخاطر مع المعايير 
العالمية الرائدة وأفضل الممارسات في القطاع

خبرة إجمالية لفريق العمل التنفيذي
تفوق الـ 200 عام
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النزاهة
تلتزم الشركة بالعمل بنزاهة وتتمسك بمبادئها الأخلاقية، وقد صاغت مدونة قواعد السلوك المهني لكي توجّه 
برنامج  بإطلاق  أيضاً  الشركة  قامت  وقد  وشفافة.  أخلاقية  بطريقة  اليومية  للقرارات  اتخاذها  وعمليات  أعمالها 

تدريبي إلزامي من شأنه أن يُعرّف موظفيها على هذه القواعد المهنية ويلزمهم بتطبيقها.

الشفافية
تحافظ الشركة على التواصل المستمر والفعال مع جميع الجهات المعنية، مؤكدة بذلك شفافيتها ومصداقيتها 

التي تُعد كلمة السر في جودة أعمالها ونجاح عملياتها وقوة تنافسيتها.
ومن الأمثلة على ذلك، ما قامت به شركة المطاحن الأولى أخيراً من تحديث بروتوكول شكاوى العملاء الخاص بها 
لإيجاد حل فعال لجميع الشكاوى وفي الوقت المناسب مع تحديد الأسباب، والذي سيكشف بدوره عن مواضع 

التحسين الممكنة في عملياتها الداخلية على النحو المطلوب.

الشغف
تعمل الشركة بشغف كبير على ابتكار منتجات متنوعة وجاذبة من السلع لتلبي احتياجات نطاق واسع من العملاء 
السنوات  في  المملكة  مدن  مختلف  في  السكان  أعداد  في  المتوقعة  الزيادة  ظل  في  خاصة  والمستهلكين، 
القادمة. وتؤمن المطاحن الأولى بأن التنوع في محفظة منتجاتها مع توافر التكامل بينها من أكثر الأمور التي 
ستساعدها على تأمين مستقبل جيد لأعمالها، ومن ثم تحقيق عوائد أكبر تساهم في توسع أعمال وأنشطة 
الشركة، وتعظيم أرباح المساهمين والحفاظ على استثماراتهم، والاستمرار في نجاح الشركة واستدامة أعمالها.

المسؤولية
أبرز  الأولى. ومن  المطاحن  القيم في شركة  عليها منظومة  ترتكز  التي  العناصر  أهم  المسؤولية من  تُُعد 
أولوياتها المحافظة على صحة وسلامة موظفيها وزيادة إنتاجيتهم ورفع مستوى الوعي لديهم، ووضع 
شركة  لكونها  ونظراًً  والوظيفية.  الشخصية  مهاراتهم  وتنمية  تطويرهم  بهدف  لهم  مختلفة  تدريب  برامج 
سعودية رائدة في مجالها، فإنها تعمل على لعب دوراًً رئيسياًً في دعم وتمكين الكفاءات المحلية في قطاع 
إنتاج الأغذية والأعلاف بما يتماشى مع رؤية المملكة 2030 وإنفاذاًً لقرارات التوطين الصادرة عن وزارة الموارد 
البشرية والتنمية الاجتماعية.  وقد قامت المطاحن الأولى بوضع استراتيجية توطين تقوم على دعم وتمكين 
الكفاءات السعودية في قطاعي الأغذية والأعلاف، وسعت إلى تحقيقها عبر وضع عديد من المبادرات التي 

تفي بنسب التوطين المطلوبة وحتى تجاوزها. 

1 – 4 القيم الرئيسية

العمل الجماعي
تعمل الشركة على تعظيم ثروة المساهمين وتسجيل زيادة تصاعدية في عوائد استثماراتهم على نحوٍ مُستدام. كما 
تحرص المطاحن الأولى على تعزيز العمل الجماعي مع جميع أصحاب المصلحة لتثبيت وزيادة انتشار منتجات الشركة ذات 

القيمة المضافة من خلال زيادة تنوع محفظة المنتجات ووجودها الجغرافي.
السوق  لحاجة  تبعاً  إنتاجها  خطوط  في  والتوسع  مطاحنها  إنتاج  طاقة  تحديث  على  مستمر  بشكل  الشركة  تعمل  كذلك 
وتقديرات الإدارة العليا للشركة حتى تتمكن من توفير المزيد من المنتجات المتنوعة ذات القيمة المضافة كمثال المطحنة 

الحجرية )بيزا ميل( ومصنع المخاليط ومطحنة الديورم لإنتاج السميد الذي تم إطلاقهم مؤخراً هذا العام.

الصحة والسلامة
تأتي صحة وسلامة موظفي الشركة على رأس أولوياتها، حيث يأتي ذلك مُتسقاً مع 

تركيز إدارة الشركة وحرصها على توفير أفضل بيئة عمل للموظفين.
شهادة  وهي   ،ISO 14001 الأيزو  شهادة  على  حازت  الشركة  أن  إلى  الإشارة  وتجدر 
في  المختلفة  البيئية  القضايا  مع  التعامل  من  يمكنها  نهجاً  تمتلك  الشركة  أن  تؤكد 
بتقييمات  الشركة  ما تحظى مصانع  الكربون. هذا ودائماً  انبعاثات  بما فيها  عملياتها 
ممتازة وملاحظات باهرة بعد الانتهاء من أعمال المعاينة، التي عادة ما تجريها الجهات 

التنظيمية والجهات المقيمة.
بشكل  البيئية  بصمتها  وإدارة  تتبع  لمواصلة  الشركة  تخطط  المقبلة،  المرحلة  في   
منهجي، وذلك من خلال إيجاد التقنيات المناسبة للحد أكثر من انبعاثات الكربون في 
عملياتها التي تكاد أن لا تكون موجودة أساساً، بالإضافة إلى اتباعها برنامجاً مدروساً 
آثارهما  التقليل من  أن يساعدها في  ما من شأنه  والنفايات،  المياه  وهادفاً لإدارة 
بتنفيذ  الضارة  الانبعاثات  خفض  إلى  الشركة  تسعى  كما  البيئة.  على  السلبية 
الكيماوية  المبيدات  استخدام  سيوقف  الذي  الحراري،  العلاج  مشروع 

تماماً.
رفاهية  على  المحافظة  الأولى  المطاحن  أولويات  أبرز  ومن 
المحافظة بشكل  موظفيها وإنتاجيتهم. كما تهدف إلى 
حصلت  حيث  وسلامتهم،  صحتهم  على  مستمر 
الشركة على شهادة الأيزو ISO 45001 للصحة 
الشركة  وتعتزم  المهنية،  والسلامة 
بيئة  تطوير  في  جهودها  مواصلة 
عمل آمنة لموظفيها وتفادي 
في  محتملة  إصابات  أي 

بيئة العمل. 
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منذ أن وافقت الجمعية العامة للشركة 
أكتوبر 2022م على زيادة رأس  بتاريخ 6 
سعودي  ريال   )5,000,000( من  المال 
إلى )555,000,000( ريال سعودي، وضع 
التنفيذية  والإدارة  الشركة  إدارة  مجلس 
نصب أعينهم ضرورة الإدراج في السوق 

المالية السعودية »تداول«. 

وقد تقدمت الشركة بطلب لهيئة السوق 
وطلب  أسهمها،  وطرح  لتسجيل  المالية 
آخر للسوق المالية السعودية »تداول« 
استيفاء  وبعد  أسهمها.  إدراج  لقبول 
جميع المتطلبات تم الحصول على جميع 
الموافقات المتعلقة بعملية الطرح خلال 
عام 2023م، حيث وافقت هيئة السوق 
الموافق  1444/09/05هـ  بتاريخ  المالية 
الشركة  طلب  على  2023م  مارس   27
 )16,650,000( وطرح  أسهمها  تسجيل 
من   )30%( تمثل  العام  للاكتتاب  سهم 

إجمالي أسهم الشركة.

الجهات  موافقة  على  الحصول  ويعد 
لطلب  قياسي  وقت  في  التنظيمية 
على  دليلاً  أسهمها  بتسجيل  الشركة 

جاهزية شركة المطاحن الأولى وإدارتها 
شركة  كونها  والإدراج  الطرح  لمرحلة 
إداري  فريق  إشراف  تحت  تعمل  رائدة 
ولتكون  القطاع؛  في  ومتخصص  خبير 
بذلك أولى شركات المطاحن السعودية 
التي  التخصيص  عملية  بعد  تُدرج  التي 

شهدتها شركات القطاع.

مرت عملية الطرح العام الأولي لأسهم 
الشركة بعدة مراحل، بداية من الإعلان عن 
نية الطرح بتاريخ 17 مايو 2023م، ومروراً 
عند  للطرح  النهائي  السعر  عن  بالإعلان 
الأعلى  الحد  وعند  للسهم  ريال   60
معه  بلغت  والذي  السعري  للنطاق 
الإدارج  عند  للشركة  السوقية  القيمة 
دولار(.  مليون   888( ريال  مليار   3.33
المستلمة  الاكتتاب  طلبات  قيمة  بلغت 
 68.818 الأوامر  سجل  بناء  عملية  خلال 
كانت  دولار(  مليار   18.351( ريال  مليار 
والفئات  المؤسسات  طرح  تغطية  معها 
المشاركة عند 68.9 مرة، متبوعة باكتتاب 
يونيو   6 تاريخ  في  الأفراد  المستثمرين 

2023م.
وفي تاريخ 12 يونيو 2023م، تم الإعلان 

الطرح،  لأسهم  النهائي  التخصيص  عن 
اكتتاب  في  المشاركين  عدد  بلغ  حيث 
تغطية  بنسبة  مكتتب  ألف   334 الشركة 
تم   997% نحو  بلغت  الأفراد  للمكتتبين 
لكل  )4( أسهم  تخصيص عدد  من خلالها 
في  مشمول  أدنى  كحد  فرد  مُكتتب 
طلب الاكتتاب، بينما تم تخصيص الأسهم 
بناء  تناسبي  أساس  على  المتبقية 
على حجم طلب كل مكتتب إلى إجمالي 
الاكتتاب  المطلوب  المتبقية  الأسهم 

فيها وبنسبة 2.1552%.

عملية  عن  ذلك  بعد  الإعلان  جاء  ثم 
بتاريخ  المكتتبين  أموال  من  الفائض  رد 
العملية  تكللت  حتى  2023م،  يونيو   19
بالنجاح، وتم إدراج وتداول أسهم الشركة 
رسمياً في »تداول السعودية« بتاريخ 22 
يونيو 2023م برمز تداول )2283( وبالرمز 

.»SA15QGU13LH9« الدولي

المراحل الرئيسية للطرح العام الأولي حتى الإدراج في "تداول"1 – 5 تجربة الطرح والإدراج

1 2

3

4

5

6

7

8

9

17 مايو 2023
الإعلان عن نية 

الطرح

18 مايو 2023
الإعلان عن النطاق 

السعري والبدء في 
إنشاء دفتر طلبات 

المشاركة

25 مايو 2023
انتهاء بناء سجل 

الأوامر للفئات 
المشاركة

30 مايو 2023
الإعلان عن السعر 

النهائي للفئات 
المشاركة

6 يونيو 2023
بدء اكتتاب 

المستثمرين 
7 يونيو 2023الأفراد

انتهاء اكتتاب 
المستثمرين الأفراد

12 يونيو 2023
التخصيص النهائي 

لأسهم الطرح
انتهاء اكتتاب 
المستثمرين 

الأفراد	

19 يونيو 2023
رد الفائض من 
أموال الاكتتاب

	

22 يونيو 2023
اليوم الأول 

للتداول
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ملخص بيانات الطرح والاكت�تاب

المطاحن الأولىالشركة )المصدر(

السوق الرئيسية – تاسيالسوق

إنتاج الأغذيةالقطاع

2283رمز تداول

إنتاج وتخزين الدقيق والأعلاف والنخالة ومشتقات القمحمجال عمل الشركة

555 مليون ريالرأس مال الشركة

55.5 مليون سهمعدد الأسهم الإجمالي

16,650,000الأسهم المطروحة للأفراد )سهم(

30%نسبة الطرح

55 ريال و 60 ريال للسهم الواحدالنطاق السعري للسهم

60سعر الطرح )ريال(

999 مليون ريال سعودي )266 مليون دولار(حجم الطرح 

68.9 مرة من إجمالي الأسهم المطروحة لهمتغطية المؤسسات والفئات المشاركة

9.97 مرة من إجمالي الأسهم المطروحة لهمتغطية الأفراد 

334.02عدد المشاركين في الاكتتاب )ألف مشترك(

4 أسهم كحد أدنى لكل فردالتخصيص

على أساس تناسبي بنسبة 2.1552%تخصيص الأسهم المتبقية
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عدد المصانع

4

القدرة التصميمية لطحن القمح 
ً
4,900 * طن يومياً

 طاقة إنتاج الأعلاف اليومية

 900 طن

نسبة عمليات البيع النقدية

~ % 95 

1-6 أبرز النتائج المالية والتشغيلية

 عدد المطاحن

11 

السعة التخزينية الإجمالية للصوامع

220,000 طن 

طاقة الإنتاج اليومية 
لمطحنة الديورم

٣٠٠ طن

 الحصة السوقية تتجاوز 

%30

 عدد المنتجات أكثر من
ً
 50 منتجا

عدد العملاء )مباشر أو غير مباشر( 

٧,٥٠٠ عميل 

أبرز النتائج المالية للشركة

تطور الإيرادات 
في آخر 5 سنوات 

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

تطور صافي الربح 
في آخر 5 سنوات

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

عام 2022عام 2020عام 2019 عام 2023عام 2021

125.78

190.69
198.48

217.48220.21

عام 2022عام 2020عام 2019 عام 2023عام 2021

643.89

716.3

801.01

913.65
964.26

 من الديورم
ً
* تتضمن 300 طن يومياً
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)جميع المبالغ بالمليون ريال(

تطور المبيعات في آخر 5 سنوات حسب نوع المنتج

عام 2023عام 2022عام 2021عام 2020عام 2019

الدقيق

الأعلاف

النخالة

٥٥٢.٩٠

140.31

132.55

83.65

68.41

79.63

٢٧١.٠٥

٢٧٣.٦٧

٢٢٢.٥٠

١٧٨.٠١

126.1

٥٠٧.٤٣

٤٩٤.٨٦

٤٦٩.٨٨

٤٣٨.١٦

تحليل الإيرادات في آخر 5 سنوات حسب مواقع الشركة 
)جميع المبالغ بالمليون ريال(

عام 2023عام 2022عام 2021عام 2020عام 2019

جدة

تبوك

القصيم

الأحساء

٤٣٠.١٢

٣٠٥.١٧

١١٩.٧٥

١٠٩.٢٣

١٠٦.٤٧

٧٨.٠٧

٥٤.٦٧

٥٧.٨٨

١٠٠.٥٧

٧٦.٣١

٧٨.٠٨

٢٩٩.٣٢

٢٥٥.٩٧

٢٢٢.٣٦

١٦٨.٦٦

٤٠١.١٩

٣٦٦.٤٠

٣٥٧.٧٤

٣٤٤.٢٥

106.67
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تحرص المطاحن الأولى على تلبية أذواق العملاء والمستهلكين 
كافة، وسد احتياجات السوق المحلية الأساسية من خلال تشكيلة 

المنتجات المتنوعة التي تقدمها.

تبلغ طاقة الطحن اليومية للقمح في الشركة 4,900 طن يومياً، 
من  أكثر  تُعادل  والتي  يومياً،  دقيق  طن   3,557 يُعادل  ما  وتنتج 
79,044 كيساً وزن 45 كيلوجراماً للكيس الواحد. ويتم نقل القمح 
آلي  بنظام  الخطوط تعمل  إلى مطاحن متكاملة  آلي  ناقل  عبر 

بأحدث  المُجهزة  التحكم  غرفة  من  مباشرة  وبرقابة  متكامل 
التقنيات وبإشراف مباشر من كفاءات وطنية مُدربة.

وتحتوي  مطحنة،   )11( الشركة  فروع  في  المطاحن  عدد  وي�بلغ 
المصانع أيضاً على عددٍ كبير من الصوامع التخزينية للقمح تُقدر 
طاقتها الاستيعابية بـ 220 ألف طن لاستقبال القمح. كما تم أخيراً 
طاقتها  لتصل  بالكامل  جدة  فرع  في  الرابعة  المطحنة  تحديث 

الإنتاجية إلى 550 طن دقيق يومياً.

وبالنسبة للأعلاف، يتم إنتاجها حالياًً في فرعي جدة والقصيم 
يومياًً،  طن   900 الشركة  في  الأعلاف  إنتاج  طاقة  وتبلغ  فقط. 
الواحد،  للكيس  كيلوجراما�   50 وزن  كيس   18,000 يُُعادل  بما 
وبطاقة سنوية تبلغ 5,760,000 كيس. وتنتج الشركة العديد من 
منتجات الأعلاف الخاصة بالدواجن والمواشي والطيور والخيول 

وحيوانات التجارب.

يومياًً،  طناًً  تبلغ 1000  بكميات  النخالة  منتجات  الشركة  تنتج  كما 
وبطاقة سنوية تبلغ 320 ألف طن. 

منتجات  من  معظمها  رئيسياًً،  منتجاًً   50 من  أكثر  الشركة  وتبيع 
وبأحجام  منها  ومتنوعة  كبيرة  تشكيلة  تقدم  حيث  الدقيق، 
1 كجم و2 كجم و5 كجم و10كجم و20 كجم و45  مختلفة وزن 
والأعلاف  والمخاليط  النخالة  منتجات  إلى  بالإضافة  هذا  كجم. 

الحيوانية والمنتجات الأخرى ذات العلاقة.

أكثر من

منتجاًً رئيسياًً
50

لمعرفة المزيد حول منتجات الشركة وتفاصيلها، يرجى الاطلاع على القسم الثالث ص85.

1 – 7 منتجات الشركة
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أهدافها  تحقيق  بأن  الأولى  المطاحن  شركة  تؤمن 
لا  وريادة  تميز  من  مُبتغاها  إلى  والوصول  الاستراتيجية 
التعاون  آفاق  وتعزيز  الجماعي  العمل  خلال  من  إلا  يتحقق 
الشركة  مع  يتقاسمون  والذين  المتنوعين،  شركائها  مع 
المستويات  على  ومبادراتها  خططها  تنفيذ  في  نجاحاتها 
كافة، وفي جميع مراحل الإنتاج المختلفة، حتى إطلاق المنتج 
النهائي في السوق ووصولاً إلى جميع شرائح المستهلكين 

والمستفيدين.
في  متميزة  بسمعة  الأولى  المطاحن  شركة  تحظى 
ومنتجات  الدقيق  صناعة  في  وريادة  المحلية،  السوق 
الأعلاف والنخالة. ليس هذا فقط، بل تعد الشركة قائدًا في 

بأحدث  والنخالة  الأعلاف  وإنتاج  الدقيق  طحن  تقنيات  تطوير 
المجال  في  خبراء  يد  على  المتطورة  والتقنيات  الأساليب 
الذين يقدمون، إضافة إلى عملهم في توفير منتجات تلبي 
احتياجات السوق، دوراً مهماً في التعاون مع شركاء الشركة 
من خلال تقديم الدعم والمشورة لهم للوصول الى أفضل 

النتائج لمنتجاتهم النهائية وبأفضل جودة ممكنة. 

مبيعات  فريق  خلال  من  مباشرة  التغطية  هذه  ت�تم  وعليه، 
المعتمدين.  الموزعين  خلال  من  مباشر  غير  وبشكل  الشركة 
وتصنّف الشركة محفظة عملائها ضمن أربع قنوات للمبيعات 

هي:

لمعرفة المزيد حول عملاء الشركة وتفاصيلها، يرجى الاطلاع على القسم الثالث ص98.

4
قنوات 

للمبيعات

المصانع
التجارة 

التقليدية

التجارة
 الحديثة

المزارع 
وموزعي 

الأعلاف

1 – 8 شركاء النجاح

وقد سجلت الشركة عدداً من العلامات التجارية لدى إدارة العلامات التجارية بوزارة التجارة. وتعتمد الشركة على هذه العلامات 
التجارية  الأولى«  المطاحن  »شركة  علامة  تسجيل  تم  وقد  السوق.  في  التنافسي  وضعها  ودعم  أعمالها  نجاح  في  التجارية 

وبعض العلامات التجارية الأخرى المُستمدة منها.

الشعار فئة العلامة تاري�خ الانتهاء
رقم العلامة 

التجارية
بلد التسجيل الشركة م

30
1453/05/04هـ 

الموافق 
2031/08/23م

1443015736 السعودية
شركة المطاحن 

الأولى
1

30
1453/05/09هـ 

الموافق 
2031/08/28م

1443016327 السعودية
شركة المطاحن 

الأولى
2

31
1451/01/11هـ 

الموافق 
2029/05/24م

1441001813 السعودية
شركة المطاحن 

الأولى
3

31
1449/07/17هـ 

الموافق 
2027/12/16م

1439016477 السعودية
شركة المطاحن 

الأولى
4

تعد قيمة العلامة التجارية عنصراً مميزاً لأي شركة ترغب في تعزيز مكانتها الريادية وتوسيع قنوات البيع المتعددة لها، فهي 
حضور  وتعزيز  زيادة  خلال  ومن  وعملائها.  الشركة  بين  العلاقة  بناء  في  تساهم  كما  ورؤيتها،  قيمتها  وتعكس  هويتها  تمثل 

العلامة التجارية في السوق، يمكن للشركة تحقيق تفوق تنافسي وتعزيز الولاء لدى العملاء والمستهلكين.
ويُعزز إضافة علامة تجارية جديدة قدرة الشركة على تنويع مصادر إيراداتها، وتحقيق مستوى أعلى من النمو المُستدام.

1 – 9 العلامات التجارية
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1 – 10 مبادراتنا

مجموعة  إطلاق  على  الشركة  تحرص 
نموذج  تطوير  بهدف  المبادرات  من 
أعمالها بشكل مستمر وشامل؛ لتواكب 
يُحقق  بما  الاستراتيجية  رؤيتها  تطور 
مساعي الشركة في تحقيق أهدافها 
واتساع دائرة نشاطها، وإحداث توافق 
الاستراتيجية  الخطة  مع  وجزئي  كلي 
إلى  والهادفة   2030 المملكة  لرؤية 
تنمية الاقتصاد القومي من خلال التنوع 
وتحقيق  الاقتصادية  الأنشطة  في 
الاستغلال الأمثل للموارد والحرص على 

توفير الأمن الغذائي.

مبادرات رقمية:

تقدم شركة المطاحن الأولى مجموعة 
لتدعم  الرقمية  المبادرات  متكاملة من 
جهود التحول الرقمي لأعمالها، الأمر 
إلى  سلساً  تحولاً  تحوّلها  يضمن  الذي 
الناحية  من  وكفاءةً  ذكاءً  أكثر  شركة 

الرقمية. 

بنقل  الرقمي  تحولها  الشركة  وبدأت 
المؤسسات  موارد  تخطيط  نظام 
ساب  نظام  إلى  كاملة  بصورة   )ERP(
أساسياً  ركناً  النقلة  هذه  باعتبار   )SAP(
عديد  عليها  يرتكز  التي  الأركان  من 
القطاعات  مختلف  عبر  المبادرات  من 
كفاءة  أكثر  منظومة  بناء  لمواصلة 

وفعالية.

 )Go to Market(  وتم استحداث برنامج
الإنترنت،  عبر  للطلب  التقنيات  كأحدث 
الفواتير  وإعداد  والتسليم،  والجدولة، 
المحمولة  التكنولوجيا  باستخدام 

والتجارة الإلكترونية .

السيبراني  الأمن  دور  تفعيل  تم  كما 
فعال  دفاع  خط  لإنشاء  الشركة  في 
الكترونية  هجمات  أي  مواجهة  في 
للتحقيق  الثغرات  واكتشاف  محتملة  

والمعالجة على نحو عاجل. 

مشروع تطبيق الفوترة الإلكترونية
الفوترة  تطبيق  منظومة  تشكل 
تحويل  إلى  يهدف  كإجراء  الإلكترونية 
والإشعارات  الفواتير  إصدار  عملية 
تسمح  إلكترونية  عملية  إلى  الورقية 
المدينة  والإشعارات  الفواتير  بتبادل 
الكترونية  بصيغة  ومعالجتها  والدائنة 
منظمة بين البائع والمشتري وبتنسيق 
الشركة على  إلكتروني متكامل. تحرص 
تطبيق نظام الفوترة الإلكترونية بنجاح 
المستمر  والتواصل  بالتعاون  وذلك 
والجمارك  والضريبة  الزكاة  هيئة  مع 
لجميع  بالامتثال  التزامها  إطار  في 
الجانب  هذا  في  التنظيمية  المتطلبات 
السليم وتسهيل  التفعيل  وبما يضمن 

المعاملات المالية وزيادة الكفاءة.

يعد وضع الشركة مثالياًً للاستفادة من 
السوقية،  وحصتها  الإنتاجية  قدرتها 
المنتجات  على  المتزايد  للطلب  نتيجةًً 
القائمة على الدقيق، والنمو المتوقع 
في سوق اللحوم المحلية، إلى جانب 

والتنمية  البشرية  الموارد  وزارة 
بوضع  الشركة  قامت  وقد  الاجتماعية. 
دعم  على  تقوم  توطين  استراتيجية 
في  السعودية  الكفاءات  وتمكين 
قطاعي الأغذية والأعلاف، وسعت إلى 
تحقيقها عبر وضع عديد من المبادرات، 
المطلوبة  التوطين  بنسب  تفي  التي 

وتجاوزها.

تنفذ الشركة مبادرات متعددة لتحقيق 
هذا الهدف، من بينها توفير فرص عمل 
تدريبية  برامج  وتطوير  للسعوديين، 
متخصصة، وتحسين بيئة العمل، إضافة 
إلى شراكات مع المؤسسات الحكومية 
وتنمية  التعاون  لتعزيز  والتعليمية 

المهارات الوطنية في قطاع الغذاء. 
في  المبادرات  هذه  أهمية  تتجسد 
الاقتصاد  الذاتي وتعزيز  الاكتفاء  تعزيز 
المستدامة  التنمية  وتحقيق  المحلي 

في المملكة العربية السعودية.

لزيادة  الهادفة  الحكومية  المبادرات 
الحيوانية  الأعلاف  من  المحلي  الإنتاج 

المركبة.
يتمثل تعاون الشركة مع القطاع العام 
مبادرة  ضمن  بقوة  دخولها  خلال  من 
 Future( مصانع المستقبل في المملكة
تطوير  تستهدف  والتي   ،)Factories
القطاع الصناعي في المملكة من خلال 
معايير  وفق  جديدة،  مصانع  تصميم 
عالمية في الكفاءة والتصنيع والإنتاج، 
مصانع  إلى  القائمة  المصانع  وتحويل 
تتبنى تطبيق معايير التميز التشغيلي 
والتقنيات المتقدمة. هذا بالإضافة إلى 
مهارتها  وتنمية  العمالة  كفاءة  رفع 

من خلال توفير التدريب المستمر.

مبادرات التوطين:

دوراً  الأولى  المطاحن  شركة  تلعب 
المحلية  الكفاءات  دعم  في  رئيسياً 
 2030 المملكة  رؤية  مع  يتماشى  بما 
عن  الصادرة  التوطين  قرارات  وإنفاذ 
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إنجازات كبيرة، حيث استطاعت تعزيز موقعها كشركة رائدة في صناعة  في عام 2023م، حققت شركة المطاحن الأولى 
الدقيق في المملكة العربية السعودية بفضل التحديثات التكنولوجية والابتكارات المستمرة بما ساهم في زيادة كفاءة 

الإنتاج، وتحسين جودة المنتجات. 

كما قامت المطاحن الأولى في العام 2023م بتوسيع قاعدة عملائها وتأمين شراكاتها الاستراتيجية. هذا بالإضافة إلى 
تحقيق نجاح كبير في استدامة ممارسات الأعمال والالتزام بالمسؤولية الاجتماعية.

المالية السعودية »تداول« كأول شركة مطاحن سعودية يتم  الشركة في السوق  إدراج  النجاحات  يأتي على رأس تلك 
ضوء  على  إجراءها  المملكة  تعتزم  والتي  النطاق  واسعة  الاقتصادية  الإصلاحات  إطار  في  القطاع  خصخصة  بعد  إدراجها 

استراتيجية رؤية 2030.

1 – 11 أبرز إنجازات العام
وعلى مستوى القطاعات الإدارية والأقسام التشغيلية تم تحقيق العديد من المنجزات والتي يمكن إي�جازها 

في التالي:

حصلت الشركة على عديد من الجوائز والشهادات والتقديرات التي تؤكد تميزها في قطاعها، 
وتشمل الحصول على شهادات الجودة العالمية مثل شهادات الأيزو ISO، وشهادات أخرى مثل 

“HACCP” Hazard Analysis Critical Control Points لتعكس مدى التزام الشركة بتقديم منتجات 
وخدمات عالية الجودة لعملائها.

تفعيل "برنامج تمهير" بنجاح مع وزارة 
الموارد البشرية. 

تفعيل برنامج توطين مع وزارة الموارد 
البشرية بنجاح وتحقيق عائد مالي 

للشركة. 

حصول قطاع رأس المال البشري على 
درع تكريمية من جامعة الملك عبد 

العزيز لمشاركته في ملتقى التدريب 
التعاوني.

زيادة قيمة الممتلكات الثابتة في 
عام 2023م بما يُُقارب 125 مليون 

ريال.

 SAP( تفعيل نظام إدارة الأداء
.)SUCCESS FACTORS

حصول الشركة على شهادة مواءمة 
لتوظيف ذوي الاحتياجات الخاصة.

1

2

6

4

8

3

5

المساهمة والمشاركة الفنية في 
الحصول على أعلى تقييم من قبل 

هيئة الغذاء والدواء السعودية 
للمنشآت الغذائية في فروع الشركة.

10

التوقيع على مشروع تحديث 
مطحنتين في مصنع جدة، والذي 

سيبدأ العمل عليه في عام 2024م.
7

9
أتمتة العمليات )المالية والإدارية 
والتشغيلية(: على سبيل المثال 

الإدارة الاستراتيجية - تتبع العقود 
والتراخيص - بوابة العملاء.
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ورؤيتها  الشركة  أهداف  العام  لهذا  شعارنا  يعكس 
واستراتيجيتها الداعمة. 

الطموحة،  بتطلعاتنا  نتميز  الأولى  المطاحن  في  ولأننا 
نظراً  المحلية؛  السوق  في  وريادتنا  الاستراتيجية،  وأهدافنا 
بفئاته  للمجتمع  ومتميزة  متنوعة  منتجات  من  نقدمه  لما 
كافة. اخترنا أن يُظهر شعارنا لهذا العام سعينا الدؤوب إلى 
تعزيز مكانة الشركة، وسعيها للتميز، وتحقيق نمو مُستدام 

لمساهميها عن طريق استقطاب مزيد من العملاء وتقديم 
مُطردة  زيادة  لتحقيق  لهم،  متميزة  جودة  ذات  منتجات 
وشكل  للشركاء.  الولاء  معدلات  وزيادة  المبيعات  حجم  في 
تحول شركة المطاحن الأولى إلى شركة مدرجة في السوق 
الذي  الأمر  2023م،  العام  منتصف  في  السعودية  المالية 
تُطرح  جعل منه عاماً استثنائياً كأول شركة مطاحن سعودية 
رحلتها  في  انتقالية  ونقطة  فارقة  علامة  العام،  للاكتتاب 
في  للشراكة  الأول  الاختيار  تصبح  لأن  والمستمرة  الطويلة 

نحو آفاق جديدة للنمو

١-١٢ شعار العام

قطاعي الأغذية والأعلاف في أنحاء المملكة كافة، والمصدر 
الموثوق للمنتجات الحيوية للمجتمع والسوق.

الأعلاف  وإنتاج  القمح  طحن  مجال  في  عملنا  إلى  وبالنظر 
والنخالة، توجه شركة المطاحن الأولى من خلال شعارها لهذا 
العام رسالة واثقة إلى مساهميها ومستثمريها المحتملين 
بالاستمرار  الشركة  التزام  في  تتمثل  عام،  بشكل  وعملائها 
والتمسك  الاستراتيجية  أهدافها  تحقيق  على  العمل  في 

التجارية  بالعلامة  الارتقاء  مواصلة  نحو  الأساسية  بقيمها 
ابتكاراتها  وتنوع  منتجاتها  جودة  تميز  واستمرار  للشركة 
وشراكاتها الاستراتيجية في قطاعي الأغذية والأعلاف لتصبح 
لتوفير  عليه  يعتمد  الذي  والمصدر  للشراكة  الأول  الاختيار 
توفير  في  فاعل  بشكل  تساهم  عالية  بجودة  رائدة  منتجات 

مصادر الغذاء واستدامتها.
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إدارة  مجلس  عن  نيابة  المسيرة،  في  وشركاؤنا  مساهمونا  الأفاضل  السادة 
شركة المطاحن الأولى، أتشرف بأن أقدم لسيادت�كم التقري�ر السنوي لشركتنا عن 
للثقة  البالغ  امتناني  مُعبراً عن  31 ديسمبر 2023م،  المنتهية في  المالية  السنة 
فينا لاست�كمال مسيرة النمو والتقدم نحو تحقيق استراتيجية الشركة وأهدافها 

المرجوة.

إلى  الأولى  المطاحن  تحوََل  سيشكل 
المالية  السوق  في   مدرجة  شركة 

السعودية علامة فارقة

،،

،،

كان العام 2023م بالغ الأهمية بالنسبة إلى شركة المطاحن الأولى، 

اليقين  وعدم  الجيوسياسية  بالتوترات  اتسم  الذي  العام  هذا  ففي 

واصلنا  العالم،  مستوى  على  التضخم  معدلات  وتسارع  الاقتصادي 

صدارة  في  نصبح  لأن  قادتنا  التي  الأساسية  قوتنا  نقاط  على  التركيز 

داخل  المتنوعة  ومشتقاته  الدقيق  لمنتجات  الرئيسين  المنتجين 

المملكة.

وبفضل دعمكم وأمنيات�كم، شكّل تحوّل »المطاحن الأولى« من خلال 

الطرح العام الأولي إلى شركة مدرجة في السوق المالية السعودية 

علامة فارقة ومحطة انتقالية في رحلتنا الطويلة والمستمرة، الرامية 

منتجات  وتوفير  الوطني  الغذائي  الأمن  في  الاستقرار  تحقيق  إلى 

وفي  يوم  كل  في  وشركاؤنا  عملائنا  إلى  تُقدم  ومُبتكرة  متنوعة 

التنظيمية في  الله والهيئات  الدولة حفظها  كل مكان. ساهم دعم 

هذه المرحلة بدور مفصلي في نجاحنا، فأصبحت »المطاحن الأولى« 

الآن في موقع متميز يُمكنها من المُضي قُدماً نحو تحقيق هدفها 

الطموح على المدى البعيد والمتمثل في وضع تصوّر جديد لمستقبل 

القطاع الغذائي في المملكة العربية السعودية.

في  مُدرجة  سعودية  مطاحن  شركة  كأول  الأول  عامنا  اخت�تام  مع 

السوق المالية السعودية »تداول«، تغمرني مشاعر الامتنان لوجود 

بيئة استثمارية قوية وداعمة تزخر بكثير من المقوّمات التي مكنتنا من 

إنجاز عملية الإدراج وتحقيق نجاح استثنائي. وهنا أود أن أشكر قيادتنا 

المُلهمة  رؤيتها  على  السعودية  العربية  المملكة  في  الرشيدة 

كذلك  التقدم،  مواصلة  على  ساعدتنا  التي  السديدة  وتوجيهاتها 

أتقدم بالشكر الجزيل لهيئة السوق المالية على تعاونها ومساندتها 

ودورها المتميز كهيئة تنظيمية للسوق المالية في المملكة.

الرقمية  التقنيات  أتاحتها  التي  المواتية،  النمو  فرص  من  مُستفيدة 

الشركة  اعتماد  أدى  إذ  الإنتاج،  في  الحديثة  والتكنولوجيا  المتطورة 

العمل،  مسارات  في  جذرية  تغييرات  إحداث  إلى  التقنيات  هذه  على 

العالية  الجودة  على  الحفاظ  مع  الإنتاج،  وتيرة  في  ملحوظ  وتسارع 

أداء  عن  الجهود  تلك  وأسفرت  لعملائنا.  نقدمها  التي  للمنتجات 

تشغيلي قوي نجم عنه نمو في حجم الإنتاج وزيادة في الإيرادات، 

الأمر الذي أسهم في تحقيق أداء مالي متميز.

أعلى جودة من منتجات  إنتاج  الرائدة في  الوطنية  الشركة  وبصفتنا 

لمراتب  بتبوئنا  نفتخر  القمح،  ومشتقات  والنخالة  والأعلاف  الدقيق 

وفئات  العمل  قطاعات  من  للعديد  المحلية  السوق  في  ريادية 

المنتجات، ما ينعكس في ولاء عملائنا الدائم ودعمهم لنا.

خططنا  تنفيذ  في  الاستمرار  إلى  2024م،  العام  في  نسعى 

الحلول  وتطوير  المنتجات  ابتكار  في  التنوع  واستمرار  الاستراتيجية 

كما  الإنتاجية.  قدراتنا  يعزز  بما  عملائنا،  احتياجات  لتلبية  المتكاملة 

نسعى نحو الاستفادة من دورنا القيادي في الاستدامة الاقتصادية 

المُقبل  العام  الأولى في  المطاحن  تعتزم شركة  والمجتمعية، حيث 

الاستمرار في تحقيق النمو الصحي والمُستدام، ومضاعفة الجهود 

أننا  كما  والخدمات،  المنتجات  جودة  وتحسين  الابتكار  مجال  في 

لتكون  شركتنا،  رؤية  وتحقيق  عملائنا  رضا  تعزيز  بمواصلة  ملتزمون 

الشركة الرائدة في مجالها في المنطقة.

المحترمين  لزملائي  والتقدير  الشكر  بخالص  أتقدم  فإنني  وختاماً، 

بذلوه  ما  التنفيذية على  الإدارة  الشركة وفريق  إدارة  أعضاء مجلس 

وسيبذلونه من جهد لتحقيق أهداف ورؤية الشركة. كما أنني ممتن 

للعلاقة المتناغمة بين الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة لضمان تنفيذ 

خطط الشركة. وسيواصل مجلس الإدارة دعم الإدارة التنفيذية بجميع 

تنفيذ  أجل  من  بنا،  الخاص  الحوكمة  لإطار  وفقاً  الممكنة،  الوسائل 

القرارات التي من شأنها تسريع نمو أعمال الشركة. 

موظفي  لجميع  العميق  شكري  لأسجل  الفرصة  هذه  أغتنم  كما 

أعبر عن  أن  أود  كما  السنين،  مر  الدؤوب على  الشركة على عملهم 

خالص امتناني لمساهمينا الكرام على دعمهم وثقتهم في شركة 

النجاحات  تحقيق  سنواصل  أننا  من  واثقون  ونحن  الأولى،  المطاحن 

ومواجهة التحديات المستقبلية بقوةٍ وتفانٍ.

طارق مطلق عبدالله المطلق
رئيس مجلس الإدارة

وبالنظر إلى التحديات التي تحولت إلى فرص في عام 2023م، تمكنت 

شركة المطاحن الأولى من تحقيق تقدم كبير في تبوء مكانة رائدة 

وإدخال  عملياتنا  نطاق  بتوسيع  أيضاً  وقمنا  المحلية.  السوق  في 

دخل  مصادر  تنويع  في  ساهم  ما  عالية،  جودة  ذات  جديدة  منتجات 

الشركة وتحقيق نمو مُستدام وقيمة استثمارية لجميع مساهمينا. 

مجال  في  أهدافها  تحقيق  في  الشركة  نجحت  ذلك،  على  علاوة 

الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية، حيث تبنينا مبادئ عمل مُمنهجة 

وقمنا بتنفيذ مشاريع لتعزيز الاستخدام الأمثل للطاقة وحماية البيئة، 

المسؤولية  برامج  خلال  من  السعودي  الشباب  دعم  الى  إضافة 

الاجتماعية ما أثر إيجاباً على سمعة الشركة وعلاقتها بالمجتمع.

كما نجحنا في »المطاحن الأولى« في تحقيق تطورات جوهرية في 

العديد من جوانب أعمالنا خلال عام 2023م، حيث حققت الشركة نمواً 

النتائج  المُنصرم. حيث جاءت هذه  بالعام  المالية مقارنةً  نتائجها  في 

يعمل  والذي  والمُؤهل،  المُلتزم  فريقنا  مجهودات  بفضل  المتميزة 

بكل جد واجتهاد لتحقيق أهدافنا الاستراتيجية. وفي ضوء ذلك، أرغب 

القيمة  للجميع على مساهمتهم  العميق  امتناني  أعبر عن  أن  في 

وتفانيهم في رفع مستوى الأداء العام للشركة.

2023م  عام  في  المُتسارعة  خطاها  الأولى«  »المطاحن  واصلت 

التقنيات  على  الشركة  اعتماد 
والت�كنولوجيا  المتطورة  الرقمية 
تغي�يات  إحداث  إلى  أدى  الحديثة 

جذرية في مسارات العمل

حققنا تقدماً كبيراً في تبوء مكانة 
رائدة  في السوق المحلية

،،

،،
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2-1 كلمة رئيس مجلس الإدارة



الجودة هي الأولى
ي

مال
 ال

اء
لأد

ا

4243

مة
قد

م
ال

ية
يج

رات
ست

الا
ية

يل
شغ

الت
ت 

ليا
م

لع
ا

كة
شر

 ال
مة

وك
ح

مساهمونا الكرام، السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
واصلت شركة المطاحن الأولى مسيرتها المتميزة في عام 2023م من أجل تحسين 
أعمالها وتعزي�ز كفاءتها التشغيلية، كما أنها ت�تطلع إلى توسيع قدراتها وريادتها 
بالنسبة  تاريخية  محطةً  2023م  العام  شكّل  السوق.  مستوى  على  دائم  بشكل 
مساهمة  شركة  من  مسيرتها  في  الأبرز  التحوّل  خلاله  شهدت  حيث  للشركة، 
كأول  السعودية  المالية  السوق  مُدرجة في  إلى شركة مساهمة عامة  مقفلة 
أهدافنا  لتحقيق  المميّز، سرّعنا رحلتنا  العام  شركة مطاحن سعودية. وخلال هذا 
الاستراتيجية، وحافظنا في الوقت نفسه على تلبية احتياجات عملائنا من خدمات 

ومنتجات متنوعة ذات جودة عالية.

عام 2023م شكّل محطةً 
لشركة  بالنسبة  تاريخية 

المطاحن الأولى

،،

،،

الكفاءة  وتحسين  العملاء،  رضا  زيادة  في  الشركة  استراتيجية  ساهمت 

التشغيلية، ورفع هوامش الربحية، إلى جانب خلق مصادر إيرادات جديدة 

رسخت  البعيد،  المدى  وعلى  القطاع.  في  المستقبلية  التوجهات  تدعم 

هذه الاستراتيجية الأسس لتسريع النمو على نحو مُستدام والمُضي قُدماً 

نحو تحقيق رؤيتنا واكتساب ثقة شركاؤنا، ولنا أن نفخر بنجاحنا في ترسيخ 

مكانة المطاحن الأولى كشركة غذائية رائدة في مجالها.

لقد حققنا هذا العام أرقاماًً مميزة على صعيد الانتاج والمبيعات، والعوائد، 

وصافي الدخل، والتدفقات النقدية الحرة. هذا وإلى جانب التزامنا الراسخ 

النمو  مواصلة  نحو  المالية  الجوانب  وضبط  التشغيلية  الكفاءة  لتحقيق 

المُُستدام في العوائد وتعزيز القيمة للمساهمين، تحرص شركة المطاحن 

الأولى على التعاون الدائم مع أصحاب المصلحة كافة لبناء مستقبل أفضل 

بخطى  والمُُضيّّ  مساهميها،  تجاه  بالتزامها  الوفاء  ومواصلة  للجميع، 

الأساسية  الركيزة  النهج  هذا  ويُُشكل  والابتكار.  النمو  رحلة  في  واثقة 

لاستراتيجيتنا المؤسسية وتميّّزنا التشغيلي وأدائنا الاستثنائي.

يتعلق  فيما  الأمام  نحو  عملاقة  خطوات  الأولى«  »المطاحن  في  نتخذ 

المبادرات  من  العديد  لإطلاق  دفعنا  مما  جديدة،  مبتكرة  منتجات  بطرح 

التي يتوقع لها نمو كبير في المستقبل القريب كرفع الطاقات الإنتاجية 

الحديث  المخاليط  مصنع  إطلاق  كذلك  تحديثها،  على  والعمل  للمطاحن 

من  الأولى  تُُعد  والتي  السميد  لإنتاج  الديورم  مطحنة  في  العمل  وبدء 

تنويع  نحو  الكبير  وتركيزنا  استراتيجيتنا  يدعم  بما  المملكة،  في  نوعها 

الدخل وتقليل الاعتماد على نوع دون الأخر نحو تحقيق هوامش  مصادر 

ربحية مُُستدامة على المدى البعيد.

واليوم، تتصدر »المطاحن الأولى« الريادة في السوق المحلية بحصولها 

أنها  كما  المملكة،  الدقيق في  إنتاج  أكبر حصة سوقية في قطاع  على 

دعمت وبشكل كبير ريادة رحلة التحول والخصخصة لقطاع شركات المطاحن 

المالية  السوق  في  المدرجة  القطاع  شركات  أول  تكون  بأن  المحلية 

نموذجها  تطوير  على  الشركة  عملت  الوقت،  نفس  وفي  السعودية. 

شراكاتها  من  الاستفادة  ليدعم  وتنوع،  مرونة  أكثر  ليصبح  التشغيلي 

الاستراتيجية مع عملائها، ومواصلة تقديم المنتجات المُبتكرة التي تُلبي 

احتياجاتهم.

ما  ثمار  نحصد  أن  نتوقع  2023م،  عام  في  نتائج  من  تحقق  ما  ظل  وفي 

زرعناه خلال العام المُقبل والأعوام التي تليه، وأن تنعكس هذه المبادرات 

ال في ظل المناخ الاقتصادي الإيجابي داخل  على نتائج الشركة بشكل فعَّ

أجل  من  الرشيدة  الحكومة  تتخذها  التي  المتسارعة  والإجراءات  المملكة 

إحداث نهضة تنموية تضع المملكة في مصافِ الدول المتقدمة.

المملكة  رؤية  أهداف  تحقيق  في  بالمساهمة  نتشرف  عام،  كل  وفي 

استراتيجية  خطوات  إطارها  في  السعودية  الحكومة  تتخذ  والتي   ،2030

الغذائي  الأمن  مُستهدفات  وتحقيق  المحلية  الأغذية  إنتاج  قطاع  لتعزيز 

المحلية. وسنعمل  الإنتاجية  المعرفة والقدرة  الذاتي وتوطين  والاكتفاء 

 2030 المملكة  رؤية  في  مشاركتنا  تعميق  على  القادمة  السنوات  في 

التنمية  مجالات  في  المملكة  لمسيرة  الأساسية  البوصلة  باعتبارها 

من  وغيرها  التقني،  والابتكار  والاستدامة،  والاجتماعية،  الاقتصادية 

إلى  نتطلع  فإننا  المستقبل،  نحو  قدماً  نمضي  وفيما  الحيوية.  المجالات 

اقتناص  ومواصلة  التجارية  »الأولى«  علامة  حضور  ونطاق  قوة  تعزيز 

الفرص الهامة التي تلوح في الأفق على جميع الأصعدة.

لمجلس  واحترامي  تقديري  بخالص  أتقدم  أن  الختام  في  يفوتني  ولا 

المعنية  والإدارات  التنفيذية،  للإدارة  المستمر  دعمه  على  الشركة  إدارة 

كافة، وجميع العاملين في »المطاحن الأولى«، في سبيل تطوير الشركة 

وتحقيق أهدافها. كما أتوجه بالشكر لعملائنا على ثقتهم الغالية، والتي 

»المطاحن  تستمر  -تعالى-  الله  وبإذن  لنجاحنا،  الأساسي  الداعم  تُعد 

الفترة  في  الاستراتيجية  توجهاتها  وتنفيذ  جهودها،  تركيز  في  الأولى« 

المُقبلة من أجل مستقبل أفضل لنا ولمساهمينا وعملائنا الكرام.

عبدالله عبدالعزي�ز عبدالله أبابطين 
الرئيس التنفيذي

موظفينا  وتطوير  بتنمية  كبيراً  اهتماماً  الأولى«  »المطاحن  في  نولي 

عمل  بيئة  وخلق  توفير  خلال  من  للعمل،  لهم  المناسبة  البيئة  وتهيئة 

صحية واحترافية جاذبة  تساعدهم على الابتكار. ندعم موظفينا من خلال 

تقديم برامج للتطوير والتدريب تحفزهم على العطاء وتمكنهم من تطوير 

إمكانياتهم وحشد طاقاتهم لتنفيذ كافة المهام الموكلة لهم بمزيد من 

الحماس، نحو تحقيق مُستهدفات الشركة الاستراتيجية بكل كفاءة وإتقان. 

كما نهدف بأن نكون وجهةً للمواهب في مجال صناعتنا، وأن نبقى على 

رأس التطور التكنولوجي.

العام  طوال  الأولى«  »المطاحن  في  العمل  فريق  وتكامل  تكاتف  مع 

المنتجات  تحسين  إلى  الرامية  الجهود  مواصلة  من  تمكنا  المُنصرم 

إيرادات  على  إيجاباً  انعكس  ما  وهو  عملائنا،  إلى  المُقدمة  والخدمات 

والجهود  الإدارية  المرونة  بفضل  واستطعنا  العام،  نهاية  في  الشركة 

لتعمل  النشاط  عجلة  ندفع  أن  الشركة  داخل  العمل  فريق  من  المبذولة 

والتي  الأولى  المطاحن  في  قيمنا  على  التركيز  مع  وذلك  أسرع،  بوتيرة 

نؤمن بها.

برامج  خلال  من  المجتمع  في  بدورها  الأولى«  »المطاحن  تلتزم  كما 

المسؤولية الاجتماعية، والتي تركز على التعاون مع المجتمع المحلي من 

المحتاجة خلال شهر  البرامج لدعم الأسر  العديد من  المشاركة في  خلال 

رمضان المبارك، والتركيز على المبادرات المجتمعية الجديدة القائمة على 

تعزيز ريادة الأعمال، ودعم صحة المجتمع وتلبية احتياجاته.

مساهمينا تجاه  التزامنا   نواصل 
لأصحاب مميزة  قيمة   وإضافة 

المصلحة كافة

مكانة ترسيخ  في  بنجاحنا   نفخر 
غذائية كشركة  الأولى   المطاحن 

رائدة
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2-2 رسالة الرئيس التنفيذي
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في ظل التطورات المستمرة التي يشهدها قطاعي الأغذية والأعلاف في الأسواق المحلية والعالمية على حد سواء، برهنت 
شركة المطاحن الأولى على امتلاكها مرونة استراتيجية واستجابة سريعة لتواكب أيٍ من تلك المتغيرات. حيث شكلت الابتكارات 
التقنية المستمرة والتنافسية المحتدمة عاملاً محفزاً أدى إلى مضاعفة العمل والجهد لتحقيق تحول استراتيجي شامل للشركة.

 
الراسخ  التزامها  إحداث تحول نوعي على مستوى عمليتها وأنشطتها الأساسية، وفي سياق  الشركة في  لنجاح  واستمراراً 
لدعم رؤية المملكة 2030م والاسترشاد بها في صياغة توجهاتها، طورت الشركة استراتيجيتها وأهدافها لتتمحور حول توفير 
منتجات رائدة بجودة عالية في قطاعي الأغذية والأعلاف للوصول إلى طموحها بأن تصبح الاختيار الأول للشراكة في كافة أنحاء 

المملكة والمصدر الموثوق للمنتجات الحيوية للمجتمع والسوق.

السوق  في  ريادتها  لمواصلة  طريقها  في  تحقيقها  على  الشركة  تعمل  التي  المستهدفات  من  عدداً  الاستراتيجية  حددت 
والمساهمة بشكل فاعل في توفير مصادر الغذاء واستدامتها، حيث يتم ذلك من خلال أربعة محاور أساسية: 

تعزي�ز الريادة 
السوقية

الركائز 
الأساسية

ابت�كار منتجات 
وتقديم 
خدمات 

است�ثنائية

بناء منظومة 
تشغيلية ذات 
كفاءة وتميز

بناء القدرات 
اللازمة 

ومنظومة 
فاعلة لتحقيق 

استراتيجية 
الشركة

2

1

٣

٤

2 – 3 استراتيجيتنا ومؤشرات الأداء الرئيسية
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أبرز الإنجازات خلال عام 2023م

معاي�ي قياس النجاح ومؤشرات الأداء الرئيسية

تعظيم قيمة 

الشركة

زيادة الإيرادات 

والأرباح على نحو 

مستدام

التوسع في 

منتجات وقطاعات 

جديدة

تطوير قنوات 

التوزيع والبيع 

المتعددة

57 % من  الدقيق ما نسبته  شكلت مبيعات 
بزيادة  الإجمالية  الشركة  مبيعات  حجم 

سنوية بلغت 9 % مقارنة بالعام الماضي.

مستقرة  إي�رادات  تحقيق  في  الاستمرار 
Double-( وهوامش ربحية مزدوجة الأرقام

الأرباح خلال  بلغ هامش صافي  Digit( حيث 
العام 22.8 %.

 222.4 بقيمة  حرة  نقدية  تدفقات  تحقيق 
سنوي  نقدي  تحوي�ل  وبمعدل  ريال  مليون 

بلغ 66.3 %.

التشغيلية  المصاريف  وإدارة  ضبط  إعادة 
مقارنة  مستوياتها  نفس  على  لتحافظ 

بالعام السابق.

قنوات  عبر  التغطية  في  الانتشار  استمرار 
في  الحضور  وتوسع  الإلكترونية  التجارة 
مناطق جغرافية جديدة لإضافة شركاء جدد 

من كل الفئات.

في  سنوي  أساس  على  زيادة  تحقيق 
ايرادات الشركة بلغت 6 %.

ريال  مليون   964.3 2023م  العام  إي�رادات 
سعودي مقابل 913.6 مليون ريال سعودي 

للعام 2022م.

تعزي�ز الريادة السوقية
1

نستهدف بأن نكون الاختيار الأول للعملاء والرواد من حيث حجم الوصف
المبيعات والإيرادات والحصة السوقية في منتجات الدقيق



الجودة هي الأولى
ي

مال
 ال

اء
لأد

ا

4647

مة
قد

م
ال

ية
يج

رات
ست

الا
ية

يل
شغ

الت
ت 

ليا
م

لع
ا

كة
شر

 ال
مة

وك
ح

ابت�كار منتجات وتقديم خدمات است�ثنائية

2
نستهدف بأن نتمتع بقوة علامتنا التجارية وتقديم أفضل الخدمات الوصف

لعملائنا كما أننا نسعى بأن نُعرف بالابتكار المستمر للمنتجات

معاي�ي قياس النجاح ومؤشرات الأداء الرئيسية

زيادة مساهمة 
الإيرادات من 

منتجات التطوير 
الجديدة للدقيق 

NPDs

تعزيز قيمة 

العلامة التجارية

تطوير خدمة 

العملاء

تطوير ممارسات 

الابتكار

أبرز الإنجازات خلال عام 2023م

)الرحى(  أتا  تشاكي  دقيق  منتجات  إطلاق 
 %100 بنسبة  الكامل  القمح  ودقيق 
الثالث  الربع  بداية من  بيزا  لمشروع مطحنة 

للعام 2023م.

بلغت الحصة السوقية للشركة 30 %.

المتخصصة  الدقيق  منتجات  إطلاق 
الجاهز  والدقيق  الصناعية  للاستخدامات 
عبر مصنع المخاليط في الربع الثالث للعام 

2023م. 

لعام   %  88.5   NPS العملاء  رضا  معدل  بلغ 
2023م.

لمطحنة  التجري�بي  التشغيل  في  البدء 
الأخير  الربع  في  السميد  لإنتاج  الديورم 

للعام 2023م.

العام  خلال  جديدة  منتجات   7 عدد  إضافة 
الشركة  منتجات  إجمالي عدد  ليصل  2023م 
إلى نحو 50 منتجاًً بما يزيد من تنوع محفظة 

المنتجات المقدمة.

بالتجزئة  البيع  قطاع  في  التوسع  مواصلة 
»الأولى«  التجارية  العلامة  بقيادة 
في  نموا�  لتحقق  الأولى«  و«المطاحن 
 .%37 بلغ  سنوي  أساس  على  المبيعات 
في  بتوسع  المبيعات  في  النمو  هذا  جاء 
مستوى  على  والتواجد  العملاء  قاعدة 

جميع المناطق.
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نستهدف إنتاج منتجات عالية الجودة، بأكثر الطرق كفاءةً وباستخدام الوصف
تكنولوجيا عالمية ذات تكلفة تنافسية

معاي�ي قياس النجاح ومؤشرات الأداء الرئيسية

زيادة كفاءة 

الإنتاج

تطوير تخطيط 

الأعمال المتكاملة

تحسين التكلفة 

عبر سلسلة 

القيمة

تحسين جودة 

المنتجات

زيادة القدرة 

الإنتاجية

تطوير المصادر 

الاستراتيجية

أبرز الإنجازات خلال عام 2023م

بناء منظومة تشغيلية ذات كفاءة وتميز

3

العمل على تحديث وحدتي الطحن A&B في 
الإنتاجية  الطاقة  لزيادة  وذلك  جدة  مصنع 
جودة  ذات  منتجات  تقديم  في  والاستمرار 

عالية للعملاء.

الإنتاجية  السعة  استغلال  معدلات  بلوغ 
للشركة 89 %.

سي  للمطحنة  الإنتاجية  الطاقة  تحديث 
)Mill C( في مصنع جدة لترتفع بمقدار 250 
طن يومياًً في عمليات طحن القمح مع بدء 

التشغيل في الربع الأخير للعام 2023م.

الجودة  اختبارات  تطوي�ر  في  الاستمرار 
للمنتجات حيث تم عمل 730,000 اختبار خلال 
الجودة  معاي�ي  أفضل  يطابق  بما  العام 

العالمية واعتماد أيزو.

التابعة  المصانع  لجميع  الكامل  التوافق 
فيها  بما  النظامية،  المعاي�ي  مع  للشركة 
والدواء  للغذاء  العامة  الهيئة  معاي�ي 
والمعاي�ي  الغذائي  للأمن  العامة  والهيئة 
الداخلية، كما حصلت الشركة على العديد من 
شهادات إدارة نظام الجودة من المنظمة 

.ISO الدولية للمعاي�ي

وصل عدد ساعات العمل الآمن في الشركة 
عمل  يوم    356 لـ  التابعة  منشآتها  وجميع 
الحوادث  عدد  انخفاض  مع  العام  خلال 
بـ  الطفيفة والإصابات لتصل إلى 12 مقارنة 

18 حادث في العام السابق.
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نستهدف بأن نكون الاختيار المفضل للموظفين من ناحية بيئة العمل الوصف
وروح الفريق إضافة إلى توافر الأنظمة الداعمة

معاي�ي قياس النجاح ومؤشرات الأداء الرئيسية

تحسين 
ممارسات 

الصحة 
والسلامة 

والبيئة

تعزيز الهيكل 

التنظيمي 

والحوكمة

تحسين ثقافة 

العمل والبيئة

تطوير المعرفة 

والمهارات 

والقدرات

تحسين الرقمنة 

والأتمتة

واستقطاب  البشرية  المواد  تنمية  في  الاستمرار 
الولاء  بما ساهم في رفع معدلات  المواهب  أفضل 
والرضا لتصل إلى 87 % وفقاً لأخر استطلاعات الشركة.

الحوافز  وبرنامج  الموظفين  أسهم  برنامج  استحداث 
الموظفين  لتحفيز  المبادرات  التشجيعية والعديد من 

وبناء بيئة عمل جاذبة.

الالتزام بالتطوي�ر المستمر للموظفين حيث تم تقديم 
لعدد 1,053 موظف خلال  تدريب  أكثر من 7,474 ساعة 

العام 2023م.

اعتماد استراتيجية الشركة نحو دعم مشاريع ومبادرات 
 SAP كـ  الأنظمة  أحدث  وباستخدام  الرقمي  التحول 
لمسه  تم  ما  وهو   SAP 4HANAو  analytical cloud
القطاعات  جميع  أداء  كفاءة  ورفع  تطوي�ر  خلال  من 

بالشركة.

أعلنت الشركة عن توزيع أرباح نقدية عن النصف الأول من 
العام 2023م، بالإضافة إلى موافقة مجلس الإدارة على 
والمقرر  العام  من  الثاني  النصف  عن  نقدية  أرباح  توزيع 

توزيعها خلال الربع الثاني من العام 2024م.

تم عقد ثلاث مكالمات أرباح ربعية وجدولة اجتماع للجمعية 
تفاعل  يشكل  بما   / الأول(  )الاجتماع  العادية  غير  العامة 
رسمي مع المساهمين متماشياًً مع التزامنا بالشفافية 

والامت�ثال.

انضمام الشركة لمؤشر إم إس سي آي ومؤشر فوتسي 
راسل للأسواق الناشئة وللشركات ذات رأس المال الصغير 
بما يعكس اعتماد تطبيق أفضل معاي�ي الامت�ثال للحوكمة 
للمساهمين  الافصاح  نحو  بالشفافية  عالي  والتزام 

والمجتمع الاست�ثماري والجهات التنظيمية.

الحصول على تقي�يمات عالية من قبل الهيئة العامة 
جهود  نظير  وذلك  الشركة  لمصانع  والدواء  للغذاء 

الشركة نحو حماية البيئة والصحة والسلامة.

موظفي  وسلامة  صحة  على  المحافظة  استمرار 
 ISO45001 شهادة  على  الحصول  خلال  من  الشركة 
أكثر  تنظيم  إلى  بالإضافة  المهنية  والسلامة  للصحة 
 1,881 من  أكثر  لمجموع  داخلي  تدري�بي  برنامج   11 من 

موظف خلال العام 2023م.

لتزويدهم  جامعي،  طالب   35 من  أكثر  الشركة  دربت 
العمل  لسوق  وت�أهيلهم  اللازمة  والمهارات  بالمعارف 
بما  وإقليمية،  محلية  جامعات    6 مع  بالشراكة  وذلك 
شراكات  وتوقيع  المهنة  يوم  في  المشاركة  ذلك  في 

استراتيجية مع عدد من الجامعات السعودية.

المالية  السوق  في  بنجاح  الشركة  أسهم  إدراج  تم 
العام  من  الثاني  النصف  خلال  »تداول«  السعودية 
2023م كأول شركة مطاحن تدرج بعد التخصيص، حيث بلغت 
خلال  سعودي  ريال  مليار   3.3 للشركة  السوقية  القيمة 
)للمست�ثمري�ن  مرة   68.9 بواقع  تغطية  مع  الاكت�تاب  فترة 
تغطيات  أحجام  أعلى  كأحد  يعتبر  والذي  المؤسساتي�ي( 

الطلبات في اكت�تابات العام 2023م.

أبرز الإنجازات خلال عام 2023م

بناء القدرات اللازمة ومنظومة فاعلة 
لتحقيق استراتيجية الشركة
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مؤشرات الأداء الرئيسية للشركة والتي تعدها الإدارة مؤشرات الأداء الرئيسية للسنوات المالية الخمس الأخيرة:

الإيرادات

صافى الدخل

حجم المبيعات كمية القمح المطحون

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

)جميع الكميات بالمليون طن(
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الكفاءة الإنتاجية للطحن
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جوانب تميز الشركة ونقاط القوة

مكانة ريادية في السوق المحلية

قاعدة متينة من المرافق اللوجستية والإنتاجية 

قدرة على إدارة المخاطر

حرص الشركة على جودة منتجاتها

الخبرة والكفاءة العالية للفريق الإداري للشركة

تنوع المنتجات والتواجد الجغرافي للشركة

 -بلغت الحصة السوقية للشركة 30 %* في السوق المحلية للدقيق. 

السوق  معدلات  يتجاوز  مستدام  ونمو  مميزة  ربحية  -هوامش 
والمستهدفات.

- الحفاظ على القيادة الحالية في قطاع العلف وتنمية النخالة بما يتماشى 
مع نمو الدقيق.

- 95 % من مبيعات منتجات الشركة تتم نقداً وتحصل في الحال.

 -قاعدة أصول ثابتة تبلغ قيمتها الدفترية أكثر من نصف مليار ريال سعودي 
مدعومة بأفضل التقنيات الحديثة لإنتاج الدقيق والأعلاف.

وطاقة  طن   220,000 الى  تصل  قدرة  ذات  بصوامع  كبيرة  تخزينية  -سعة   
طحن يومية تصل إلى 4,900 ** لإنتاج الدقيق و900 للأعلاف، هذا بالإضافة 

إلى 240 طن لإنتاج المخاليط.

 -متابعة مستمرة حول زيادة الطاقة الإنتاجية وتوسعة المنشآت والعمل 
على تجديدها بشكل مستمر لتحقيق أفضل عوائد ممكنة وتلبية متطلبات 
الأمن  مستهدفات  تحقيق  نحو  الاستراتيجي  والتوجه  المتزايدة  السوق 

الغذائي لرؤية 2030.

لضمان  الانتاج  عمليات  كافة  في  متطورة  وتقنيات  أنظمة  على  -الاعتماد   
أفضل جودة ممكنة

-العمل نحو بناء شراكات استراتيجية ذات قيمة نوعية مع جميع الجهات ذات 
العلاقة في القطاعين العام والخاص.

-يتم التعامل مع كافة المخاطر المحتملة من قبل فريق عمل متخصص في 
مختلف المستويات ومدعوماً من لجنة المراجعة.

في  الرئيسي  وموردها  الشركة  بين  الخام  للمواد  مبرمة  دعم  -ترتيبات 
بما  والنخالة  الأعلاف  من  كل  في  المعتمدين  مورديها  وكذلك  القمح 

يساهم في تقليل وادارة المخاطر المتعلقة بتقلبات الأسعار العالمية.

محتملة  مخاطر  أي  آثار  تقليل  لضمان  مستمر  بشكل  وتقييم  -مراجعة 
ومواكبة تطورات البيئة التنظيمية السعودية.

 -مراقبة مستمرة وعمل اختبارات دقيقة للمواد الخام والمنتجات النهائية 
من خلال فريق خبير ومتمرس.

وحركة  المحلية  السوق  متغيرات  لمواجهة  العالية  والمرونة  -الاستجابة 
السوق العالمية لتلبية احتياجات العملاء المتغيرة. 

بتقديم  جديدة  جغرافية  لمناطق  والدخول  التوسع  على  العالية  -القدرة 
منتجات مطلوبة ذات جودة عالية.

-أعضاء مجلس إدارة مستقلون يتمتعون بمستوى متميز من الخبرات نتيجة 
لعملهم لدى عدد من أبرز الشركات المحلية والعالمية في نفس المجال 

والقطاع.

المطاحن  قطاع  في  واسعة  بتجربة  يتمتع  متمرس  تنفيذية  إدارة  -فريق 
والأغذية تفوق 200 عام من الخبرة التراكمية ذات الصلة.

-يدعم الشركة هيكل حوكمة شامل وسياسات وإجراءات رقابة داخلية قوية.

تدريب خلال  )7,474 ساعة  التدريب  عالية من  -مواهب وكفاءات على درجة 
العام 2023م(.

والرضا  الولاء  درجات  أعلى  على  الحصول  في  ساهمت  محفزة  عمل  -بيئة 
ومدعومة بمبادرات وحوافز وظيفية مميزة.

 -محفظة منتجات متنوعة بأكثر من 50 صنفاً من الأغذية والأعلاف.

)محافظة  المكرمة  4 مصانع في مناطق جغرافية قيادية: منطقة مكة   -
تبوك(،  )مدينة  تبوك  منطقة  بريدة(،  )محافظة  القصيم  منطقة  جدة(، 

المنطقة الشرقية )محافظة الأحساء(.

- مستودعات بيع وتوزيع تابعة للشركة أو موزعيها منتشرة لتغطي جميع 
أنحاء المملكة. 

الهيئة  بما فيهم  الخام  المواد  - علاقة وثيقة ومتينة مع جميع موردي 
العامة للأمن الغذائي. 

2 – 4 نموذج العمل التجاري

المُستدامة  التنمية  تحقيق  أن  الأولى  المطاحن  تؤمن 
مسؤوليتها  إطار  في  عاتقها  على  يقع  دائم  التزام  هو 
الاقتصادية  التنمية  تحقيق  في  ومساهمتها  المجتمعية 
الشركة قدراتها  المملكة 2030 حيث تسخر  في ضوء رؤية 
سعيها  ظل  في  مساهميها  لجميع  مضافة  قيمة  لخلق 
المملكة  أنحاء  كافة  في  للشراكة  الأول  الاختيار  تصبح  بأن 

والمصدر الموثوق للمنتجات الحيوية للمجتمع والسوق.

نموذج  ت�تبع  وهي  الأولى  المطاحن  ت�أسست  أن  ومنذ 
والت�كنولوجيا  الجودة  على  قائماً  متطوراً  تجارياً  عمل 
عالية  غذائية  منتجات  توفير  إلى  تهدف  حيث  المتقدمة، 
الجودة لعملائها. وفي سبيل ذلك، تستخدم الشركة أحدث 
التقنيات في عمليات الإنتاج والتصنيع والرقابة، ما يساهم 

في تحقيق الكفاءة والتنافسية في السوق.

* وفقا لآخر تقري�ر صدر من الهيئة العامة للغذاء

** ت�تضمن 300 من يومياًً من الديورم

النزاهة
البيئة 

والصحة 
والسلامة

العمل 
الجماعي 

لإضفاء قيمة 
مضافة 

الشفافية
الشغف 

نحو التنوع 
والتكامل 

المسؤولية  

الجهات المهنية وأصحاب المصلحة

حقوق  تحمي  التي  المبادئ  بتطبيق  الأولى  المطاحن  شركة  تلتزم 
المناسبة  المعلومات  توفير  خلال  من  العدالة  مبدأ  وتحقق  المساهمين، 

في الوقت المناسب.

قيمة  خلق  نحو  واضحة  أرباح  توزيع  سياسة  خلال  من  الشركة  تسعى 
مستدامة  عوائد  وتحقيق  الأرباح،  توزيعات  خلال  من  للمساهمين  أفضل 

للمستثمرين على المدى الطويل.

للعام  الأول  النصف  عن  نقدية  كأرباح  سعودي  ريال   1.37 مبلغ  توزيع  تم 
2023م لكل سهم، إضافة لموافقة مجلس الإدارة على توزيع أرباح نقدية 

عن النصف الثاني من العام 2023م بقيمة 1.41 ريال سعودي للسهم.

المتعلقة  والاجراءات  السياسات  كافة  بتنفيذ  تاماً  التزاماً  الشركة  تلتزم 
وفقاً  جوهرية  تطورات  وأي  الأداء  وتقارير  المالية  البيانات  عن  بالإفصاح 
للمتطلبات القانونية واللوائح التنظيمية المعمول بها والتعليمات الواردة 

من الجهات المختصة.

عمل  فريق  يضم  المستثمرين  بعلاقات  متخصص  قسم  الشركة  أنشأت 
وأعضاء مؤهلين حاصلين على شهادات الاختبار المهني للإفصاح )إفصاح(، 
على  يعمل  والذي  المعتمد،  المستثمرين  علاقات  مسؤول  وشهادة 
استقبال كافة تساؤلات واستفسارات المساهمين والعمل على معالجتها 

وحلها.

أكثر  تتضمن  والتي  الاجتماعية  والمسؤولية  الاستدامة  برنامج  تطوي�ر 
البيئية  بالجوانب  الراسخ  لالتزامنا  تجسيداً  يمثل  بما  وهدف  مبادرة   20 من 

والاجتماعية والحوكمة.

السعودي«  »المخبر  كبرنامج  المجتمعية  والمبادرات  بالقضايا  الاهتمام 
والذي أسهم بتدريب وتأهيل أكثر من 400 من الشابات والشباب على يد 
خبراء ومختصين في مجال المخبوزات في ثلاث مدن مختلفة )بلغ عدد أيام 
التدريب 140 يوماً بمعدل 430  ساعة تدريب مُعتمدة( حيث يهدف البرنامج 
لتدريب وتخريج كوادر وطنية مؤهلة وقادرة لافتتاح وإدارة مشاريع رائدة 
في مجال المخبوزات، بالتعاون مع المركز الوطني للمسؤولية الاجتماعية 

وهيئة فنون الطهي والهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

بناء تعاون فعال من خلال المشاركة في برامج التدريب التعاوني وملتقى 
التوظيف بجامعة الملك عبد العزيز.

سلة   1,000 وتجهيز  لتوزيع  عائشة«  السيدة  »كسوة  وقف  مع  التعاون 
المبارك، بمشاركة من موظفي  المحتاجة قبل شهر رمضان  غذائية للأسر 
الشركة. ولشمولية الدعم للمجتمع، تم تقديم الدقيق كمساعدات عينية 

لعدد من الجمعيات الأخرى.

ومساندة  داعمة  عمل  كبيئة  الموائمة  شهادة  على  الشركة  حصول 
لتوظيف وعمل الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة.

المستمر  التعاون  خلال  من  الإفصاح  متطلبات  معاي�ي  أعلى  على  الحفاظ 
عملية  وبعد  قبل  وتداول  المالية  السوق  هيئة  مع  المباشر  والتواصل 

الطرح العام للشركة.

لخدمة  الناجح  التطبيق  نحو  والجمارك  والضريبة  الزكاة  هيئة  مع  التعاون 
العليا  والهيئة  المدني  الدفاع  مع  التعاون  )كذلك  الإلكترونية.  الفواتير 

للأمن الصناعي(.

ت�تماشى منتجات وعمليات الشركة مع استراتيجية الأمن الغذائي للهيئة 
المملكة  ورؤية  والزراعة  والمياه  البيئية  ووزارة  الغذائي  للأمن  العامة 
2030 وهيئة الغذاء والدواء نحو تحسين مؤشرات الأمن الغذائي وتحقيق 

الاكتفاء الذاتي ومواجهة أي تحديات للتغير المناخي وندرة الموارد.

نسبة  لزيادة  الاجتماعية  والتنمية  البشرية  الموارد  وزارة  مع  التعاون 
التوطين في الوظائف المختلفة )حيث تبلغ نسبة التوطين حالياًً 39 % على 

مستوى الشركة في جميع الوظائف وتمثل نسبة السيدات 3 % منها .

حيث  عملياتها  جميع  في  العميل(  )محورية  مبدأ  على  الشركة  تعتمد 
تسعى باستمرار نحو تلبية احتياجاتهم المختلفة وبالجودة القصوى.

يتم تسجيل العملاء في نظام تشرف عليه الهيئة العامة للأمن الغذائي 
والتي تنظم عملية بيع الشركة لعملاء منتج الدقيق المدعوم، حيث توافق 
الدقيق وكذلك على  الشركة منتج  له  تبيع  مسبقاً على تسجيل كل عميل 

سعر البيع والكمية المخصصة.

يخضع كل عميل جديد قبل تسجيله للموافقة لعميلة تقييم تشمل جملة 
أمور من بينها زيارات ميدانية إلى منشآته وتقييم خطوط إنتاجه وقدرته 
الإنتاجية إضافة إلى إخضاع منتجاته التي تتضمن عنصر الدقيق إلى فحص 

معين.

العمل على تنمية القدرات البشرية والكوادر الوطنية بالتزامن مع التكييف 
مع التطور التكنولوجي والرقمي.

تسعى الشركة لأن تكون ضمن أفضل بيئات العمل وجهات التوظيف في 
المملكة العربية السعودية.

على  الحفاظ  من  يعزز  والذي  الموظفين  حوافز  أسهم  برنامج  اعتماد 
مواهب الشركة واستقطاب أفضل الكفاءات.

المجتمعاتالمساهمون والمستثمرون

الجهات التنظيمية والحكومية العملاء

الموظفون

14

5 2

3

قيم الشركة:
قيمنا  الأولى،  المطاحن  شركة  في 
هي ثقافتنا، نعمل ونتعامل بها حيث 
وكيفية  السلوكية  معاييرنا  تحدد 
تحقيق  أجل  من  للقرارات  اتخاذنا 

أهداف الشركة ورؤيتها.

رؤية الشركة: 
والشريك  الأول  الاختيار  تكون  أن 
الأغذية  قطاعي  في  المفضل 
المملكة،  أنحاء  كافة  في  والأعلاف 
والمصدر الموثوق للمنتجات الحيوية 

للمجتمع والسوق.

رسالة الشركة:
عليه  يُعتمد  الذي  المصدر  تكون  أن 
عالية  بجودة  رائدة  منتجات  لتوفير 
حيث  والأعلاف،  الأغذية  قطاعي  في 
توفير  في  فاعل  بشكل  تساهم 

مصادر الغذاء واستدامتها.
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الناتج المحلي والتضخم

أهمية  تواكب  متسارعة  خطوات  المملكة  حكومة  اتخذت 
حيث  والعالمي،  الإقليمي  المستويين  على  اقتصادها 
الإيجابي في دفع عجلة  الأداء  السعودي  الاقتصاد  يواصل 
الداعمة  الهيكلية  والإصلاحات  المبادرات  تنفيذ  عبر  النمو، 
للتنويع الاقتصادي، وزيادة مساهمة القطاع الخاص؛ لتحقيق 
الاستقرار  وضمان   2030 السعودية  رؤية  مستهدفات 

الاقتصادي وتحقيق التنمية المستدامة. 

في ضوء التطورات المحلية الإيجابية تمت مراجعة معدلات 
والمدى  2024م  لعام  المملكة  في  الاقتصادي  النمو 
العامة  الميزانية  بيان  بحسب  المتوقع،  ومن  المتوسط، 
على  المحافظة  استمرار  2024م،  المالي  للعام  للدولة 
الاقتصادي خلال عام 2024م وعلى  للنمو  إيجابية  معدلات 
الجهود  عبر  النفطي،  غير  القطاع  بقيادة  المتوسط  المدى 
لضمان  الاقتصادي؛  التنويع  عملية  تسريع  نحو  المبذولة 

النمو الاقتصادي المستدام في ظل الإصلاحات. 

الناتج  نمو  إلى  2024م  لعام  الأولية  التقديرات  وتُشير 
بالنمو  مدعوماً   %  4.4 بمعدل  الحقيقي  الإجمالي  المحلي 
المتوقع في الناتج المحلي الإجمالي للأنشطة غير النفطية، 
الخاص  القطاع  تعزيز وتطوير  نحو  المبذولة  للجهود  كنتيجة 
الاقتصادي، مما يسهم في  النمو  ليقود  ورفع مساهمته 
العمل،  سوق  في  ومُستدامة  جديدة  وظيفية  فرص  خلق 
المملكة 2030  رؤية  برامج ومشاريع  تنفيذ  والاستمرار في 

بصفتها أداة رئيسية لتحقيق أهداف التحول الاقتصادي.

)المصدر: بيانات الهيئة العامة للإحصاء وتوقعات وزارة المالية(

النمو المتوقع للناتج المحلى الإجمالى الحقيقى فى المملكة خلال 3 سنوات

%4.4

%5.7

%5.1

عام 2026عام 2025عام 2024

2 – 5 نظرة عامة على السوق والقطاع

)المصدر: تقرير السكان - الهيئة العامة للإحصاء(

مليون نسمة إجمالى عدد سكان المملكة 
بنهاية عام 2022م 32.18

وبحسب  المتوقع،  فمن  الاقتصادية،  البيئة  تحسن  ومع 
ارتفاع  يستمر  أن  إنترناشيونال،  يورومونيتور  تقارير  أحدث 
مركب  سنوي  بمعدل  للفرد  الاستهلاكي  الدخل  متوسط 
يبلغ 4.7 % بين الأعوام 2022م – 2030م، مما يُساهم في 
زيادة الإنفاق الاستهلاكي على الخبز والحبوب بمعدل نمو 

سنوي مركب يبلغ 5.4 % خلال نفس الفترة.	

حيث يأتي هذا التزايد في الإنفاق الاستهلاكي للفرد على 
السلع الغذائية متزامناً مع النمو الطبيعي والمتوقع في 

السلع  توفير  يحتم  ما  وهو  المملكة،  في  السكان  أعداد 
القمح  ومنها  عنها،  الاستغناء  يمكن  لا  التي  الاستراتيجية 
والنخالة  ومنتجاته  أنواعه  بمختلف  دقيق  من  ومُشتقاته 
وغيرها من المنتجات التي لا تستغني عنها الأسر المجتمع 
كافة. يحتمل أن تؤدي عوامل تحسن البيئة الاقتصادية إلى 
إلى  أن يصل  السكان والذي يتوقع  أعداد  نمو سريع في 
نمو  بمعدل  أي  2030م،  عام  بحلول  نسمة  مليون   39.2
سنوي مركب قدره 2.5 % في الفترة من 2022م – 2030م.

متوسط حجم 
الأسرة السعودية

متوسط حجم 
الأسرة غير 
السعودية

%61%39
السعوديونالذكور غير السعودي�يالإناث

%٥٨42%

4.82.7
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المؤشرات السكانية في المملكة العربية السعودية 2022م – 2030م

معدل النمو السنوي المركب 
2022م – 2030م

2030 � 2026 � 2022 � نوع البيانات � الفئة

%2.5 39.2 38.5 32.1 مليون
�� إجمالي عدد 

السكان

تأثرت معدلات التضخم خلال العام 2023م بعدة عوامل على جانبي الطلب والعرض، منها تحسن الاستهلاك المحلي الخاص بالرغم 
من استمرار ارتفاع أسعار الفائدة منذ عام 2022م هذا بالإضافة إلى الأزمة الروسية–الأوكرانية التي كان لها الدور في اضطراب 
سلاسل الإمداد عالمياً. إلا أن السياسات المالية والنقدية المتبعة في المملكة حدت من أثر التضخم؛ للوصول إلى تباطؤ معدلات 

التضخم.

)المصدر: أحدث تقارير يورومونيتور إنترناشيونال(

تطور معدل التضخم فى المملكة خلال عام 2023م

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيومايوأبريلمارسفبرايريناير

%3.35

%2.96
%2.74%2.70%2.77%2.74

%2.31

%1.95

%1.69%1.62%1.67
%1.49

)المصدر: الهيئة العامة للإحصاء(

وقد اتخذت حكومة المملكة في السنوات الأخيرة عدة إجراءات تهدف إلى كبح جماح التضخم والحفظ على استقرار الاقتصاد 
تنظيم  إلى  بالإضافة  بأسعار مناسبة،  السلع والخدمات الأساسية وتوفيرها  إنتاج  زيادة  الإجراءات  تلك  السعودي. حيث شملت 

القطاع المالي ومراقبة السياسات النقدية، ووضع التشريعات المناسبة.

وتعتمد المملكة ضمن استراتيجيتها التجارية توفير السلع الأساسية لضمان استدامة النمو الاقتصادي، وذلك بالتزامن مع فرض 
رقابة صارمة على الأسواق لضمان حماية المستهلك والحفاظ على استقرار السوق المحلية.

متوسطات أسعار بعض السلع الغذائية في المملكة خلال عام 2023م

تطور معدل التضخم فى المملكة خلال خمس سنوات

)المصدر: الهيئة العامة للإحصاء(

%-0.18

%5.33

%1.24

%3.30

%1.49

20192020202120222023

 )جميع الأسعار بالريال(

شهور السنة
الوحدة السلعة

ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر � �أغسطس يوليو يونيو � مايو أبري�ل � مارس � فبراير � يناير

3.16 � 3.20 � 3.11 � 3.16 � 3.13 3.16 3.14 � 3.09 3.09 � 3.11 � 3.13 � 3.09 1 كجم

دقيق قمح 
محلي 
أسمر 

)صوامع 
الغلال(

4.80 � 4.91 4.86 4.85 4.94 � 4.92 � 4.95 � 4.91 � 4.87 � 4.83 � 4.81 � 4.75 � 2 كجم

دقيق 

محلي أبيض

 )صوامع 

الغلال(

145.03� 143.89� 140.94� 139.21 � 137.86 � 139.06� 139.91 � 141.69 � 140.59� 140.48� 140.02� 139.37 �
 40

كجم

ذرة رفيعة 

)بيضاء(
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وتركز المملكة على تطوير استراتيجيتها التجارية لتصبح قوية وفعالة بما يُعزز الاقتصاد المحلي ويُعزز تنافسية الأعمال التجارية 
في المملكة. وفي الوقت نفسه، تركز على حماية حقوق مصالح المستهلكين، وذلك من خلال الدراسة المستمرة للسوق، وتحديد 
المنتجات والخدمات، ووضع  الصناعية وتطوير  القطاعات  تنمية  المُحتملة، ومن ثم وضع استراتيجيات  التجارية  الفرص والتهديدات 

آليات مناسبة توفر للمستهلكين الحماية القوية من الممارسات التجارية غير العادلة والمنتجات غير الآمنة.

حيث  العالمي،  الاقتصاد  في  حيوياً  قطاعاً  الحبوب  سوق  تُعد 
تلعب دوراً حاسماً في تلبية الطلب على الغذاء. وتعد التكنولوجيا 
جذرياً  تحولاً  أحدثت  التي  العوامل  بين  من  الزراعية  والابتكارات 
في صناعة الحبوب، وتضمنت هذه التطورات الزراعية استخدام 
زيادة  في  أسهم  ما  الحديثة،  الري  وتقنيات  الذكية،  الأسمدة 

إنتاجية الحبوب.

في  ملحوظاً  انتعاشاً  الحبوب  أسواق  شهدت  ذلك،  جانب  إلى 
المتقدمة  الدول  من  المتزايد  للطلب  نتيجة  الأخيرة،  السنوات 
في  والتغيرات  عالمياً  السكان  زيادة  أن  على  علاوة  والنامية. 
ساهم  ما  للحبوب،  متزايد  استهلاك  إلى  أدت  قد  الغذاء  أنماط 

في زيادة قيمة السوق العالمية لها.

في أواخر نوفمبر 2023م، أبقت منظمة الأغذية والزراعة للأمم 
المتحدة )FAO( على توقعاتها للإنتاج العالمي من الحبوب في 
عام 2023م عند 2,819.3 مليون طن، ما يمثل زيادة بنسبة 0.9 % 

)26 مليون طن( عن المستوى المُسجّل في عام 2022م. 

وتوقعت المنظمة أن يبلغ الإنتاج العالمي من القمح في عام 
)18 مليون   % 2.2 بانخفاض  785.1 مليون طن  2023م ما مقداره 

طن( عن مستواه المُسجّل في العام السابق.

العالمي من الحبوب الخشنة 1,510.30 مليون طن  وي�بلغ الإنتاج 
في عام 2023م، ليبقى دون تغيير من شهر إلى آخر وأعلى 
في  المُسجّل  المستوى  عن  طن(  مليون   38.8(  %  2.7 بنسبة 
العام السابق. ولكن ثمة تغييرات ملحوظة عدة على المستوى 
نهاية عام 2023م  الرئيسي في  التغيير  ارتبط  الإقليمي، حيث 
في  أكبر  زيادة  تضمنت  والتي  الصين  بدولة  المطبقة  للأنظمة 
توافر المساحات المزروعة عما كان متوقعاً لينعكس في زيادة 

توقعات الحصاد بمقدار 4 ملايين طن.

إفريقيا،  غرب  بلدان  معظم  في  الإنتاج  توقعات  رفع  أيضاً  وتم 
من قبل المنظمة، وذلك بما يتماشى مع البيانات الرسمية التي 
نُشرت في أواخر عام 2023م. وعوّضت هذه التغييرات التصاعدية 
التخفيضات الكبيرة في توقعات إنتاج الذرة والذرة الرفيعة في 
الولايات المتحدة الأمريكية في خضم بقاء أحوال الطقس غير 
مواتية، وفي الاتحاد الأوروبي، حيث انخفضت توقعات محاصيل 

الذرة بسبب الطقس الجاف في الجزء الشرقي.

سوق الحبوب العالمية

الإنتاج العالمي من الحبوب في عام 2023م 
)بالمليون طن(

سوق 
الحبوب 
العالمية

التصنيف

سوق 
القمح 

العالمية

السوق 
العالمية 
للحبوب 
الخشنة

سوق الأرز 
العالمية

المخزون الفعليالمخزون الإحصائي )*(الاستخدامالعرضالإنتاج

2,819.30

785.10

1,510.30

523.90

2,810.40

789.50

1,499.00

522.00

3,677.70

1,100.70

1,857.10

720.00

867.30

311.20

358.10

198.00

881.10

315.10

367.10

198.90
)*( الفرق بين العرض والاستخدام. وقد لا يتساوى هذا الفرق بسبب الاختلافات في سنوات التسويق لكل دولة على حدة.

)FAO( المصدر: منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة -

وبالانتقال إلى العام المُُقبل 2024م، بحسب تقرير المنظمة، فإن زراعة القمح الشتوي جارية في النصف الشمالي من الكرة 
الأرضية، ومن المتوقع أن يكون اتساع المناطق المزروعة محدوداًً.
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تهدف رؤية المملكة 2030 إلى تطوير وتحسين قطاع المطاحن 
في  مهماً  دوراً  تلعب  التي  الحيوية  القطاعات  أحد  باعتباره 
وتسعى  المملكة.  في  الغذائي  الأمن  وتحقيق  الغذاء  توفير 
مستهدفات الرؤية إلى تطوير القطاع من خلال تطبيق مبادئ 

الاستدامة والتحول الرقمي وزيادة التنافسية في القطاع.

تواصل الهيئة العامة للأمن الغذائي تأمين احتياجات المملكة 
العاملة  الشركات  احتياجات  تلبية جميع  القمح بغرض  من سلعة 
السلعة  هذه  من  الهيئة  مشتريات  خلال  من  القطاع،  في 

الاستراتيجية، وذلك بطرح عدد من المناقصات على مدار العام.
تاريخ  في  الوزراء  مجلس  وافق  للقطاع،  الدعم  استمرار  ومع 
المحلية  الزراعية  للشركات  السماح  على  2023م،  ديسمبر   19
وفق  الموسمية  والأعلاف  القمح  بزراعة  المزارعين  وكبار 
الذي  الأمر  والزراعة. وهو  البيئة والمياه  ضوابط تضعها وزارة 
الأمن  وتحقيق  الزراعي،  القطاع  تنمية  دعم  في  سيسهم 
الطبيعية  الموارد  حماية  جانب  إلى  البيئي،  والتوازن  الغذائي 
واستدامتها، وتوسيع نطاق مشاركة القطاع الخاص في الزراعة، 

وتوفير بيئة جاذبة للاستثمار في الأنشطة والخدمات الزراعية.

السوق المحلية

كميات ومتوسط أسعار القمح التي تعاقدت الهيئة العامة 
للأمن الغذائي على استيرادها في آخر 5 سنوات

ريال / طن دولار / طن الكمية المتعاقد عليها ±10 % )ألف طن( العام

879.00 234.33 3,360 2019

951.00 253.70 3,040 2020

1,273.00 339.39 4,056 2021

1,539.00 410.38 3,971 2022

1,095.00 292.06 3,730 2023

)المصدر: الهيئة العامة للأمن الغذائي(

وأعلنت الهيئة العامة للأمن الغذائي في أواخر ديسمبر من العام الحالي عن انتهاء موسم شراء القمح المحلي للعام 
1445/1444هـ )2023م(، وذلك بتوريد صافي كمية )1,187,659( طناً، بارتفاع 121 % عن الموسم الماضي، وبقيمة بلغت نحو )2( مليار 

ريال.

 للقمح المحلي للعام 2023م
ً
أكثر مناطق المملكة توريداً

)الكميات باطن(

%27

موسم القمح 
المحلى فى 

المملكة لعام 
2023م

%121
صافى كميات 

القمح المستلمة 
1,187,659 طن

إجمالى عدد 
المزارعين 
3.206 مزارع

)المصدر: الهيئة العامة للأمن الغذائي(

309,078

231,617
221,865

204,298

89,733
70,046

56.390

4,632

وادى حائلتبوكالجوفالقصيم
الدواسر

الأحساءالرياضالخرج
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في  الاستهلاكي  الإنفاق  تحسن  ظل  في  الإقبال  تزايد  ومع 
المملكة، ارتفعت وتيرة الطلب على منتجات الدقيق في قطاع 
تتسارع  أن  المتوقع  من  حيث  الغذائية،  والخدمات  المخبوزات 
النمو المركب لهذا القطاع في المملكة من 2.9 % خلال  وتيرة 
 - 2022م  الفترة  خلال   %  5.5 إلى  لتصل  2021م   - 2018م  الفترة 
 3.5 بنسبة  الدقيق  سوق  نمو  إلى  سيؤدي  ما  وهو  2026م، 
إنتاج  في  المستمر  النمو  إلى  بالإضافة  الفترة،  نفس  خلال   %
النودلز، والذي سيُسهم بدوره في زيادة الطلب على الدقيق، 

وذلك بحسب تقرير يورومونيتور إنترناشيونال.

وكشفت بيانات الهيئة العامة للإحصاء عن بلوغ القيمة الإجمالية 

مليارات   7 نحو  القمح  من  السعودية  العربية  المملكة  لواردات 
ريال خلال عام 2022م، حيث جاءت الحصة الأكبر من تلك الواردات 
من روسيا بنسبة 46 % وبقيمة تبلغ 3.2 مليار ريال مقابل توريد 

نحو 1.77 مليون طن من القمح.

وشهدت مبيعات القمح لشركات المطاحن الأربعة في المملكة 
الأخيرة.  الأربع  السنوات  تطوراً ملحوظاً في  السعودية  العربية 
الأربعة  المطاحن  لشركات  القمح  طن  ببيع  الهيئة  تقوم  حيث 
بسعر مدعوم، وذلك بهدف الحفاظ على أسعار البيع المدعومة 

والمحددة للدقيق ومشتقات القمح في السوق المحلي.

تطور مبيعات القمح لشركات المطاحن الأربعة خلال ثلاث سنوات

)الكميات بالمليون طن(

٢٠٢٢م٢٠٢١م2020م

)المصدر: الهيئة العامة للأمن الغذائي(

4.43
3.50 3.51

وتواصل الهيئة دورها في تأمين احتياجات المملكة من سلعة 
المطاحن الأربع. وقد  احتياجات شركات  تلبية كافة  القمح بغرض 
بلغ إجمالي مشتريات الهيئة من هذه السلعة الاستراتيجية خلال 
عام 2022م نحو 3.89 مليون طن. وفي إطار تنفيذ خطط تنويع 
هي:  مصادر   )3( على  الهيئة  اعتمدت  القمح  مشتريات  مصادر 

الاستيراد عن طريق طرح مناقصات عالمية تتنافس فيها الشركات 
الدولية المؤهلة المتخصصة في تجارة الحبوب، والاستيراد عن 
بالخارج،  السعوديين  للمستثمرين  خاصة  مناقصة  طرح  طريق 
بالإضافة إلى شراء القمح المحلي في إطار تنفيذ إجراءات وقف 

زراعة الأعلاف الخضراء.

نسبة الإنتاج المحلي منه نسبة المستورد منه  البيان الفئة

13.8% 86.2% 3.89 مليون طن
إجمالي مشتريات الدقيق خلال العام 

2022م من قبل الهيئة

)المصدر: الهيئة العامة للأمن الغذائي(

وتُمارس الهيئة دورها الرقابي على سير إنتاج الدقيق وتوزيعه داخل المملكة وفق المعدلات الطبيعية للحفاظ على استقرار 
سلاسل إمداده للمخابز والمصانع وتوافره في الأسواق. إضافة إلى قيام الهيئة بالجولات الميدانية للرقابة على جودة الإنتاج.

وتمتلك شركات المطاحن الأربع العاملة في المملكة صوامع تشغيلية بإجمالي طاقات تخزينية )745( ألف طن، وفقاً لإحصائيات 
الهيئة عن العام 2022م. وتبلغ إجمالي الطاقات الإنتاجية المُتاحة لإنتاج سلعة الدقيق 17,200 طن قمح يومياً، بينما تبلغ الطاقات 

الإنتاجية المُتاحة لمصانع الأعلاف 3,000 طن يومياً.
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عام 2022معام 2021معام 2020مالإجمالي للعام

3,422,0613,476,5314,481,923كميات القمح المستخدمة في إنتاج الدقيق )طن(

2,650,1112,637,8213,423,882كميات الدقيق المنتجة )طن(

2,608,8882,621,3233,349,588كميات مبيعات الدقيق )طن(

3,4853,4523,764كميات مبيعات مشتقات القمح )طن(

460,123880,2281,104,188كميات إنتاج النخالة الحيوانية )طن(

460,123499,550716,134كميات مبيعات النخالة الحيوانية )طن(

559,562632,425737,894كميات إنتاج الأعلاف )طن(

559,562624,117718,738كميات مبيعات الأعلاف )طن(

 97.83 % 99.37 % 98.44 %نسبة مبيعات الدقيق إلى كميات الإنتاج

 64.86 % 56.75 % 100 %نسبة مبيعات النخالة الحيوانية إلى كميات الإنتاج

 97.40 % 98.69 % 100 %نسبة مبيعات الأعلاف إلى كميات الإنتاج
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بالنمو السكاني، والزخم الاستهلاكي،  بالنصيب الأكبر من القمح في سوق محلية تتمتع  بدورها، تحظى شركة المطاحن الأولى 
واختلاف أذواق وأنماط المستهلكين، وهو ما يؤهل الشركة لتحقيق نمو قوي ومُستدام في السنوات المُقبلة، بصفتها رائدة في 

السوق، ونظراً لما تمتلكه من تشكيلة واسعة من المنتجات كالدقيق والسميد، بالإضافة إلى منتجات النخالة والأعلاف الحيوانية.

وتهدف الشركة إلى تعزي�ز قطاع المطاحن في المملكة وتطويره من خلال الابتكار والتحسين المستمر في تقنيات الإنتاج والتوزيع، 
قبل  من  العلاقة  ذات  المنتجات  على  الطلب  تزايد  مع  الأخيرة  السنوات  في  مُُستدام  نمو  من  القطاع  يشهده  ما  ظل  في  خاصة 
المستهلكين والقطاع الغذائي في المملكة. حيث وحسب تقديرات يورومونيتور يتوقع أن يواصل الإنتاج المحلي نموه ليتخطى 
4.38 مليون طن بحلول العام 2030م، في ظل تنامي الطلب في المخابز وخدمات الأغذية الاستهلاكية. كما تجدر الإشارة هنا أن 

استيراد دقيق القمح في السوق محدود جداًً وبنسب منخفضة ومتناقصة مقارنة بالإنتاج المحلي حيث بلغت 1.5 % في مقابل
 98.5 % عن العام 2022م. علماًً بأن المنتجات الواردة من الكويت والإمارات العربية المتحدة تسيطر على الواردات بحصة 90 % تقريباًً

معدل النمو
 السنوي المركب 
2022م – 2030م

2030 2022 � نوع البيانات الفئة

%3.1 � 4.38 � 3.42 � مليون طن �
إجمالي الإنتاج المحلي من  ��  

دقيق القمح

%3.1 � 4.32 � 3.34 � مليون طن �
    �� إجمالي مبيعات دقيق القمح 

من الإنتاج المحلي

) % 2.4( � 42.0 � 51.0 � ألف طن � إجمالي دقيق القمح المستورد

مؤشرات إنتاج وبيع الدقيق في المملكة العربية السعودية  2022م – 2030م

��وتُعد شركة المطاحن الأولى جزءاً حيوياً من سلسلة توريد الغذاء، حيث تلعب دوراً مهماً في إنتاج المنتجات الأساسية مثل الخبز 
والمعجنات. ولذلك، فإن الشركة تسهم بشكل كبير في تلبية الاحتياجات الغذائية وتعزيز الأمن الغذائي في المملكة اتساقاً مع 

رؤية 2030.

كما ت�تمتع المطاحن الأولى بوضع مثالي للاستفادة من ديناميكيات السوق الإيجابية، ويظهر ذلك جلياً في تزايد الحصة السوقية 
للشركة في سوق الدقيق منذ انطلاقتها وحتى نهاية العام الحالي، لتصبح رائدة في هذه السوق. 

حصة الشركة منها �
)كنسبة(

حصة الشركة منها  �
)بالكمية(

حسب بيانات الهيئة  �
لإجمالي السوق نوع  �

البيانات
تصنيف المنتج من 

الدقيق

2023 2022 2023 2022 2023 2022

%30 %29 1,042.0 965.4 3,457.4 3,350.1 � ألف طن �
كمية الدقيق 

الإجمالية

تطور الحصة السوقية لشركة المطاحن الأولى للأعوام 2022م – 2023م 

هذا بالإضافة إلى أن الشركة تشغل مركزاً متقدماً في سوق الأعلاف الحيوانية المُركبة، وهو ما يُضاعف حظوظها في الاستفادة 
من قدرتها الإنتاجية وانتشارها الجغرافي، نتيجة الطلب المتزايد على المنتجات القائمة على الدقيق، والنمو المتوقع في سوق 
تقارير  أحدث  وحسب  حيث  المركبة.  الأعلاف  من  المحلي  الإنتاج  لزيادة  الهادفة  الحكومية  المبادرات  جانب  إلى  المحلية،  اللحوم 
يورومونيتور يتوقع أن يصل حجم إنتاج النخالة الحيوانية إلى 925.5 طن بحلول عام 2030م، أي بمعدل نمو سنوي مركب قدره 2.9 

% في الفترة من 2022م – 2030م.

المملكة  في  نوعها  من  الوحيدة  تعتبر  والتي  السميد  بإنتاج  الخاصة  الديورم  لمطحنة  التجريبي  بالتشغيل  بدأت  الشركة  أن  كما 
العربية السعودية وبطاقة إنتاج يومية تصل إلى 300 طن.
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إنتاج  قطاع  في  الرائدة  مكانتها  على  العام  خلال  الأولى«  »المطاحن  حافظت 
مليئاً  2023م  العام  كان  حيث  متميزة.  مالية  نتائج  تحقيق  واصلت  كما  الأغذية، 
الأعمال  قاعدة  من  وانطلاقاً  للشركة،  والتطور  والنمو  والتحديات  بالنجاحات 
الأنشطة  مستوى  على  التشغيل  كفاءة  استطعنا رفع  بها  ت�تمتع  التي  الراسخة 
أعلى  وفق  الأعمال،  لممارسة  مناسبة  بيئة  خلق  في  ونجحنا  كافة،  الاقتصادية 
السليمة، وهو ما ساهم في  الإدارة  بكل أسس  الالتزام  العالمية، مع  المعاي�ي 

تنفيذ استراتيجية الشركة وانعكاس ذلك إي�جابياً على النتائج المالية السنوية.

لقد استفادت الشركة من تنوع محفظة منتجاتها وتوسع نطاق 
انتشارها جغرافياًً في السوق المحلية لتحقق نمو في كل من 
الإيرادات وصافي الربح خلال العام، بالتزامن مع الاستثمار في 
الإيرادات  مصادر  وتنويع  المستقبلية  الاستراتيجية  التوسعات 
الإيرادات  بلغت  حيث  النقدية.  التدفقات  قوة  على  والحفاظ 
قدرها  بزيادة  ريال  مليون   964.3 للشركة  السنوية  الإجمالية 
الربح بمعدل  ارتفع صافي  بالعام 2022م، كما  5.5 %، مقارنة 
في  2023م،  العام  بنهاية  ريال  مليون   220 متجاوزا�   %  1.2
صحي  نمو  تحقيق  إلى  الهادفة  ووعودنا  استراتيجيتنا  إطار 

ومُُستدام يساهم في تعظيم استثمارات مساهمينا.
بالتزامنا  مُقترناً  جاء  الإيرادات  مستوى  على  المتميز  الأداء 
متميزة،  أرباح  تحقيق  عن  أثمر  ما  التكاليف،  بمراقبة  الراسخ 
التشغيلي،  المستوى  على  جيدة  نقدية  تدفقات  وتوليد 
وذلك بالتزامن مع التزام الشركة نحو الوفاء بتطلعاتها المالية 
لتحقيق  السعي  مع  جيد،  ربح  هامش  على  والحفاظ  المُعلنة 
نمو مُضطرد في جميع أنشطتها واتساع نطاق الأعمال ورفع 

الكفاءة التشغيلية وزيادة الإنتاجية.
استهلكتها  التي  الخام  المواد  قيمة  في  المتدرجة  الزيادة 
ملحوظ  ارتفاع  قابله  الأخيرة  الخمس  السنوات  في  الشركة 
الشركة  تنتجها  التي  الدقيق  كميات  تجاوزت  حيث  الإنتاج،  في 
المليون طن في العام الحالي، مقارنة بـ 987.8 ألف طن في 
عام 2022م، لينعكس ذلك إيجابياًً على مبيعات الدقيق التي 
ارتفعت بنسبة 9 % بنهاية هذا العام لتصل إلى 552.90 مليون 

ريال، كما وصلت مبيعات الأعلاف إلى 271 مليون ريال سنوياًً.

المملكة  مناطق  في  للشركة  الجغرافي  الوجود  صعيد  على 
المختلفة، ساهم مصنع جدة بالجزء الأكبر في الإيرادات السنوية 
خلال العام الحالي بحصة بلغت 44.6 %، علماًً بأن ايرادات مصنع 
جدة بلغت 430 مليون ريال، يليه مصنع القصيم بإيرادات بلغت 
السنوية  الإيرادات  في  مساهمة  وبنسبة  ريال،  مليون   305
للشركة بلغت 31.7 %، في حين بلغت ايرادات مصنع الشركة في 
في  مساهمة  وبنسبة  ريال،  مليون   120 الأحساءنحو  منطقة 
الإيرادات بلغت 12.4 %. أما طاقة إيرادات مصنع الأحساء فبلغت 
بنهاية العام109 مليون ريال، في حين ساهمت المنطقة في 

الإيرادات بنسبة 11.3 %.
بشكل عام، نجحنا في »المطاحن الأولى« خلال العام 2023م 
بتحقيق مستهدفات النمو في النتائج على جميع الأصعدة، مع 

الأخذ في الاعتبار وجود بعض التحديات التي تأثرت بها النتائج 
في بعض الفترات كالظروف المناخية التي حدثت في الربعين 
الأول والثاني من العام، ومواكبة المنافسة في الأسعار من 

خلال تقديم العروض الترويجية وخفض الأسعار.

إدارة  مجلس  اعتمد  المتميز،  المالي  الأداء  هذا  ضوء  وفي 
المطاحن الأولى توزيع أرباح عن النصف الأول من العام 2023م 
بواقع 1.37 ريال سعودي، كما وافق المجلس على توزيع أرباح 
 1.41 يعادل  ما  أي  سعودي،  ريال  مليون   78.2 بمبلغ  نقدية 
العام  من  الثاني  النصف  عن  الواحد  للسهم  سعودية  ريالات 
2023م، والتي من المقرر توزيعها في الربع الثاني من العام 
2024م. وبذلك يصبح إجمالي مبلغ توزيع الأرباح النقدية 154.2 
مليون ريال سعودي والذي يمثل ما نسبته 70 % من صافي 
التوزيعات تماشياًً مع سياسة  أرباح عام 2023م. وتأتي هذه 

الشركة في توزيع الأرباح لمكافأة مساهميها الكرام.

في عام 2024م، تتطلع »المطاحن الأولى« لمواصلة مسيرتها 
في تحقيق التقدم كشركة تفخر بهويتها السعودية، وتعزيز 
الثقة التي تحظى بها من جميع أصحاب المصلحة. وقد أرسى 
تنفيذ استراتيجيتنا الجديدة قواعد راسخة تساهم في تحقيق 
النمو المُتسارع واتساع قاعدة أعمال الشركة. وسينصب تركيزنا 
على تحقيق زيادة في حصتنا السوقية وتعظيم إمكاناتنا في 
تحقيق النمو الأساسي لعمليات الشركة القائمة، والمحافظة 
ربح جيدة، وتعظيم  الوقت نفسه على تسجيل هوامش  في 

قيمة استثمارات مساهمينا الكرام.

مانوي�ل أديب بوحمدان
الرئيس التنفيذي للمالية

إي�رادات  ريال  مليون   964.3
الشركة الإجمالية بنهاية العام 

بزيادة 5.5 %

،،

،،

من  الأولى  المطاحن  إنتاج 
الدقيق تجاوز المليون طن في 

عام 2023م

،،

،،

في  جدة  مصنع  مساهمة 
بلغت  بحصة  الأكبر  الإيرادات 

44.6%

،،

،،
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2-6 رسالة الرئيس التنفيذي للمالية
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تقوم الشركة بتنفيذ جميع خططها التوسعية والمستقبلية بناء 
على استراتيجية شاملة وطموحة تحقق رؤية الشركة ورسالتها، 
فإن  لذلك  العلاقة.  ذات  الجهات  جميع  ورغبات  طموح  وتلبي 
وخططها  مبادراتها  لجميع  المنطلق  تمثل  الشركة  استراتيجية 

المستقبلية.

إلى  متواصل  بشكل  الأولى  المطاحن  شركة  تسعى  حيث 
استحداث مبادرات جديدة ترتكز على عدة محاور رئيسية تتعلق 
عموماً بخطط تطوير الأعمال، وتنويع مصادر الإيرادات، وتحسين 
وفعالية  كفاءة  مستويات  تعزيز  خلال  من  الربح  هوامش 
لأداء  المستمرة  والمتابعة  التقييم  إلى  بالإضافة  التشغيل، 

المشاريع الحالية.

إنجازه  تم  الاستفادة من مكتسبات ما  إلى  الشركة  كما تسعى 
وتحقيقه في العام 2023م، ومن ثم البناء عليه نحو استكمال 
والأعوام  المُقبل  العام  في  الاستراتيجية  الشركة  خطة  تنفيذ 

التي تليها. 

وتحرص الشركة على مواكبة التغيرات والاتجاهات الحديثة في 
السوق المحلية بما يسمح لها بتلبية الاحتياجات كافة من جهة، 
وبناء شراكات استراتيجية مع كيانات متميزة لتحقيق الاستدامة 

الكاملة من جهة أخرى وبأفضل الممارسات.

كما أن الشركة تستهدف زيادة مستويات الربحية، من خلال رفع 
كفاءة عمليات الطاقة الإنتاجية، وتعزيز العلاقات مع الموردين، 
بشرية  كفاءات  واستقطاب  بأول،  أولاً  التشغيل  معايير  وتطوير 
الهيكل  تحسين  إلى  بالإضافة  الأمثل،  بالشكل  وتوظيفها 
جميع  في  مُستداماً  توفيراً  يُحقق  بما  والعملي  التنظيمي 

التكاليف ذات العلاقة في المستقبل.

وتقوم الشركة أيضاً على نحو دوري بتقييم مشاريعها وخطوط 
متابعة  يتم  ثم  ومن  كافة،  والتوزيع  الإنتاج  مراحل  في  إنتاجها 
المشاريع  لتلك  المطلوبة  والتحديثات  اللازمة  الصيانة  إجراءات 
العملاء،  واحتياجات  السوق  متطلبات  مع  يتوائم  بما  والخطوط 
الجودة  مستوى  لرفع  الشركة  قدرة  زيادة  على  ينعكس  وبما 

والتنافسية، وتعزيز وجودها في السوق المحلية.

2 – 7 نظرتنا المستقبلية لعام 2024م

الأهداف 
المستقبلية 

للشركة

تطوير خطط  الأعمال 

والعمليات المالية

تعزيز مستويات 

الكفاءة والتشغيل

التقييم المستمر 

لأداء المشاريع

تحسين جودة 

المنتجات

رفع كفاءة رأس 

المال البشري

زيادة الانتشار 

الجغرافي

زيادة مستويات 

الربحية

تحقيق أهداف 

الخطة الاستراتيجية
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الحفاظ وتنمية 
انتشار منتجات 

الشركة الأساسية 
في السوق 

السعودي من 
خلال التواجد 

الجغرافي في كل 
مناطق المملكة 
المختلفة وضمان 
تواجد المنتجات 

في الأسواق التي 
لم يتم التواجد 

فيها بكثافة، هذا 
بالإضافة الى التوازن 

في الاستثمارات 
التشغيلية المصاحبة 

كإضافة أو تحديث 
خطوط للإنتاج.

زيادة انتشار 
المنتجات ذات 

القيمة المضافة 
وذلك من خلال 

التوسع الجغرافي 
في الأسواق خارج 
المملكة، وبالأخص 

منطقة الخليج 
العربي ومنطقة 
شمال أفريقيا عن 
طريق بناء القدرات 

اللازمة للوصول لتلك 
الأسواق.

النمو من 
خلال الشراكات 

الاستراتيجية التي 
تمكّّن الشركة من 

تحقيق ميزات 
تنافسية إضافية 

في مجال الأغذية 
والأعلاف.

استمرارية العمل 
على تنمية القدرات 
البشرية والكوادر 
الوطنية بالتزامن 
مع التكييف مع 

التطور التكنولوجي 
والرقمي.

اعتماد خطط 
مستقبلية لتحقيق 

أعلى درجات التنمية 
المستدامة في 

مجال الطحن والإنتاج.

تطلعاتنا في 2024م
تمتلك شركة المطاحن الأولى طموحات وتطلعات كبيرة في 
بيئة عملها، حيث تسعى الشركة إلى الاستفادة من مبادراتها 
السوق  في  مكانتها  لتعزيز  والتسويق  والبحث  التطوير  في 

المحلية.

نموذج  تطوير  على  العمل  في  جهودها  الشركة  وتواصل 
ورفع  الربح  هوامش  تحسين  خلال  من  بها  الخاص  الأعمال 

الكفاءة التشغيلية والإنتاجية في العام المقبل.

ونظراً لما تواجهه الشركة من تحديات المنافسة في القطاع، 
طموح  لتلبية  التكنولوجية  التطورات  لمواكبة  والتغيرات 

الأولى ستستمر في  المطاحن  العملاء، فإن شركة  وتطلعات 
تحقق  استراتيجية  شراكات  لبناء  عملائها  مع  علاقاتها  تعزيز 

النجاح المُستدام في السوق المحلية.

وزارة  مع  الشراكة  تحقق  أن  الأولى  المطاحن  شركة  وت�أمل 
مبادرة  في  المشاركة  خلال  ومن  المملكة،  في  الصناعة 
للشركة  الاستراتيجية  للأهداف  تعزيزاً  المستقبل«،  »مصانع 
في  يساهم  بما  الإنتاجية،  وطاقتها  مصانعها  كفاءة  وزيادة 
في  وجعلها  عام،  بشكل  السعودية  الصناعة  مستوى  رفع 

مصاف الدول المتقدمة صناعياً.

تطوير

 نموذج 

الأعمال

تطوير 

المصانع 

ومواقع 

العمليات

رفع الكفاءة 

التشغيلية 

والإنتاجية

تحسين 

هوامش 

الأرباح

زيادة

 الاعتماد 

على العمالة 

الماهرة

زيادة 

المشاركة 

فى المبادرات 

الهادفة

تعزيز التعاون 

مع القطاع 

العام

زيادة

مستوى رقمنة 

الأعمال
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تدرس وتخطط الشركة وبصفة دورية ومستمرة تنفيذ مجموعة من 
الخيارات التنموية مثل:
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هذا وقد انتهت الشركة من مرحلتين من أصل أربع ضمن مبادرة 
»مصانع المستقبل«، حيث سيتم الانتهاء من المراحل المتبقية 
على  المبادرة  هذه  تنعكس  وسوف  القادمة،  السنوات  في 
التكاليف  إدارة  وتحسين  التشغيلية  وكفاءتها  الشركة  نتائج 
وارتفاع مستوى الرقمنة في الشركة بشكل متسارع وملحوظ.

الهيئة  موافقة  على  الأولى  المطاحن  شركة  حصلت  كما 
العامة للأمن الغذائي )GFSA( لزيادة الطاقة الإنتاجية لوحدتي 
الطحن )A&B(. حيث تم توقيع عقد لشراء مطحنتين جديدتين 
مجال  في  رائدة  شركة  وهي   ،Bühler AG شركة  من  للدقيق 
لتحديث  سويسرا؛  الرئيسي  ومقرها  الدقيق  مطاحن  تصنيع 
الطاقة  حيث  من  الشركة  مصانع  أكبر  في  الوحدتين  هاتين 
المشروع  وسيسمح  جدة.  مدينة  في  والواقع  الإنتاجية 

للشركة بزيادة طاقتها الإنتاجية والاستمرار في تقديم منتجات 
والتي   )A( الطحن  وحدة  أن  حيث  لعملائها،  عالية  جودة  ذات 
تبلغ طاقتها الحالية لطحن القمح 300 طناً في اليوم، سيتم 
تحديثها بوحدة طحن جديدة بسعة 550 طناً في اليوم بزيادة 
تبلغ نسبتها 83 %، ووحدة الطحن )B( بسعة طحن قمح حالية 
تحديثها بوحدة طحن جديدة  اليوم، سيتم  تبلغ 450 طناً في 

بطاقة 550 طناً في اليوم وبزيادة تبلغ نسبتها 22.2 %. 

وتسعى مُستهدفات المطاحن الأولى في عام 2024م إلى 
المستهدفات:  الكفاءة. وتشمل هذه  التشغيل وضمان  تعزيز 
تكامل  المهارات،  تنمية  المتطورة،  التكنولوجيا  في  الاستثمار 
الموارد،  تحسين  التوريد،  سلسلة  رؤية  تحقيق  البيانات، 
الاستدامة  جهود  مثل  الأخرى  المبادرات  بمختلف  والعمل 
التنظيمية.  المختصين والجهات  المخاطر والتعاون مع  وإدارة 
سلاسة  دعم  في  المستهدفات  هذه  تحقيق  وسيساعد 
أقسام  عمل  وكفاءة  فعالية  وتحسين  التشغيل  عمليات 

الشركة المختلفة.

مرونة  تعزيز  إلى  المُقبل  العام  في  الشركة  ت�تطلع  كما 
على  والتركيز  المتقدمة  التقنيات  ودمج  التوريد  سلسلة 
الاستدامة وإدارة التكاليف وضمان الامتثال التنظيمي والتكيف 

مع متطلبات التجارة الإلكترونية المتزايدة. وتُعد جهود التعاون 
التنظيمية والتحسين المستمر فيها،  المختصين والجهات  مع 
ترتكز  فعالة  لوجستية  تشغيل  عمليات  لتحقيق  أساسيًا  أمرًا 

على الوفاء بمتطلبات العملاء واحتياجاتهم المتنوعة. 

وسيكون  لها«،  حدود  »لا  عام  بشكل  المستقبلية  تطلعاتنا 
المستقبل أفضل كثيراً بفضل التوسعات الحالية بالشركة، والتي 
تُعطي قوة وريادة أكبر في ظل الخطط الاستراتيجية لمجلس 
الإدارة، والتقنيات الجديدة في تنفيذ العديد من المشروعات 
الجديدة، وفتح خطوط إنتاج حديثة تقوم على تشغيلها عمالة 
مسارات  خلق  في  تساهم  عوامل  وجميعها  مُدربة،  ماهرة 

متعددة للإيرادات وتُعزز توسع الأعمال ونمو الأرباح.

محفظة أكبر

 حوكمة أفضل

تحسين التعاون بين 

أفراد الفريق متعدد 

المهام

تعاون مثمر مع 

شركاء التنمية 

الخارجيين

الأفضل فى  

السوق، الأنجح فى 

المشاريع

المطاحن الأولى 

إبداع وابتكار
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تقوم إدارة الشركة بدراسة جميع الفرص 
الاستثمارية في السوق وتحليلها بشكل 
جيد مبني على دراسة وتحليل لاتجاهات 
السوق وتحقيق أكبر استفادة من تطور 
سلوكيات المستهلكين وتغير أنماطهم 
وأذواقهم الاستهلاكية، وهو ما يمكن 
المناسبة  الخطط  وضع  من  الشركة 
المستقبلية  التطورات  تلك  تواكب  التي 
إيجاد  خلال  من  تحديات  أي  ومواجهة 
عملاء  لخدمة  المبتكرة  الحلول  أفضل 
الشركة من جهة، وتطوير البنية التحتية 
ورفع الكفاءة التشغيلية وزيادة القدرة 

التنافسية من جهة أخرى.

السوق  في  الشرسة  المنافسة  وتُعد 
المحلية تحدياً كبيراً يواجه الشركة، ورغم 
ذلك تسعى المطاحن الأولى بقوة إلى 
على  وتحافظ  دوماً  الأفضل  تصبح  أن 

صدارتها بين جميع المنافسين. 

مطحنة  بوجود  الأولى  المطاحن  ت�تميز 
البحر  تقع مباشرة في ميناء جدة على 
للشركة.  تنافسية  ميزة  وهي  الأحمر، 
حيث  من  الشركة  مطاحن  أكبر  تعد  حيث 
الطاقة الاستيعابية والإنتاجية. علماً بأن 
منافسة  أخرى  وحيدة  مطحنة  هناك 

من حيث الموقع على ميناء بحري في 
الدمام، ولكن وكما هو معروف  مدينة 
أكثر  الأحمر  البحر  القمح في  فإن مسار 
استخداماً عن مساره في الخليج العربي 
المملكة  موانئ  بأكبر  مرتبط  لأنه  نظراً 
وحجم  الاستيعابية  الطاقة  حيث  من 

التجارة البحرية التي تمر فيه.

أسطولاً جيداً للنقل،  كما تمتلك الشركة 
وهو ما يُعطيها فرصاً أكبر في الوصول 
أبعد من مناطق مطاحنها.  إلى مناطق 
مستودعات  وجود  الى  بالإضافة  هذا 
في  متواجدة  ومورديها  للشركة 
مقرات  نطاق  خارج  مختلفة  مدن  عدة 
الشركة  يعطى  ما  وهو  مصانعها، 
أكبر.  استثمارية  وفرصاً  تنافسية  ميزة 
الشركة  منتجات  لجودة  بالإضافة  هذا 
من  الأفضل  بأنها  نعتقد  والتي  العالية، 
السوق  في  الموجودة  المنتجات  بين 
الشركة  لاعتماد  نظراً  وذلك  المحلية، 
على معامل ومختبرات متميزة وكفاءات 
ماهرة وخبيرة في إدارة عملية الإشراف 

على جودتها. 

نجحت الشركة في اجتياز جميع التحديات والظروف المختلفة التي واجهتها 
في بيئة عملها في سبيل الوفاء بوعودها والتزاماتها تجاه المستهلكين 

والعملاء، وإيجاد قيمة مُضافة قوية ومُستدامة لمساهمي الشركة 
وجميع أصحاب المصلحة في المملكة وخارجها.

2 – 8 التحديات والفرص
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يتوافق إطار عمل إدارة المخاطر الخاص بشركة المطاحن 
الأولى مع المعايير العالمية الرائدة وأفضل الممارسات 

في القطاع. 

المخاطر  مجموع  بتحديد  المخاطر  إدارة  عملية  تبدأ 
الشركة  عمليات  تحليل  خلال  من  وذلك  المحتملة 
وأعمالها والبيئة الخارجية والمشهد التنظيمي. وتشمل 
المخاطر كل ما يؤثر على استراتيجية الشركة وأهدافها 

وعملياتها الرئيسية.

ت�تمثل إحدى نقاط قوة الشركة في قدرتها على إدارة 
التعامل مع إدارة المخاطر من قبل عدد  المخاطر، ويتم 
إلى  وبالاستناد  المستويات،  مختلف  من  الموظفين  من 
مجلس  لإشراف  المخاطر  إدارة  وتخضع  المراجعة.  لجنة 
المباشر  الإشراف  التنفيذي  الرئيس  ويتولى  الإدارة 
الناحية  ومن  والالتزام.  والمخاطر  الحوكمة  إدارة  على 
والبيع  التوريد  عمليات  على  الشركة  تستند  التشغيلية 
وفورات  على  تعتمد  أرباح  وتحقيق  والتجزئة،  بالجملة 
إلى  الشركة  وتسعى  القيمة،  سلسلة  وتكامل  الحجم 
وذلك  أرباحها،  مستويات  على  محافظتها  استمرار 
وصارمة  شاملة  وسياسات  ممارسات  تطبيق  خلال  من 
وإرشادات معتمدة من قبل مجلس الإدارة لتحفيز الشركة 
على القيام بمبادرات استباقية وإجراءات وقائية للتقليل 

والحد من أثر المخاطر.

دوري  تقييم  إجراء  التنفيذية  الإدارة  فري�ق  ويتولى 
لملف المخاطر العامة للشركة من خلال تحديد السياسات 
عند  وإبقائها  الرئيسية  المخاطر  إدارة  لضمان  المناسبة 
فيها  تتجاوز  التي  الحالات  وفي  مقبولة.  مستويات 
الإدارة  فريق  يعمل  المقبولة،  المستويات  المخاطر 
التنفيذية على وضع خطة عمل واضحة تشمل مسؤوليات 
محددة وجداول زمنية للتخفيف من حدة المخاطر. يُجري 
لضمان  منتظمة  متابعة  أيضاً  التنفيذية  الإدارة  فريق 

التقدم وفق الجداول الزمنية لخطط العمل.

ترتب المخاطر المحتملة حسب التأثير بهدف إدارة الموارد 
الملائمة.  القرارات  اتخاذ  الأمثل وتسهيل عملية  بالشكل 
الحد  على  التأثير  أولوية  حسب  المخاطر  ترتيب  ويتعمد 
على  المحتمل  تأثيرها  ومقاومة  حدوثها  احتمالية  من 

الشركة.
لجميع  تقييم كامل  الشركة بشكل مستمر على  وتعمل 
وأنشطتها  أعمالها  في  تواجهها  التي  المخاطر، 
الاعتيادية. ومن خلال هذا التقييم يتم مراجعة المخاطر 
أو  الفرق  مستوى  على  سواء  دورية،  بصفة  المختلفة 
الإدارات أو القطاعات أو الفريق التنفيذي، وذلك من خلال 
اجتماعات أسبوعية وشهرية وربعية؛ وذلك لمراجعتها 

واتخاذ القرارات المناسبة لمواجهتها والتعامل معها.

ت�تخذ الشركة التدابير اللازمة للاستجابة للمخاطر وتراقبها 
عن كثب من أجل تجنب التعرض لتلك المخاطر أو تقليلها 
من أجل محاولة تفادي أي أضرار محتملة قد تنجم عنها.

تمثل الإدارة الفعالة للمخاطر محور النهج الإداري لشركة 
المطاحن الأولى حيث تتبنى الشركة ثقافة رشيدة للتعامل 
استدامة  ضمان  على  مستمر  بشكل  الشركة  تحرص  معها. 
اللازم  الحد  إلى  المخاطر  حدة  من  للتخفيف  أعمالها 
والمقبول لتطبيق استراتيجية الشركة بكل كفاءة وفعالية، 
وكعادة  المخاطر.  لإدارة  قوي  نظام  اتباع  خلال  من  وذلك 
الشركات التي تعمل في أي قطاع اقتصادي من قطاعات 

السوق، لا بد أن تواجه عدداً من المخاطر، خاصة إذا كانت تلك 
ونمواً  متسارعة  تحولات  وتشهد  خصبة  الاقتصادية  البيئة 

متزايداً، كما هو الحال في المملكة. 

الأحداث  العديد من  المنطقة  ما سبق، تشهد  إلى  إضافةً 
المتسارعة على جميع الأصعدة وفي جميع مناحي الحياة 

السياسية والاقتصادية والاجتماعية. 

تحديد المخاطرإطار عمل إدارة المخاطر

حوكمة إدارة المخاطر

ترتيب المخاطر حسب الأولوية

الاستجابة للمخاطر

2 – 9 إدارة المخاطر
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المستثمرين  توعية  على  الأولى  المطاحن  شركة  في  نحرص 
الحاليين والمُُحتملين بجميع عوامل المخاطرة التي قد تتعرض 
لهم  بما يسمح  أعمالها، وذلك  اتمام  الشركة في سبيل  لها 
يؤثر  قد  حيث  استثماري.  قرار  أي  اتخاذ  قبل  بعناية  بدراستها 
على  جوهري  أو  سلبي  بشكل  المخاطر  تلك  من  أي  وقوع 
وتوقعاتها  عملياتها  ونتائج  المالي  ووضعها  الشركة  أعمال 

المستقبلية.

المطاحن الأولى مثلها مثل بقية الشركات العاملة في السوق 
المحلية، يمكن أن تتعرض لمجموعة مختلفة من المخاطر التي 
من شأنها التأثير على أنشطتها واستمرارية أعمالها وربحيتها 
يلي  وفيما  مباشر.  غير  /أو  مباشر  بشكل  المالي  ومركزها 

تفاصيل التأثير الذي قد تُُحدثه تلك المخاطر:

ارتفاع الت�كاليف وزيادة المصاريف التشغيلية

الحوادث المتعلقة بالسلامة المهنية

الأعطال الفنية والتقنية

سوء حفظ وإدارة المخزون

تعمل الشركة بشكل دوري على مراجعة تكاليفها والتأكد 
من ضبطها بشكل مناسب، لتحقيق أفضل النتائج الممكنة.

تخضع الشركة لأنظمة السلامة والصحة السارية والمعمول 
أفضل  إلى  إضافة  السعودية  العربية  المملكة  في  بها 
الممارسات العالمية، وتحرص الشركة على توظيف عاملين 
الإنتاج،  والخبرة في مجال  الكفاءة  عالٍ من  على مستوى 
العديد  الشركة  توفر  كما  المُستطاع.  قدر  الأخطاء  لتقليل 
من الأدلة الاسترشادية والضوابط والدورات التدريبية التي 

تضمن توافر المعلومات وسير الأعمال بالشكل الصحيح.

وأجهزة  متطورة  أنظمة  على  الشركة،  عمليات  تعتمد 
اتخاذ  على  وتعمل  حديثة  تكنولوجيا  ذات  متقدمة 
والعمل  عملياتها،  سلاسة  من  للتأكد  اللازمة  الاحتياطيات 
تساعدها  تحوط  بخطط  محتملة  أعطال  أي  مواجهة  على 

على حل المشكلات فور وقوعها.

تعتمد الشركة على خبرتها في قطاعي الأغذية والأعلاف 
ومعرفة توقعات الطلب على منتجاتها لإدارة مخزونها من 

الدقيق والقمح ومشتقاته لمواجهة مخاطر سوء حفظ 
وإدارة المخزون.

عيوب الإنتاج

اضطراب سلاسل الإمداد وتغي�ي أسعار المواد 

الخام

على  العمل  خلال  من  جودة  أفضل  بتقديم  الشركة  تهتم 
الاختبارات  كافة  واجراء  والمعدات  الآلات  أفضل  استخدام 
مستوى  أقل  عند  الإنتاج  عيوب  لتخفيف  وذلك  المطلوبة، 

ممكن لها.

بصفة عامة تشتري الشركة القمح من الهيئة العامة للأمن 
بأسعار  تنتجه  الذي  الدقيق  وتبيع  ثابتة  بأسعار  الغذائي 
قد  تقلبات  بأي  التأثر  من  يحميها  الذي  الأمر  أيضاً،  ثابتة 
تشهدها أسواق أسعار القمح. كما أنها تعمل على التحوط 
من تقلبات الأسعار لبقية المنتجات والسلع التي تستخدمها 

في منتجاتها.
بالحفاظ على علاقات استراتيجية مع  تلتزم  كما أن الشركة 
جميع الموردين المحليين والدوليين وتتواصل معهم بشكل 
فريق  يراقب  كما  تأخير.  حالات  وجود  حال  في  استباقي 
الخام  المواد  مخزون  مستويات  كثب  عن  التنفيذية  الإدارة 
بانتظام ويقدم تقاريره للجهات التنظيمية المسؤولة حيث 

يعتمد إجراءات فعالة لإدارة المشتريات والمخزون.
مستوى  على  الحفاظ  على  دائماً  تعمل  الشركة  أن  كما 
إمدادات  في  مشكلة  أي  لتفادي  المخزون  من  معين 
السوق، وأيضاً، عدم التأثر بشكل كبير في حال ارتفاع أسعار 

المواد الأولية.

1- المخاطر التشغيلية:

المخاطر الرئيسية

أسعار الفائدة

نطاق الترخيصالدعم الحكومي

الضرائب والرسوم

متطلبات التوطين والعمالة الأجنبية

اللوائح والأنظمة

تذبذب أسعار صرف العملات

الالتزام التنظيمي

عجز السيولة والتوسع في الاقتراض

تدرس الشركة بشكل دوري مخاطر أسعار الفائدة من خلال 
المحلي  الاقتصاد  بتحليل  يقوم  والذي  متخصص،  فريق 
وارتباطها  للمنتجات  الخام  المواد  وأسواق  والدولي 
لمواجهة  اللازمة  الإجراءات  اتخاذ  ثم  الفائدة ومن  بأسعار 

أي مخاطر محتملة.

تشتري الشركة المادة الخام الرئيسية )القمح( من مورّدها 
لشروط  ووفقاً  الغذائي.  للأمن  العامة  الهيئة  الرئيسي، 
ترتيبات الشراء المبرمة بين الشركة والهيئة، يتاح للشركة 
شراء القمح بأسعار مدعومة وبشروط أفضل من الشروط 
المتاحة لشراء القمح في السوق الحرة. لا يسع للشركة 
التنبؤ بآثار القيود والتغييرات التي قد تطرأ مستقبلاً على 
القيود والتغييرات  تلك  إذا كانت  تتلقاه وما  الذي  الدعم 
سوف تقلل من هوامشها أو تؤثر سلبًا على قدرتها في 
طرح منتجات جديدة بما يحقق أرباحاً لها. إلى أن الشركة 
تعمل بخطى متسارعة نحو التوسع في محفظة منتجاتها 
غير المدعومة وزيادة تواجدها في الأسواق بشكل كبير، 
حتى تستطيع التخفيف من أي إجراء قد يطرأ نتيجة تغيير 

أي قوانين ترتبط بالدعم الحكومي.

من  الحكومية،  الجهات  مع  العمل  تنظيم  على  الشركة  تعمل 
خلال فرق مختصة لديها؛ وذلك للمحافظة على تجديد التصاريح 
والتراخيص التي يجب الحصول عليها، وذلك للتخفيف من مخاطر 

تعليق أو انتهاء أي ترخيص أو تصريح لدى الشركة.

وضريبة  الشرعية  للزكاة  الراهن  الوقت  في  الشركة  تخضع 
حكومي  قرار  أي  دراسة  على  تعمل  حيث  المضافة،  القيمة 
يتعلق بالضرائب والرسوم بشكل استباقي، لتحدد استراتيجيتها 

في التعامل معه.

تلتزم الشركة بتوظيف نسبة معينة من الموظفين السعوديين 
ضمن العاملين لديها وبالمحافظة على هذه النسبة، كما تبذل 
مزيداً من الجهود لتأهيل الشباب السعودي، ودعمه من خلال 
انخفاض  مخاطر  من  للتخفيف  المتخصصة  التدريبية  الدورات 

نسبة التوطين لديها.

المملكة  في  بها  المعمول  والأنظمة  باللوائح  الشركة  تلتزم 
وقوانين  تشريعات  من  يُستجد  ما  وكل  السعودية،  العربية 
متخصص  فريق  ولديها  فيها.  العاملة  الشركات  لجميع  مُلزمة 
دورية  تقارير  رفع  مع  بنشاطها،  المتعلقة  التشريعات  لدراسة 
من  للتخفيف  وذلك  الجديدة،  التشريعات  في  تطورات  أي  عن 

مخاطر تعرضها لعقوبات وغرامات تنظيمية. 

التزامات  على  العملات  صرف  أسعار  تذبذبات  تؤثر  قد 
الريال  عملة  بغير  المعاملات  ببعض  قيامها  نتيجة  الشركة 
السعودي، إلا أن الشركة تعمل بشكل مستمر على دراسة 
سوق سعر الصرف العالمي، وفهم التقلبات في العملات 
أدنى  عند  المخاطر  تلك  لتخفيف  وذلك  بها،  تتعامل  التي 

مستوياتها.

تلتزم الشركة بالعديد من المتطلبات التنظيمية، بما فيها 
الغذائي،  للأمن  العامة  بالهيئة  الخاصة  المتطلبات  تلك 
والهيئة  التجارة،  ووزارة  للمنافسة،  العامة  والهيئة 
العامة للغذاء والدواء، وهيئة الزكاة والضريبة والجمارك، 
وهيئة  الاجتماعية،  والتنمية  البشرية  الموارد  ووزارة 
»تداول  السعودية  المالية  والسوق  المالية،  السوق 
وضعت  حيث  الأخرى.  الهيئات  من  وغيرها  السعودية«، 
التنظيمي  الالتزام  لإدارة  واضحة  عملية  إجراءات  الشركة 
والجهات  الهيئات  مع  متينة  علاقة  على  محافظتها  مع 
التنظيمية الرئيسية. ويشرف فريق الإدارة التنفيذية على 
التزام الشركة بجميع المعايير المعمول بها على أساس 

متنظم.

لدى الشركة سيولة نقدية قوية تساعدها بشكل كبير على 
ضخ  إلى  احتاجت  حال  في  المستقبلية  التحديات  مواجهة 
سيولة، حيث تتمتع بموقف مالي قوي يستطيع التخفيف 

من مخاطر عجز السيولة.

مخاطر الائ�تمان

الخاصة  الائتمان  مخاطر  إدارة  خلال  من  الشركة  تسعى 
الذمم  ومراقبة  عميل  لكل  ائتمان  حدود  لوضع  بالعملاء 
المدينة القائمة، كما تقوم إدارة الشركة بمراعاة العوامل 
التي قد تؤثر على مخاطر الائتمان المتعلقة بقاعدة عملاء 
الشركة، بما في ذلك مخاطر التعثر المصاحبة للنشاط التي 
يعمل بها العملاء. ونظراً لطبيعة أعمال الشركة، يتم تحصيل 
جزء كبير من إيرادات الشركة نقداً وبالتالي لا تتعرض الشركة 

بصورة جوهرية لمخاطر الائتمان.

2- المخاطر المالية والاقتصادية:

3- المخاطر التنظيمية:
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البيئة التنافسية

تغير أنماط الاستهلاك

تركز إي�رادات الشركة في مناطق
جغرافية محددة

السوق  في  المتزايدة  بالمنافسة  الشركة  تتأثر  أن  يُمكن 
المحلية  والأعلاف  الأغذية  قطاعي  شركات  مع  المحلية 
التنفيذية تراقب وتعمل  والدولية، إلا أن الشركة وإدارتها 
الترويجية  السوق والأسعار والعروض  على دراسة وضع 
التنافسية،  الميزة  من  قدر  أقصى  لتحقيق  منتظم  بشكل 
وفهم الفرص والتحديات التي تنشأ في القطاع، مع وضع 
المنافسة  تلك  لمواجهة  اللازمة  والسيناريوهات  الحلول 
بما فيها وضع استراتيجية لتعزيز علامتها التجارية وتحسين 

جودة منتجاتها بصورة مستمرة.

تعمل الشركة على تحديث استراتيجيات الإنتاج والتسويق 
الأغذية  قطاع  يشهدها  التي  التغيرات  مع  يتماشى  بما 
المستهلكين  طموحات  لتلبي  المملكة،  داخل  والأعلاف 

وتقدم أفضل جودة ممكنة.

للتوسع،  جديدة  فرص  أي  دراسة  على  الشركة  تنفتح 
كبير  بشكل  المحلي  السوق  في  الانتشار  على  وتعمل 
التنظيمية، وذلك من خلال تطوير  الجهات  به  وبما تسمح 
التخفيف  بما من شأنه  السوقية  منتجاتها وزيادة حصتها 

من تركز إيراداتها في مناطق جغرافية محددة.

ظروف السوق الخارجة عن السيطرة

والاقتصادية  السياسية  بالظروف  الشركة  تتأثر  أن  يمكن 
معدلات  ارتفاع  الى  تؤدي  والتي  العالم،  حول  السائدة 
التضخم وزيادة التكاليف. حيث تحرص الشركة على الاطلاع 
بشكل دائم على متغيرات الاقتصاد الجزئي من خلال دراسة 
أي  لتأثير  صارمه  تقييم  عملية  واجراء  وتحليله  السوق 
تسعى  كما  ومورديها.  عملائها  على  التطورات  تلك  من 
الشركة للتغلب على تلك المخاطر من خلال اتخاذ إجراءات 
واستراتيجيات مناسبة، مثل تحسين عمليات الإنتاج، وتطوير 
تقنيات التخزين والحفظ، بالإضافة إلى المرونة في التكيف 
واتباع  الأولية  المواد  سوق  في  المستمرة  التغيرات  مع 
هذه  عن  تنشأ  قد  احتمالات  أي  مع  للتعامل  ملائم  نهج 

التطورات.

الكوارث الطبيعية والتغي�يات المناخية

تفشي الفيروسات والأمراض المعدية

تعمل الشركة على وضع خطط للطوارئ دائما لمواجهة 
مواسم  فيها  بما  المناخية  والتغييرات  الطبيعية  الكوارث 
ووضع  الأعلاف،  منتج  على  تؤثر  قد  التي  الأمطار 
حدة  من  للتخفيف  وذلك  معها،  للتعامل  السيناريوهات 

الأضرار الناتجة عن تلك التغييرات المناخية.

تحد  المملكة  حكومة  اتخذتها  التي  الاحترازية  الإجراءات 
الأوبئة والفيروسات، وهو ما حدث في  كثيراً من تفشي 
وتضع  )كوفيد19-(،  كورونا  فيروس  تفشي  مع  التعامل 
الشركة خططاً للتعامل مع هذه المخاطر للحد من الأضرار 

الناتجة عنها.

الأمن السيبراني

السيبراني  بالأمن  متعلقة  حادثة  وقوع  يؤدي  أن  يمكن 
إلى وصول غير مصرح به إلى أنظمة المعلومات الخاصة 
بالشركة أو بياناتها أو إساءة استخدامها. وقد يؤدي ذلك 
أصول  فقدان  أو  وحساسة،  سرية  معلومات  تسرب  إلى 
البيانات الرئيسية، وتعطيل الحركة التجارية والعمليات، مما 

يؤدي إلى إلحاق الضرر بسمعة الشركة.
الأمن  برنامج  فاعلية  مدى  التنفيذية  الإدارة  فريق  يراقب 
تقنيات  باستمرار  الشركة  وتعتمد  بانتظام،  السيبراني 
لتحديد  متطورة  أدوات  وتوفير  تأسيس  خلال  من  جديدة 
والاختراقات  السيبراني  للأمن  المحتملة  التهديدات  جميع 
بنيتها  تعزيز  الشركة  تواصل  كما  منها.  والحد  الأمنية 
التحتية التقنية لتحسين قدرتها على الصمود، ولديها أيضاً 
لتقليل  ملائمة  وآليات  الأعمال  لاستمرارية  فعالة  خطط 

الانقطاعات في حالة حدوث عطل تقني.

تحقق  أن  إلى  هنا  التنويه  يتوجب  الآخر،  الجانب  على 
من  يحدث  لا  قد  التقرير  هذا  في  المذكورة  المخاطر 
ممثلة  الشركة  تتوقعها  التي  بالطريقة  سواء  الأساس، 
على  القائم  العمل  فريق  حتى  أو  إدارتها  مجلس  في 
ودراسة  بأول  أولاً  وتحليلها  المخاطر  وتقييم  رصد  عملية 
الأحداث  فإن  وبالتالي،  الشركة.  أعمال  على  تأثيرها  مدى 
والظروف المتوقعة في المستقبل قد لا تحدث بالطريقة 
لا  قد  أو  الإدارة،  مجلس  أعضاء  أو  الشركة  تتوقعها  التي 

تحدث على الإطلاق.

4- المخاطر السوقية:
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تتمثل الأنشطة الرئيسية لشركة المطاحن الأولى في كل من:

وبيع  وتعبئة  إنتاج  مجال  في  الأولى  المطاحن  شركة  تعمل 
الحيوانية  الأعلاف  مثل  الثانوية،  القمح  ومنتجات  الدقيق 
سوق  في  رائدة  الشركة  وتعد  القمح.  وجنين  والنخالة 
حديثة  إنتاج  مصانع  ذلك  في  تدعمها  الدقيق،  منتجات  إنتاج 
أربع  في  استراتيجية  مواقع  في  قائمة  وفعالة  ومبتكرة 
مناطق رئيسية وهي منطقة مكة المكرمة )محافظة جدة(، 
)مدينة  تبوك  ومنطقة  بريدة(،  )محافظة  القصيم  ومنطقة 
تبوك(، والمنطقة الشرقية )محافظة الأحساء(، والتي تعطي 
عملياتها  وتيرة  في  وتسارعاً  مهمة  تنافسية  ميزة  للشركة 
التشغيلية كونها الشركة المحلية الوحيدة التي تمتلك مصانع 

في أربع مناطق في المملكة.

تلعب الشركة دوراً فعالاً وبارزاً من خلال تقديم حلول مبتكرة 
الأمن  استقرار  في  لها  التكاملي  الدور  يُعزز  بما  الإنتاج  في 
تشغيلياً  أداءً  الشركة  حققت  وقد  المملكة.  في  الغذائي 
في  أسهمها  إدراج  مع  بالتزامن  2023م  عام  في  متميزاً 
مُحفزاً  ذلك  كان  حيث  »تداول«،  السعودية  المالية  السوق 
المنتجات  إنتاج  في  والتميز  الريادة  مواصلة  نحو  لها  إضافياً 

عالية الجودة ذات الابتكار المستمر. 

عام  خلال  متميزاً  تشغيلياً  أداءً  الأولى  المطاحن  شركة  قدمت 
تحقيق مستهدفاتها  النجاح في  تمكنت فيه من  2023م، حيث 
المواتية،  غير  والتحديات  الظروف  الرغم من  الاستراتيجية على 
أن  تتوقع  الشركة  أن  كما  الأسواق.  على  بظلالها  تلقي  التي 
أولهما  رئيسيين،  مسارين  عبر  واعد  نمو  تحقيق  في  تستمر 
محفظة أعمالها الأساسية، من خلال تحسين ديناميكيات التكلفة 

والإنتاج بهدف تحقيق وفورات في الحجم كنتيجة لتنوع الحضور 
توسع  إلى  إضافة  عملائها،  محفظة  وتنوع  لها  الجغرافي 
الشركة المستمر عبر قطاعات المنتجات النهائية التي ستسهم 
بدورها في زيادة نمو العوائد، وهو ما سيتطلب تخصيص مزيد 
من النفقات الرأسمالية والتشغيلية كمسار ثانٍ لدعم هذا النمو 

وزيادة حصة الشركة السوقية.

3 – 1 الأداء التشغيلي

البيع بالتجزئة للشعيرإعداد وطحن وكبس أعلاف الحيواناتتعبئة وطحن القمح

النقل البري للبضائعصناعة أعلاف الدواجن تعبئة وطحن الذرة

مخازن أغذية وأعلاف الحيواناتصناعة أعلاف الطيورتعبئة وطحن الشعير

التخزين في مستودعات صوامع الغلال البيع بالجملة للشعيرتعبئة وطحن الجريش والسميد والبرغل
والدقيق والمنتجات الزراعية

مخازن المواد الغذائية الجافةالبيع بالجملة للحبوب ماعدا الشعيرإنتاج الشوفان

البيع بالجملة لأعلاف الماشية الخاصة صناعة الأعلاف المركزة للحيوانات
أنشطة المكاتب الرئيسيةبالإضافات العلفية الدوائية

البيع بالجملة للأعلاف والإضافات صناعة أعلاف الماشية
تأجير المعدات ذات المحركاتالعلفية غير الدوائية

صناعة المنتجات النباتية الثانوية كغذاء 
تأجير أجهزة القياس والسيطرةالبيع بالجملة للأغذية والمشروباتللحيوان

صناعة دقيق وعجين المخابزالبيع بالتجزئة لأعلاف الماشية
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أنواع  تُُصنف  ما  وعادة  الاستخدامات،  من  كبيرة  لمجموعة  الدقيق  من  مختلفة  أنواعاًً  الشركة  تنتج 
الدقيق وفقًًا لنسب استخلاصها من القمح. 

يتم استخلاص الدقيق من حبات القمح الكاملة أثناء عملية الطحن، حيث تُُفصل عناصر الأنسجة المغذية 
النخالة وجنين القمح، ويشار إلى كمية حبات القمح  النشوية الموجودة في حبات القمح عن عناصر 
المتبقية بعد عملية استخلاص الدقيق تلك على أنها »نسبة الاستخلاص«. فإذا كانت نسبة الاستخلاص 
الحالة أكثر  النخالة والجنين، ويكون الدقيق في هذه  إزالة نسبة أكبر من  أنه تم  متدنية، يعني ذلك 
من  مزيد  على  يحتوي  الدقيق  أن  يعني  فهذا  أعلى،  الاستخلاص  نسبة  كانت  إذا  أما  وبياضًًا.  نعومة 

عناصر النخالة والجنين، وعندها يكون الدقيق أكثر خشونة وأقرب إلى الحبوب الكاملة.

منتجات الدقيق:

تبيع الشركة الدقيق سائباً أو على شكل عبوات، وتراوح أحجام العبوة الواحدة 
بين 1 كجم و45 كجم.

كما تجدر الإشارة أن شركة المطاحن الأولى تعد أول شركة مطاحن محلية 
تحصل على ترخيص مطحنة الديورم لإنتاج السميد محلياً.

تنتج الشركة أصناف الدقيق التالية:

الدقيق الفاخر

دقيق المخابز

دقيق البُر

دقيق البُر الفاخر

%70

1

2

%80

%95

%70

استخلاص

استخلاص

استخلاص

)مضاف إليه النخالة الناعمة(

استخلاص

الاستخدام الصنف

لصناعة الحلويات 
والمعجنات والمخبوزات

لإنتاج الخبز العربي المفرود 
ومنتجات الخبز التقليدية 

والأوروبية الأخرى

لصناعة الخبز البر

لإعداد وجبات الطعام التقليدية 
الخاصة

3
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تضم محفظة منتجات الدقيق لشركة المطاحن الأولى ما يلي: 

يمتاز بدرجة بياض لونه، وهو مناسب 
والمُعجنات  الحلويات  أنواع  لمختلف 

لقوامْ منتفخ وطري.

طحين البُر سوبر فاخر

تصل  عالية  استخلاص  بنسبة  يتميز 
يُعزز  ما  القمح،  حبة  من   %  80 إلى 
قيمته  من  ويزيد  المنتج  جودة  من 
الغذائية، ويُعد الخيار المناسب لعديد 

من الوصفات الشعبية السعودية.

الألياف  يحتوي على كميات عالية من 
والفيتامينات  والحديد  والبروتين 
الأساسية، ما يجعله منتجاً غنياً بالقيم 
 - مطبخ  كل  في  وأساسياً  الغذائية 

وخياراً مثالياً للخبز الأسمر.

لمختلف  الأساسي  المكون  هو 
الخيار  وهو  الشهية  المخبوزات 

الأنسب لعديد من أنواع الخبز.

طحين مخابز

يتميز بنسبة استخلاص عالية من حبة 
القمح تبلغ 97.5 %، ولأنه غني بالألياف 
والعناصر الغذائية فهو الخيار الأمثل 

لتحضير أشهى المخبوزات الصحية.

طحين بُر فاخرطحين بُر

طحين الرحى

 70 تبلغ  استخلاص  بنسبة  إنتاجه  يتم 
توازن  درجة  ليوفر  القمح  حبة  من   %
والانتفاخ،  والنكهة  القوام  بين  مثالية 
ليكون مناسباً لمختلف أنواع المخبوزات 

الشهية والطازجة.

 %  100 كاملة  حبة  الرحى  طحين  يتميز 
أفضل  يشكل  وأنه  بالألياف  غني  بأنه 
خيار للأكلات الشعبية للاستمتاع بطعم 

لذيذ وفائدة كبيرة.

طحين فاخر

2023 2022 2021 2020 2019 العام

552.9 507.4 494.8 469.9 438.2 إيرادات الدقيق )مليون ريال 
سعودي(

1,476,600 1,348,200 1,348,200 1,348,200 1,348,200 قدرة الطحن السنوية

1,355,336 1,310,309 1,184,740 1,103,404 1,063,869 كمية القمح المطحون الفعلية 
)طن(

89% 88% 88% 82% 79% الكفاءة الإنتاجية للطحن
 )طن(

13% 12% 15% 15% 14% الدقيق الفاخر 70 %
)طن(

80% 81% 78% 77% 79% دقيق المخابز 80 % 
)طن(

7% 7% 7% 8% 7% دقيق البر 95 % 
)طن(

1,031,400 987,810 903,765 857,243 830,872 إنتاج الدقيق الإجمالي
 )طن(

بلغت قيمة مبيعات الدقيق 57 % من إجمالي إي�رادات الشركة لعام 2023م وبزيادة قدرها 9 % عن العام السابق 
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طحين سوبر فاخر
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منتجات النخالة ومشتقات القمح: 

بصورة  )مكونة  الأخرى  القمح  مشتقات  أيضاً  الشركة  تنتج 
لعملية  الثانوية  المنتجات  من  الحيوانية(  النخالة  من  رئيسية 
للاستهلاك  الصالحة  الناعمة  النخالة  ذلك  في  بما  الطحن، 
هذه  وتُعرض  القمح.  وجنين  الحيوانية  والنخالة  البشري 
وتجار  الأعلاف  لمنتجي  عادة  بيعها  ويتم  بالجملة،  المنتجات 

الأعلاف والجمعيات التي تتعامل مع مربي الحيوانات.

والتي  للقمح،  الثانوية  المشتقات  أهم  أحد  النخالة  تعد 
تستخدمها الشركة في إنتاجها للأعلاف أو تقوم ببيعها للغير 

من منتجي الأعلاف في المملكة. 

في  القمح  ومشتقات  النخالة  مبيعات  مساهمة  شهدت 
إيرادات المطاحن الأولى تطوراًً ملموساًً في السنوات الخمس 
الأخيرة، حيث قفزت بنسبة تراكمية بلغت 12 % في عام 2023م 

لتصل إلى 140.31 مليون ريال.

تقوم المطاحن الأولى بإنتاج الدقيق ومشتقات القمح الأخرى 
كالنخالة في كل مصانع الشركة الأربعة وبطاقة إنتاج إجمالية 

تبلغ 4,900 طن/ يومياًً.

نخالة غنية بالألياف وتحتوي على جنين القمح، وتُُعد النخالة 
الحيوانية المقدمة من المطاحن الأولى عنصراًً أساسياًً في 
منفرد  بشكل  استخدامها  ويمكن  المركبة،  الأعلاف  صناعة 

أيضاًً.

غني  منتج  الأولى  المطاحن  شركة  من  الآدمية  النخالة 
بالألياف ويحتوي على جنين القمح للمساعدة في الحصول 
على قوام مثالي لمختلف أنواع المخبوزات وتعزيز القيمة 

الغذائية لها.

نخالة آدمية

تضم محفظة منتجات النخالة لشركة المطاحن الأولى ما يلي: 

إيرادات النخالة ومشتقات القمح

)الإيرادات بالـمليون ريال سعودي(

2023م ٢٠٢2م ٢٠٢1م ٢٠٢0م ٢٠19م

79.63
68.41

83.65

132.55
140.31
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منتجات الأعلاف الحيوانية:

الناتجة  الثانوية  المنتجات  الأولى  المطاحن  شركة  تستخدم 
أخرى  مواد  إلى  إضافة  كالنخالة،  الدقيق:  طحن  عملية  عن 
الذرة وفول الصويا لإنتاج مجموعة من منتجات الأعلاف  مثل 
الحملان  علف  )يشمل  الماشية  علف  تشمل  والتي  الحيوانية 

وعلف الخيول وعلف الجمال وعلف الطيور وغيرها(. 

عبوات  في  هذه  الحيوانية  الأعلاف  منتجات  الشركة  وتُقدم 
وتجار  لمنتجي  عادة  تُباع  التي  كيلوجراماً(،   50( الحجم  كبيرة 
في  الحيوانات  مربي  مع  تتعامل  التي  والجمعيات  الأعلاف 
الوسطى  المناطق  في  سيما  ولا  المملكة،  أنحاء  جميع 

والغربية. 

تعتز الشركة بأنها تنتج منتجات أعلاف حيوانية ذات جودة عالية 
بالنسبة  تٌعد  والتي  الحيوانات  وسلامة  لصحة  مراعاتها  مع 
لها ذات أولوية قصوى. ويعد إنتاج الأعلاف الحيوانية عالي 
والمواد  الإنتاجية  القدرات  نفس  استغلال  يتم  حيث  الكفاءة، 

الثانوية من طحن القمح لصناعتها.

تبلغ طاقة إنتاج الأعلاف في المطاحن الأولى 900 طن يومياً، 
الواحد،  للكيس  كيلوجراماً   50 وزن  كيس   18,000 يُعادل  بما 
وبطاقة سنوية تبلغ 4,500,000 كيس. كما تنتج الشركة ما يزيد 
على 30 نوعاً مختلفاً من الأعلاف كعلف الدواجن والمواشي 

والحمام والخيول والأبقار.

تضم محفظة منتجات الأعلاف لشركة المطاحن الأولى ما يلي: 

لأبقار  الاحتياجات  جميع  يغطي  علف 
والبروتين  الطاقة  ناحية  من  اللبن 
والإضافات  والفيتامينات  والمعادن 
العلفية لتحسين الهضم وتعزيز إنتاج 

الحليب وتقوية العظام.

علف مصنع من أجود الخامات النباتية 
اللازمة  الدواجن  احتياجات  لتغطية 

لإنتاج البيض وتدعيم صحتها.

والمعادن  بالفيتامينات  غني  علف 
والصحة  الأداء  معدلات  لتحسين 
العامة، وهو مقدم على شكل خليط 

مفتت لتسهيل عملية الاستهلاك.

علف أبقار اللبن
الصحة  تحسين  في  يساهم  علف 
جميع  وتغطية  للخيول،  العامة 
الاحتياجات الغذائية المهمة لتحقيق 

الأداء المطلوب.

علف مصمم خصيصاً لتلبية احتياجات 
نمو الإبل والأغنام والماعز.

علف خيل

علف مجروش متكامل

علف حمام

المكونات  من  فريدة  بتركيبة  علف 
النباتية ومدعم بالأملاح والفيتامينات 
صحي  حملان  نمو  لدعم  الضرورية 

وقوي.

علف دواجنعلف حملان 21

والضأن  للإبل  مخصص  مركب  علف 
والماعز، ينصح باستخدامه مع الأعلاف 
الجافة أو بعد الرعي، ويحتوي على 
والإنتاج،  للإعاشة  أساسية  تركيبة 
صحة  تعزيز  في  العلف  ويساهم 

الماشية وتحسين الإنتاج والأداء.

علف تسمين الماشية
الأملاح  على  يحتوي  مركز  علف 
الحملان،  لنمو  اللازمة  والفيتامينات 

ويعطى للحيوان بشكل مباشر.

علف حملان 
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إيرادات الأعلاف

)الإيرادات بالـمليون ريال سعودي(

271.05 273.67

222.50

178.01

126.10

2023م ٢٠٢2م ٢٠٢1م ٢٠٢0م ٢٠19م

ومن المتوقع أن تستفيد المطاحن الأولى من زيادة الطلب على الأعلاف الحيوانية المُركبة في الفترة المُقبلة نتيجة المبادرات 
الحكومية الرامية لتنظيم وتقييد إنتاج الأعلاف الخضراء. وتقوم المطاحن الأولى بإنتاج الأعلاف الحيوانية بفرعي الشركة في 

جدة والقصيم فقط.
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مراحل إنتاج الدقيق

من  القمح  حبوب  استقبال  يتم 
ليتم  تفريغها  يتم  ثم  الصوامع 
للمختبر  عينة  وإرسال  معاينتها 
تنظيف  يتم  ثم  والتحليل.  للفحص 
كالأحجار  الشوائب  جميع  من  القمح 
المعدنية  والقطع  والزجاج  والغبار 

وبذور النباتات الأخرى.

استقبال الحبوب
والتنظيف الأولي

يتم تحميل الدقيق مباشرة للشاحنات 
التعبئة  أو  الدقيق  لنقل  المخصصة 
تمهيداً لعملية النقل والتوزيع والبيع 

إلى مختلف المنافذ والعملاء.

التحميل والتعبئة

لترطيبه،  القمح  إلى  الماء  إضافة  يتم 
الدقيق  فصل  عملية  لتسهيل  وذلك 
ساعة   24 لمدة  وتخزينه  النخالة  عن 

قبل بدء عملية الطحن.

صوامع  في  الدقيق  تخزين  يتم 
مختلفة  عبوات  في  لتعبئته  تمهيداً 

الأوزان.

التنظيف والترطيب

التخزين

أسطوانات  عبر  الطحن  عملية  تتم 
طحن  يتم  حيث  وطحنه،  القمح  تكسير 
وفصل حبات القمح وتنعيمها والتأكد 
كما  الشوائب،  من  خلوه  من  مجدداً 
يتم إرسال عينات لقسم ضبط الجودة 
بشكل متكرر للتأكد من مطابقة معايير 

الجودة لكل منتج.

من  المنتج  خلو  من  مجدداًً  التأكد  يتم 
إلى  نوع  كل  إرسال  طريق  عن  النخالة 
من  الدقيق  لاستخلاص  خاصة  معدات 
السميد  فرز  يتم  حيث  القمح،  حبات 

الخشن والناعم لطحنه.

الطحن

النخل والتنقية

123
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التشغيل والإنتاج: 

استيراد المواد الخام: 

ت�تميز عملية الإنتاج في مصانع الشركة بقدرات إنتاجية متقدمة وإمكانية خلط متميزة باستخدام آخر ما توصلت إليه التكنولوجيا 
السويسرية في مجال الطحن.

منظومة  تعمل  حيث  التشغيلية،  عملياتها  لإدارة  ومحكم  سلس  نموذج  وجود  الأولى  المطاحن  شركة  يميز  ما  أكثر  من  إن 
استيراد المواد الخام الخاصة بالشركة ضمن سلسلة استيراد متوائمة مع منظومة سلاسل الإمداد الخاصة بالهيئة العامة للأمن 

الغذائي والتي تعمل على ضمان الأمن الغذائي في المملكة.

الدوليين مثل بوهلر في سويسرا،  الموردين  كبار  المتوفرة عالمياً وبالتعاون من  الطحن  الشركة على أفضل معدات  تعتمد 
وشركة أوكريم في إيطاليا.

تبدأ عملية سلسلة الاستيراد من خلال استلام الشركة للقمح المدعوم من الهيئة العامة للأمن الغذائي في نقطة تسليم 
العالمية  المزارع  من  القمح  شراء  عملية  الهيئة  تقود  حيث  والهيئة،  الشركة  بين  عليها  المتفق  بالتواريخ  القمح  إرساليات 
والمحلية بمواصفات وخصائص وآليات محددة، بينما تقوم الشركة بشراء بقية المواد الخام الأخرى والخاصة بصناعة الأعلاف 
بما في ذلك الذرة الصفراء، والتي تُُستخدم في إنتاج الأعلاف الحيوانية. كما تشتري الشركة المواد الأخرى مثل فول الصويا 

وزيت النخيل والفيتامينات من مصادر محلية داخل المملكة.

أما فيما يخص النخالة كأحد مشتقات إنتاج الدقيق، فإنه يتم استخلاصها كمنتج ثانوي لعملية الطحن. وبالنسبة لمواد التعبئة 
الشركة  الغذائية والأكياس، فتحصل عليها  المواد  البلاستيك والورق وتغليف  المصنوعة من  العبوات  الأولية مثل  والتغليف 

بشكل أساسي من المصنعين الموجودين في المملكة.

قيمة المواد الخام التى استهلكتها الشركة فى آخر خمس سنوات

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

370.59 359.74
327.11

307.97
279.23

2023م ٢٠٢2م ٢٠٢1م ٢٠٢0م ٢٠19م

)المصدر: شركة المطاحن الأولى(

تنظم الشركة علاقاتها مع مورديها في معظم الحالات بموجب عقود شراء وتوريد نموذجية تتضمن شروطاً تجارية مثل 
أسعار شراء المنتجات وبنود التسليم والدفع ومدة العقد وبنود الإنهاء والتجديد المتاحة للطرفين والحوافز والخصومات، 

إضافة إلى بنود أخرى.

يذكر أن لدى الشركة اتفاقية طويلة الأجل مبرمة بشأن توريد القمح تصل إلى 25 عاماً مع الهيئة العامة للأمن الغذائي 
بدأت منذ ديسمبر 2020م، والتي من المتوقع تجديدها تلقائياً عند الانتهاء ما لم يكن هناك مخالفات جوهرية، وأنه يجوز 
تعديلها بما يتماشى مع الإصلاحات الحكومية والتنظيمية الطارئة أو حتى في بعض الحالات إلغاؤها عند المخالفة وعدم 
الامتثال. كما أن سعر شراء القمح من الهيئة مرتبط بسعر ناتج الدقيق المبيع للعملاء، ما ينتج عنه هامش ربح محدد للشركة 

على تلك المنتجات ويدعم سعر شراء القمح، مقارنة بسعر القمح في السوق المفتوحة.

تقود الهيئة العامة للأمن الغذائي 
من  المستورد  القمح  نقل  عملية 
إلى  المحلي  والقمح  الموانئ 
داخل  الاستراتيجية  الخزن  صوامع 
الهيئة  تقوم  ثم  ومن  المملكة. 
للخزن  صوامعها  من  القمح  بنقل 
التشغيل  صوامع  إلى  الاستراتيجي 
لدى الشركة والتي تمتاز بوجودها 
بقربها، وفي بعض الفروع ملاصقةً 
بعد  الشركة  تقوم  الهيئة.  لصوامع 
وتخزين  نقل  عملية  بقيادة  ذلك 
كل  في  القمح  من  الأولية  المواد 

من مواقعها المنتشرة جغرافياً.

احتياطي  بمخزون  الشركة  تحتفظ   
منشآتها  في  الخام  المواد  من 
لفترة  الإنتاج  متطلبات  لتغطية 
محددة. وتختلف كمية هذا المخزون 
وفقاً  الخام،  المواد  من  الاحتياطي 
تلف  وأوقات  التخزين  لمتطلبات 
السلع المختلفة. بالإضافة إلى ذلك، 
لا تحتفظ الشركة باحتياطي كبير من 
القمح في منشآتها، نظراً لأن الهيئة 
العامة للأمن الغذائي تنظم مخزون 
وتديره،  لديها  المتوفر  القمح 
في  عليها  الشركة  تعتمد  وبالتالي 
في  اللازمة  القمح  كميات  توفير 

الأوقات المناسبة.

يشمل إنتاج الدقيق استخدام حبوب 
القمح التي يتم نقلها إلى صوامع 
الوزن  لقياس  تخضع  حيث  كبيرة، 
والتحكم  الشوائب  وإزالة  والفرز 
العملية،  هذه  بعد  الرطوبة.  في 
المختلفة  القمح  أصناف  خلط  يتم 
المستهدف  الخليط  إلى  للوصول 
والسلامة  الجودة  قطاع  قبل  من 

لبدء عملية الطحن. 

حيث تبدأ عملية الطحن للقمح بدايةً 
باستخدام  والتنظيف  التنقية  من 
المصافي والهواء، ويتم من خلالها 
إزالة أي شوائب منه. بعد ذلك تتم 
عملية ترطيب القمح استعداداً للبدء 
عملية  وتتم  الطحن.  عملية  في 
أسطوانات  بواسطة  القمح  طحن 
يتم  حيث  خلالها،  من  يمر  تكسير 
المطحون  القمح  ذلك  إرسال  لاحقاً 
جهاز  وفي  الغربلة.  جهاز  إلى 
الغربلة، ينتج لدينا أنواع مختلفة من 
الحبيبات، حيث يتم فصلها وتصنيفها 
متوسطة،  خشنة،  حبوب  إلى 
يتم  المرحلة  هذه  وفي  وناعمة. 
بعدها  تستمر  حيث  الدقيق،  إنتاج 
عمليات إعادة الطحن والتنقية حتى 
من  لكل  النهائية  للمنتجات  الوصول 
الدقيق بأنواعه والنخالة أو السميد 
والتي  القمح  جنين  إلى  بالإضافة 
يكون مُختبر الجودة متابعاً ومشرفاً 
على  المنتجات  جودة  على  فيها 

مدار الساعة.

الإنتاج،  عمليات  من  الانتهاء  بعد 
عبوات  في  بالتعبئة  الشركة  تقوم 
كجم،   1( فئة  من  الأوزان  مختلفة 
كجم،   20 كجم،   10 كجم،   5 كجم،   2
أما  كجم(،   50 و  كجم،   45 كجم،   40
الدقيق السائب فإنه يحمل مباشرة 
يتم  لذلك.  مخصصة  شاحنات  في 
تخزين المنتجات النهائية من الدقيق 
بأنواعه والنخالة والأعلاف الحيوانية 
حيث  الشركة،  مستودعات  في 
ونقلها  بتحميلها،  العملاء  يقوم 
أو  الإنتاج  بغرض  مصانعهم  إلى 
لغرض  الموزعين  مستودعات  إلى 

التوزيع. 

مبيعات  فريق  الشركة  لدى  يوجد 
تقديم  عن  ومسؤول  متخصص 
الخدمات للعملاء، وتنفيذ استراتيجية 
الشركة.  لمنتجات  والترويج  التسعير 
مع  المبيعات  فريق  ويتواصل 
تلبية  من  للتأكد  مباشرةً  العملاء 
 90 نحو  أن  يذكر  طلباتهم.  جميع 
بالاستلام  يقومون  العملاء  من   %
)أي  الشركة  مصانع  من  مباشرة 
المصنع(.  باب  من  المنتجات  تسليم 
كما أن لدى الشركة أسطول يقوم 
المنتجات  لبعض  التوصيل  بخدمات 
الخاصة ذات الحجم الصغير )مبيعات 
الحديثة  البيع  قنوات  في  التجزئة 
والتقليدية(، وذلك لعدد من العملاء 
لا تزيد نسبتهم على 5 % من مجمل 
عام  نهاية  في  كما  المبيعات، 
2023م، حيث عادة ما تتحمل الشركة 

تكاليف التوصيل هذه.

التعبئة والتغليفعملية الطحن 

البيع والتوزيع 

النقل والتخزين
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تمتلك الشركة أربعة مصانع قيد التشغيل بالمملكة، ويخضع 
كل مصنع من مصانعها لتنظيم الهيئة العامة للأمن الغذائي 
والدواء  للغذاء  العامة  والهيئة  والدقيق(،  القمح  )لمنتجات 
)لمنتجات الأعلاف وغيرها( والتي تشرف إشرافاً مباشراً على 

عمل هذه المصانع. 

ت�توافق جميع المصانع التابعة للشركة مع المعايير النظامية، 
على  حصلت  أنها  كما  التنظيمية،  الجهات  معايير  فيها  بما 
عدة شهادات في إدارة نظام الجودة من المنظمة الدولية 

.)ISO( للمعايير

قدراتنا التشغيلية فى أرقام

220,000 طن 4,900 طن
طاقة الطحن اليومية للقمح مضافاًً 

إليها 300 طن يومي من الديورم
السعة التخزينية للصوامع

4
مصانع في أهم مناطق المملكة

معلومات عن مصانع الشركة بنهاية عام 2023م

الإجماليالأحساءتبوكالقصيمجدة

-1979198319982014سنة التأسيس

114,834197,455175,763389,854877,906المساحة الكلية )بالمتر المربع(

نطاق التغطية
 منطقة جدة ومكة

المكرمة
منطقة القصيم

 منطقة تبوك

 والمناطق

الشمالية

 منطقة الأحساء

 والمنطقة

الشرقية

-

عدد خطوط الطحن والخلط

)9(
A المطحنة -
B المطحنة -
C المطحنة -
D المطحنة -
E المطحنة -
F المطحنة -

 G المطحنة -
)مطحنة الديورم 

لإنتاج السميد( 
)Semolina(

- مطحنة مصنع 
)Premix( المخاليط
- مطحنة الأعلاف

)3(

A المطحنة -

B المطحنة -

- مطحنة الأعلاف

)1(

A المطحنة -

)1(

A المطحنة -

)14(

المنتجات
دقيق/نخالة/

أعلاف

دقيق/نخالة/

أعلاف
-دقيق/نخالةدقيق/نخالة

1276530عدد خطوط التعبئة

2,5009006006004,600قدرة طحن القمح اليومية )بالطن(

300---300قدرة إنتاج السميد اليومية )بالطن

240---240قدرة إنتاج المخاليط اليومية )بالطن(

900--300600قدرة خلط الأعلاف اليومية )بالطن(

120,00060,00010,00030,000220,000قدرة تخزين الصوامع )بالطن(

430.12305.17109.23119.75964.26الإيرادات السنوية 

 100 % 12.4 % 11.3 % 31.7 % 44.6 %النسبة من إجمالي إيرادات العام
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عملية  على  المسبقة  موافقتها  من  بد  فلا  العملاء،  إلى  للدقيق  الشركة  بيع  عملية  الغذائي  للأمن  العامة  الهيئة  تنظم 
تسجيل أي عميل تبيع له الشركة منتج الدقيق 45 كجم أو الدقيق السائب، وكذلك سعر البيع والكمية المخصصة له. وعلى أي 
عميل جديد محتمل التسجيل لدى الشركة والخضوع لعملية تقييم داخلية من قبل الشركة تشتمل، من بين جملة أمور أخرى، 
القيام بزيارات ميدانية إلى منشآت العميل وإجراء تقييمات لخطوط إنتاجه وقدرته الإنتاجية وإخضاع منتجاته التي سيدخل عنصر 
الدقيق في إنتاجها إلى فحص معين. وبعد الانتهاء من التقييم، يقدم إلى الهيئة العامة للأمن الغذائي للموافقة عليه أو 

رفضه.

وعلى الرغم من أن قناة التجارة الحديثة قد أسهمت تاريخياًً بحصة صغيرة من إجمالي مبيعات الشركة، إلا أن الشركة تزيد حالياًً 
من تركيزها على هذه القناة وبالتحديد مبيعات التجزئة هادفةًً بذلك إلى توسيع قاعدة المستهلكين وزيادة الحصة السوقية

%25
  من إجمالي 

المبيعات

%46
من إجمالي 

المبيعات

%١
من إجمالي 

المبيعات

%٢٨
من إجمالي 

المبيعات

3 – 2 العملاء وشركاء النجاح

وكجزء من استراتيجية الشركة في هذا الجانب وفي شهر فبراير 2022م، طرحت الشركة منتجات 
كما  بالتجزئة.  البيع  مجال  في  لها  علامة  أول  تعد  والتي  »الأولى«  علامة  تحت  الفاخر  الدقيق 
تقوم الشركة أيضاً بتطوير منتجات إضافية تشمل أنواعاً مختلفة من الدقيق والخلطات الجاهزة 

والسميد لتقديمها إلى السوق في المستقبل لتلبية احتياجات عملائها المتنوعة.

يعكس اسم »الأولى« تفوق الشركة ورغبتها الدائمة في الفوز والريادة. 

تعد »الأولى« علامة الشركة التجارية الأولى لأعمال البيع بالتجزئة والتي تهدف من خلالها 
إلى تنمية أعمال البيع بالتجزئة كعلامة الدقيق الفاخرة التي تبيعها إلى متاجر الهايبر ماركت 

والسوبر ماركت والبقالات المعروفة في المملكة.

وخلال عامين فقط، حققت »الأولى« إنجازًا مهمًا لتصبح العلامة التجارية رقم 3، حيث استحوذت على 
حصة سوقية تبلغ 11 % من إجمالي سوق الدقيق بالتجزئة في المملكة العربية السعودية،

»الأولى«  التجارية  العلامة  خلال  من   %  21 الأولى  المطاحن  لشركه  السوقية  الحصة  إجمالي  وبلغ 
و«المطاحن الأولى«  وذلك وفقاًً لآخر التقارير من شركة نيلسن، كما أنها أسفرت عن إضفاء قيمة مضافة 
أفضل  أحد  نصبح  أن  القصيرة من  الفترة  الإنجاز في هذه  لقد مكننا هذا  الشركة.  منتجات  على محفظة 
والتي  المتفانية  الجهود  من  عامين  بتتويج  نفخر  السعودية.  السوق  في  المتميزة  التجارية  العلامات 
ارتكزت على تطوير منتجات مبتكرة ورؤية استراتيجية أثمرت عن حصة سوقية واعدة ومكانة قوية لها 

كعلامة تجارية.

»الأولى« هي العلامة التجارية الأولى للبيع بالتجزئة والتابعة لشركة المطاحن الأولى 
كواحدة من مبادرات التحول. 

ولدت »الأولى« في فبراير 2022. كعلامة تجارية سعودية هدفها إعادة بناء ثقافة الخبز وعمل 
تمكين  في  غايتنا  تكمن  الجودة.  عالي  دقيق  باستخدام  السعودية  المنازل  في  المخبوزات 

المجتمع للإبداع والابتكار في عالم صنع المخبوزات مع الأولى.
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ف شركة المطاحن الأولى محفظة عملائها ضمن أربع قنوات للمبيعات وهي: 
ّ
صنّ

ُ
تُ

التجارة الحديثة المصانع المزارع وموزعي التجارة التقليدية

الأعلاف

تمثل تلك المصانع التي 
يدخل عنصر الدقيق 

في عملياتها )كشركات 
التصنيع الغذائية 

والمخابز التجارية الكبرى( 
والشركات الأصغر حجماًً 

)كالمطاعم وشركات 
الضيافة والمخابز 

الصغيرة(.

تمثل الموزعين وتجار 
الجملة الذين يشترون 

منتجات الشركة ليعيدوا 
بيعها لاحقاًً إلى عملاء 

آخرين )كتجار الدقيق 
وتجار الجملة الكبار 

والصغار(.

تمثل تجار البيع بالتجزئة 
للمستهلكين )كعملاء 
محال السوبر ماركت 

ومنافذ البيع بالتجزئة 
الأخرى(.

تمثل تجار وموزعي 
الأعلاف من مستخدمي 

العلف الحيواني والنخالة 
الحيوانية
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يتميز طحين البُر من الأولى بنكهته الغنية واحتوائه على الألياف 
الطبيعية لتعزيز نظام صحي ومتوازن.

طحين الرحى من الأولى غني بالقيمة الغذائية والألياف الطبيعية، 
إذ يُستخرج من حبوب القمح الكاملة، ويُعد الخيار الأفضل للأكلات 

الشعبية.

يمتاز خليط الأولى للبيتزا الإيطالية بقوامه المثالي، ومزيجه 
المتجانس المميز ليضمن الحصول على العجينة المثالية التي تمتاز 

بسهولة الفرد اليدوي على الطريقة النابولية الأصلية.

يضمن الطعم اللذيذ والجودة العالية لجميع الوصفات الخالية من 
الجلوتين. ويُعد بديلاً مثالياً للراغبين في اتباع حمية طعام تحتوي 

على بعض القيود الغذائية.

خليط معجنات الأولى يساعد في سهولة صنع المخبوزات مما 
يجعله الخيار الأفضل للحصول على معجنات هشة وخفيفة.

تلتزم شركة المطاحن الأولى بإنتاج منتجات الدقيق المتميزة والتي تلبي الاحتياجات المتنوعة لعملائها.

والكعك.  والمعجنات  المخبوزات  من  واسعة  مجموعة  لإنتاج  ومتنوعة  مناسبة  منتجات  على  الأولى  لدقيق  عروضنا  تشمل 
بالإضافة إلى ذلك، نقدم دقيق القمح الكامل 100 % للأطعمة التقليدية والطحين المخصص الخالي من الجلوتين لتلبية احتياجات 

المستهلكين، الذين يعانون مشاكل الاضطرابات الهضمية أو حساسية الجلوتين أو حساسية القمح عموماًً.

رغباته  الكل ويعبر من خلالها عن  بها  أن يقوم  تجربة تستحق  أعمق من مجرد مقادير، لأنه  الخََبز  أن  نؤمن  في »الأولى« 
ومشاعره، وطموحاته وثقافته، ويقدمها في مخبوزات شهية.

تضم محفظة منتجات »الأولى« ما يلي:

طحين خالي من الجلوتين

طحين بُر

خليط البيتزا الإيطالية

طحين الرحى

خليط المعجنات

يُعد طحين الأولى الفاخر والمناسب لجميع الاستعمالات سر النكهة 
المميزة للمخبوزات، لتميزه بوجود مكونات مُحسنة طبيعية مُستخرجة 

من القمح.
طحين الفاخر

)لجميع الاستعمالات(

)لجميع الاستعمالات(

)الحبة الكاملة 100 %(

كل واحد بيده يقدر يُبدع؛ لأن الخَبز للجميع! ما يهم لو كنت تخبز لأول مرة أو تخبز عشان تحترف، لأن الأولى دائماً بين 
يدك، ومهما تكون النتيجة دائماً بيدك أحلى!

%20.7

3.7 كيلوجرام

1.7

نسبة الانتشار لدى 

المستهلكين

متوسط الكمية 

المشتراة لكل زيارة

معدل تكرار الشراء 

* كما في ديسمبر ٢٠٢٣م 
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تعدّ الجودة هي الأساس لعمليات الشركة اليومية، حيث تلتزم بها في تصميم وإنتاج وإطلاق منتجاتها على مستوى عالٍ. لم 
تكتفِ الشركة بالمعايير التي وضعتها الجهات التنظيمية والرقابية، بل تعدتها ووضعت معايير خاصة بها لضمان تطوير منتجات 
الدولية   )ISO( الأيزو  أنظمة  إلى  ذلك  في  مستندةً  الجودة  لإدارة  متكاملاً  نظاماً  الشركة  وتعتمد  ومتميزة.  ثابتة  جودة  ذات 
والتي تضمن اتباع عمليات مراقبة الجودة خلال جميع مراحل العملية التشغيلية. هذا وقد حصلت الشركة على امتيازات الأيزو 
لجميع مصانعها الأربعة )ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 22000( ، حيث يأتي ذلك كأساس تبني عليه الشركة لتحسين 

وتعزيز أنظمة الجودة التي تعتمدها. 

المخاطر،  تحليل  )GMP(، ونظام  الجيدة  التصنيع  تتمثل في ممارسات  الأغذية  لضمان سلامة  الشركة معاي�ي صارمة  اعتمدت 
ونقاط التحكم الحرجة )HACCP( والتي تعينها في سبيل تحسين معايير الجودة المتبعة.

والمعدات  المصانع  لكل  مراحلها  بجميع  التشغيلية  العمليات  جودة  يضمن  تاماً  تجهيزاً  مجهز  فريق  بوجود  الشركة  ت�تمتع 
والمنتجات والأساليب المتبعة. ويضم قطاع الجودة والسلامة ثلاثة أقسام وهي قسم ضمان الجودة، وقسم البحث والتطوير 

وقسم الصحة والسلامة البيئية.

وإلى جانب الموظفين المؤهلين، فإن الشركة تمتلك أحدث معدات وأجهزة التحليل وأكثرها تطوراً، وذلك من أجل ضمان أعلى 
معايير الالتزام والجودة من خلال القيام بمجموعة واسعة من الاختبارات لكشف محتوى البروتين ومستوى الرطوبة ومدى 

تهتك النشا وأي شوائب فيها وغير ذلك. هذا بالإضافة إلى الاختبارات الأخرى كاختبارات التعقيم واختبار المياه وغيرها.

أرقام رئيسية في ضمان الجودة

21469730,000

1,500100 400

عدد الدورات في قسم الجودة 
للعام 2023م  

عدد المتدربين

اختبارات فيزيائية يومية

اختبار تم إجراؤه

اختبارات كيميائية يومية
اختبارات ميكروبية وسموم 

فطرية )ميكروبيولوجية(

 من فحص المواد 
ً
جري الشركة عمليات وإجراءات ضمان الجودة في كل مرحلة من مراحل الإنتاج، بدءا

ُ
ت

 إلى اختبار المنتجات النهائية: 
ً
الخام ووصولا

عالية  خام  مواد  الشركة  تستخدم 
مرافق  في  تخزينها  يتم  الجودة 
في  التصميم  ومحكمة  منعزلة 
حين  إلى  لها  مناسبة  حرارة  درجة 

استخدامها في الإنتاج.
وفقاً  الخام،  المواد  فحص  يتم 
مسبقاً  الموضوعة  الشركة  لمعايير 
مستعينين في ذلك بأحدث الأدوات 

والأجهزة لتحديد معايير جودتها.

المنتجات  من  دفعة  كل  تخضع 
من  والتأكد  للفحص  النهائية 
الجودة  لمواصفات  مطابقتها 
بالجودة  تمتعها  لضمان  المعتمدة 
المناسبة. ويتم تخزين هذه المنتجات 
الشركة  مستودعات  في  ذلك  بعد 
والتي  مناسبة  حرارة  درجة  في 
إلى  اللحظية  للرقابة  بدورها  تخضع 

حين توزيعها أو تسليمها للعملاء.

تعبئة  عناصر  الشركة  تستخدم 
وفحصها  بتخزينها  تقوم  وتغليف 
في  تعتمدها  التي  الطريقة  بنفس 

تخزين وفحص المواد الخام.

جودة مواد التعبئة 
والتغليف

جودة المنتجات 
النهائية

جودة المواد الخام

معلومات عن الشهادات من المنظمة الدولية للمعايير )ISO( التي حصلت عليها الشركة3 – 3 ضمان الجودة ورقابتها

رقم الشهادة ISO الشهادة / رقم

SA0028522 ISO 45001:2018

SA0028522 IEC/ISO 9001:2015

IND.23.0177/FM/U ISO 22000:2018

IND.23.0174/FM/U ISO 22000:2018

IND.23.0176/FM/U ISO 22000:2018

SA0028522 ISO 14001:2015

IND.23.0175/FM/U ISO 22000:2018

ت�أكيداً لالتزام شركة المطاحن الأولى بتوفير أعلى درجات الصحة والسلامة لموظفيها وضمان الجودة والبيئة المثالية 
داخل جميع منشآتها، حصلت الشركة مؤخراً على شهادات الأيزو في إدارة الصحة والسلامة المهنية )ISO 45001(، وإدارة 

الجودة )ISO 9001( والإدارة البيئية )ISO 14001(، المعتمدة من المنظمة الدولية للمعايير لالتزامها بتطبيق المعايير 
العالمية والمتطلبات اللازمة في أعمالها.
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إلى  الحراري  العلاج  مشروع  تنفيذ  خلال  من  الشركة  تسعى 
التوقف التام عن استخدام المبيدات الكيماوية الضارة. 

نؤكد التزامنا الدائم في شركة المطاحن الأولى نحو تقديم 
التي تفرضها  للتحديات  الجودة مدركين  منتجات دقيق عالية 
الآفات في هذا المجال، حيث قمنا بتبني نهج متطور لمكافحة 
يسمح  الذي  الحراري،  العلاج  مشروع  طريق  عن  الآفات  تلك 
لنا وبكل فخر أن نكون الرواد في استخدام هذه التقنية بما 
مجال  في  تميزنا  تدعم  التي  الفوائد  من  العديد  عنه  ينجم 

إنتاج الدقيق.

الأولى  المطاحن  تواجه شركة  الدقيق،  لطحن  وكأي منشأة 
يمكن  والتي  الآفات  تفشي  في  المتمثل  المستمر  التهديد 
أن تعرض جودة المنتج وسلامته للخطر. وإدراكاًً منها للحاجة 
إلى  الشركة  لجأت  لمكافحتها،  للبيئة  إلى حل قوي وصديق 
عملياتها  لحماية  استباقي  كإجراء  التقنية  هذه  استخدام 
يتوقعها  التي  العالية  المعايير  أعلى  تطبيق  والحفاظ على 

عملاؤها.

إن اعتمادنا على تقنية العلاج الحراري كاستراتيجية أساسية 
دليل  ولكنه  للتحديات،  استجابة  مجرد  ليس  الآفات  لمكافحة 
على التزامنا بالابتكار ودعم جهود الاستدامة، حيث قمنا في 
الحراري  العلاج  بروتوكولات  بتطبيق  الأولى  المطاحن  شركة 
التي تضمن القضاء التام على الآفات في جميع مراحل حياتها. 
التقنية  هذه  تترك  فلا  البلوغ،  مراحل  أقصى  إلى  البيض  من 
أي مجال لعودة تلك الآفات، بما يضمن بيئة خالية منها في 

جميع الأوقات.

كما أننا نفخر بممارساتنا الصديقة للبيئة، حيث ومن خلال اختيار 
التقليدية،  الكيماوية  المبيدات  من  بدلاًً  الحراري  العلاج  تقنية 
فإننا نقلل من الضرر البيئي، بما يتماشى مع الطلب العالمي 

على العمليات التجارية المستدامة والمسؤولة.

كما ساهمت هذه التقنية في تقليل عدد أيام الإيقاف الكلي 
للمصانع خلال فترة التطهير والتعقيم، حيث كانت في السابق 
إلى  السنة وأصبحت حالياًً من 3  إلى 12 يوماًً في  بمعدل 10 
إنتاج  على  إيجابياًً  ينعكس  ما  وهو  فقط،  السنة  في  أيام   5

وربحية الشركة.

لاستهداف  بدقة  لدينا  الحرارية  المعالجة  طرق  تصميم  تم 
مناطق محددة داخل منشأتنا، ما يمنع أي تنازل عن الجودة أو 

القيمة الغذائية للمنتجات  لدينا.

ت�تضمن رحلتنا نحو التميز، التكامل السلس بين طرق المعالجة 
الحرارية المصممة خصيصًًا لتعقيم منشأتنا ومعداتها والآفات 
المنتظمة  المراقبة  ضمان  خلال  من  نواجهها  التي  المحددة 
والمعالجة الوقائية العاجلة وبخطة مكافحة واضحة ومجدولة 
لدينا، ما يدعم موقفنا الاستباقي نحو حماية منتجاتنا وضمان 

رضا العملاء.

وبما أننا رواد هذا النهج المبتكر، فإننا نظل ثابتين في التزامنا 
الاستدامة  دعم  مع  الجودة  عالية  دقيق  منتجات  بتقديم 
نقوم  لا  الأولى،  المطاحن  شركة  في  البيئية.  والمسؤولية 
الفن،  مستوى  إلى  به  نرتقي  فنحن  الدقيق،  بطحن  فقط 
ونضمن أن كل منتج يحمل اسمنا هو شهادة على تفانينا في 

الجودة والتميز والابتكار.

مشروع العلاج الحراري: 

بالبيئة والصحة  التميز في الأمور المتعلقة  تعد السلامة إحدى القيم الرئيسية للشركة، ولذا فإنها حريصة على تحقيق 
والسلامة من خلال غرس ثقافة تُعنى بالسلامة أولاً وقبل كل شيء في جميع عملياتها، وبذلك تضمن سلامة البشر وتحمي 
البيئة وتشكل جزءاً لا يتجزأ من عملياتها التجارية وخططها وقراراتها. ولذا فقد اعتمدت الشركة في جميع أنشطتها على 
أنظمة وإجراءات شاملة للإدارة المسؤولة والأخلاقية في كل ما يتعلق بالبيئة والصحة والسلامة لضمان إيجاد ظروف عمل 

آمنة للموظفين والزوار وغيرهم من الجهات التي تعامل معها. 

المختلفة للشركة. وقد حازت  المواقع  إجراء فحوص يومية وأسبوعية وشهرية وسنوية وفي جميع  يتم ذلك من خلال 
البيئة  إدارة  تأتي كدليل على توافق نظام  للمعايير )ISO( والتي  الدولية  المنظمة  الشهادات من  الشركة على عدد من 

والصحة والسلامة الخاص بالشركة مع أفضل المعايير العالمية.

ت�تبع الشركة نهجاً قائماً على تحديد المخاطر المحتملة تجنباً لتعرض أي من الموظفين أو الزوار أو غيرهم لأي إصابات أو 
أمراض لا سمح الله، أو ضرر بيئي. كما يتولى قسم البيئة والصحة والسلامة الإشراف على مدى التزام الشركة بالإجراءات 

والمعايير المتعلقة بعدم الإضرار بالبيئة.

البيئة والصحة والسلامة: 

أرقام رئيسية في الصحة والسلامة والبيئة

ملخص التدريب على الصحة والسلامة والبيئة

بيان أعداد المتدربين لدورات التدريب الخاصة بالصحة والسلامة والبيئة في مصانع الشركة

1,440,000
1

2

3

623516408334

ً
إجمالي ساعات التشغيل الآمنة سنويا

١١
عدد الدورات التدريبية

موقع التدريب

دورات الصحة 
والسلامة والبيئة 

للعام 2023م

مصنع القصيم مصنع الأحساءمصنع تبوكمصنع جدة

1,881
عدد المتدربين

ساعتان ونصف
)معدل عدد ساعات التدريب

لكل دورة تدريبية(

ساعة مُستهدف العام 2023م والمحقق بنسبة 100 %
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بناء  على  أساسي  بشكل  التركيز  على  الشركة  تحرص 
بنية تحتية قوية ومتطورة تساعد على تحسين جودة 
من  وذلك  الإنتاجية،  وزيادة  التكاليف  وتخفيض  الإنتاج 
والمعدات  والآلات  التقنيات  بأحدث  الشركة  تزويد  خلال 
قدرتها  وزيادة  جهة،  من  الأهداف  هذه  لتحقيق 

التنافسية في السوق من جهة أخرى.

وتعتمد الشركة على بنيتها التحتية في الوصول إلى 
مناطق  مختلف  في  المستهلكين  من  كبيرة  شريحة 
زيادة  على  الأولى  المطاحن  تعمل  ولذلك،  المملكة. 
الرأسمالية  ونفقاتها  التحتية  البنية  في  الاستثمار 
كفاءة  وتحسين  الرئيسية  المناطق  في  والتشغيلية 
التوسع  مع  بالتزامن  المناطق  جميع  في  المصانع 
ثم  ومن  جديدة،  وخدمات  منافذ  لتغطية  المستمر 

تحقيق النمو المطلوب وزيادة حصة الشركة السوقية.

في  تتمثل  قوية  تحتية  بنية  الأولى  المطاحن  لدى 
تشمله  وما  الأربعة  والمصانع  والإنشاءات  الأراضي 

والمتطورة  الحديثة  والمطاحن  والمعدات  الآلات  من 
في  الأحدث  من  وتُعد  التقنيات  أفضل  تعتمد  التي 
الضخمة  التخزين  صوامع  إلى  بالإضافة  هذا  المملكة. 
كما  عالمية.  ومواصفات  لمعايير  وفقاً  والمُصممة، 
والتي  النقل  سيارات  من  جيداً  أسطولاً  الشركة  تمتلك 
تُستخدم في التحميل والتوزيع، ويسبق كل ذلك فريق 
عمل خبير يعمل في تجانس وتناغم لتحقيق الأهداف 

الاستراتيجية للشركة.

المطاحن  شركة  داخل  المختلفة  الإدارات  وتسعى 
بها  يرتبط  وما  التحتية،  البنية  هذه  تعزيز  إلى  الأولى 
من أنشطة متنوعة، وذلك بداية من التخطيط والإشراف 
على تنفيذ المشاريع، وتقديم خدمات الدعم المُساندة 
المشاريع  بإنجاز  وانتهاءً  النشاط  مجالات  شتى  في 
على الوجه الأمثل وبأعلى المواصفات، وذلك لتحقيق 

الأهداف المرجوة التي تستهدفها المنظومة ككل.

3 – 4 البنية التحتية
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تركز الشركة بأعمالها التسويقية على تعزيز صورة علاماتها التجارية بطريقة تتوافق مع الابتكار الدائم والمستمر من خلال 
استكشاف آفاق جديدة لإرضاء العملاء والمستهلكين. 

ولدى الشركة نموذج متكامل وشامل يُطبق في مجال الاتصال وتتواصل من خلاله مع قنوات التسويق المتعددة ونقاط الاتصال 
العامة  والإعلانات  الإعلانية  واللوحات  الإلكترونية(  والمواقع  الاجتماعي  التواصل  )مثل وسائل  الرقمية  الوسائل  التي تشمل 
البارزة، وما يُعرض في المتاجر والفعاليات وكعروض الطهي التي تقام مباشرةً داخل مجموعة متنوعة من مراكز التسوق 

في جميع أنحاء المملكة. 

يتم من  الذي  الرقمي  التسويق  التركيز على  بالشركة في  الخاصة  التسويق  استراتيجية  نجاح  لتحقيق  ويكمن حجر الأساس 
خلال نشر منشورات ترويجية على وسائل التواصل الاجتماعي بشكل منتظم كل شهر ومن خلال التفاعل مع مختلف المؤثرين 

لتوسيع قاعدة العملاء وجذب مزيد من المتسوقين.

تجارب  وتعزيز  الرقمي  الابتكار  بتبني  التزامنا  على  الإلكترونية  التجارة  ومنصة  وتطبيقها  شركتنا  لموقع  الناجح  الإطلاق  يدل 
لأصحاب  وسلسة  المنال  سهلة  حلول  توفير  في  تفانياً  التطبيقات  هذه  تُظهر  أعمالنا.  آفاق  وتوسيع  والمستثمرين  العملاء 

المصلحة لدينا، مع ترسيخ مكانتنا كمؤسسة ذات تفكير مستقبلي وأعمال تركز على العملاء في مشهد سريع التطور. 

يعد تحديث الموقع الإلكتروني لشركة المطاحن الأولى بمنزلة نقطة محورية وجزء من رحلة التطوير العام لدينا، حيث يوفر 
مركزاً رقمياً لعملياتنا التجارية. يعمل الموقع الإلكتروني كمنصة شاملة، حيث يمكن للعملاء والمستثمرين والجمهور وأصحاب 
المالية،  وأرقامها  الشركة ومصانعها  منتجات  بما في ذلك معلومات عن  الشركة،  إلى معلومات  الوصول  الآخرين  المصلحة 
إضافة إلى مبادرات المسؤولية الاجتماعية التي تقوم بها الشركة وفقاً لقيمها. فهو يوفر واجهة سهلة الاستخدام مع 
تنقل سلس، بما يضمن تجربة تصفح مريحة للزائرين. ومن خلال الموقع الإلكتروني، نهدف إلى إنشاء حضور قوي عبر الإنترنت، 
مصممة  صفحات  الموقع  خلال  من  يتوفر  وعملائنا.  جمهورنا  مع  المستمر  للتفاعل  وتمكين  التجارية،  العلامة  رؤية  وتعزيز 
خصيصاً لتتناسب مع عديد من الاحتياجات المحددة للمستهلكين والمستخدمين. على سبيل المثال، تتميز صفحة منتجات الأولى 

)مستهلكين( بمظهر وشكل مختلف تمامًا عن منتجات الأولى )أعمال(، وكذلك بالنسبة للصفحات الأخرى للمنتجات. 

يمثل تطبيق شركتنا خطوة للأمام في جهودنا لتلبية احتياجات كل من المستثمرين والعملاء وتزويدهم بسهولة التواصل. 
ويمكّن تطبيق الهاتف المحمول سهل الاستخدام المستخدمين من البقاء على اطلاع مباشر من خلال هواتفهم المحمولة 
لكل المعلومات المالية والمعلومات الأخرى عن الشركة، والوصول إلى المستندات المختلفة. بالنسبة للعملاء، ويعد التطبيق 
بمنزلة أداة مناسبة لاستكشاف عروض منتجاتنا، بالإضافة إلى تقديم الطلبات وتتبعها. من خلال إطلاق تطبيق المطاحن الأولى، 

ونهدف إلى توفير تجربة سلسة وشخصية لمستثمرينا وعملائنا الكرام، ما يعزز رضاهم العام ومشاركتهم مع شركتنا. 

انطلاق النسخة المُحدثة لصفحة الشركة والموقع الإلكتروني

انطلاق تطبيق الشركة 

3 – 5 التسويق والتواصل المؤسسي

حسابات الشركة في مواقع وتطبيقات التواصل الاجتماعي: 

إطلاق الفيديو الوثائقي عن الشركة: 

رابط البرنامج: 

IOS: https://bit.ly/3RZH3xj

Android: https://bit.ly/3RZH4kR
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المشاركات في الملتقيات والمؤتمرات

الوجود الإقليمي والدولي

لقد أتاح لنا وجودنا في المعارض الدولية المحلية إقامة علاقات قيمة مع قادة الصناعة والعملاء المُحتملين 
والمُستهلكين مع توفير منصة لإظهار التزامنا بالابتكار.

المشاركة في المؤتمر السنوي الدولي 
في  للمطاحن  الدولية  للجمعية   33 الـ 

القاهرة )رعاية ذهبية(.

المشاركة في معرض صُُنع في السعودية 
نسخته  وفي  الصادرات  تنمية  لهيئة  التابع 

الثانية في الرياض )شريك الحدث(.

المشاركة في معرض سعودي فود 2023 
في الرياض.

للجمعية  الإقليمي  المنتدى  استضافة 
الدولية للمطاحن لأول مرة في المملكة.

الزراعي  المعرض  في  المشاركة 
الرياض  في   40 الـ  النسخة  السعودي 

)رعاية بلاتينية(.

 2023 فوديكس  معرض  في  المشاركة 
في الرياض.

السنوي  المعرض  في  المشاركة 
 2023 والاستهلاكية  الوطنية  للصناعات 

في جدة.

المشاركة في مهرجان الكليجا 14 للسنة 
القصيم  في  التوالي  على  السادسة 

)شريك استراتيجي(.
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-التعاون مع وقف »كسوة السيدة عائشة« لتوزيع وتجهيز 1000 سلة غذائية للأسر المحتاجة قبل شهر رمضان المبارك 
وبمشاركة من موظفي الشركة.

-التعاون مع »إخاء« المؤسسة الخيرية لرعاية الأيتام في تنظيم يوم ترفيهي للأيتام بمشاركة موظفي الشركة.

تفخر شركة المطاحن الأولى بالتزامها بالمسؤولية الاجتماعية من خلال مبادرة »المخبز السعودي«، التي تهدف إلى 
المركز  مع  بالتعاون  المخبوزات،  مجال  في  رائدة  مشاريع  وإدارة  لافتتاح  وقادرة  مؤهلة  وطنية  كوادر  وتخريج  تدريب 

الوطني للمسؤولية الاجتماعية وهيئة فنون الطهي والهيئة العامة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة.

توقيع شراكة استراتيجية مع المركز الوطني للمسؤولية الاجتماعية لتدريب وتمكين المواهب المحلية ورواد الأعمال 
في مجال المخبوزات.

ملخص أنشطة المسؤولية الاجتماعية

مبادرة المخبز  السعودي 

3 – 6 برامج المسؤولية الاجتماعية 

الدفعات التدريبية

المدربون والاستشاريون

١٤

٤١

المتدربون

٤٠٠
ساعات التدريب المُعتمدة

430

دراسات الجدوى

١٤٥
الخريجون

374

أيام التدريب

١٤٠

المخبز السعودي
كل قصة شغف تُروى في المخبز السعودي تمثل جزءاً عظيماً من نجاحاتنا«

تعدّّ المشاركة في الفعاليات والمناسبات الاجتماعية من الأمور المهمة التي تساهم في تعزيز العلاقات بين الموظفين. 
بالإضافة إلى ذلك، تلعب الفعاليات الاجتماعية دوراًً مهماًً في نشر الثقافة المؤسسية للشركة لدى الموظفين، حيث 

تساعد على تعزيز روح الفريق والانتماء للشركة، وتعزيز العلاقات الاجتماعية بين الموظفين وإدارة الشركة.

وقد قامت المطاحن الأولى خلال عام 2023م بالاحتفال والمشاركة في عدة مناسبات، ومنها: يوم التأسيس، اليوم 
الوطني السعودي، وحفل انتقال المركز الرئيسي، إضافة إلى فعاليات يوم الصحة العالمي، واليوم الطبي، وحملات 

تطعيم الإنفلونزا الموسمية، والإفطار الجماعي في رمضان وعيد الفطر في المركز الرئيسي ومصانع الشركة.

المناسبات والفعاليات
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المحلية  الكفاءات  وتمكين  ودعم  البشرية  الموارد  قدرات  بتطوير  يتعلق  فيما  الأولى  المطاحن  شركة  استراتيجية  تنسجم 
وتنميتها وفي كل ما تقدمه لموظفيها مع رؤية المملكة 2030 وإنفاذ قرارات التوطين الصادرة عن وزارة الموارد البشرية 
المطلوبة  والكفاءات  والمهارات  بالقدرات  السعوديين  المواطنين  وتزويد  تمكين  لضمان  تسعى  حيث  الاجتماعية،  والتنمية 

لتعزيز القدرة التنافسية الحالية والمستقبلية للمملكة ولمنظمات أعمالها على مستوى العالم.

جذب  على  تركز  استراتيجيات  وتنفيذ  وضع  بالشركة  البشري  المال  رأس  قطاع  يتولاها  التي  الرئيسية  المسؤوليات  تشمل 
واستقطاب المواهب، توفير برامج تأهيل متكاملة لهم، إدارة الأداء، تقديم الدعم والمساندة، والتدريب والتطوير.

وت�تمحور استراتيجية الموارد البشرية في شركة المطاحن الأولى في الأعوام المقبلة نحو كيفية تمكين المنظمة من تحقيق 
لقطاعاتهم  التنظيمية  الأهداف  بين  العلاقة  ربط  خلال  من  وذلك  قدراتهم،  تطوير  واستمرار  الموظفين  خلال  من  أهدافها 
وأهداف الشركة، حيث تعمل إدارة الموارد البشرية على إعداد الخطط وغرس ثقافة تحتفي وتكافئ الإنجازات الفردية وتؤمن 
على  الحصول  مع  لها  المناسبة  المناصب  في  الكفاءات  تطوير  ويضمن  الشركة  أهداف  تحقيق  في  يصب  بما  الفرد،  بتطوير 

التقدير المناسب للموظفين كافة.

طورت شركة المطاحن الأولى العديد من السياسات والإجراءات الخاصة بقطاع رأس المال البشري خلال عام 2023م، وهي: 
الهيكل التنظيمي للشركة، سياسات وإجراءات الموارد البشرية، سياسة التعويضات والمزايا للموظفين، دليل الموظف، الأوصاف 
الوظيفية، وثيقة السلوك الوظيفي، وثيقة الأخلاق المهنية، سياسة قبول الهدايا، سياسة التبليغ، سياسة تعارض المصالح، 
قبل  من  والتطبيق  بالفهم  إقرارها  وتم  والسياسات  الإجراءات  هذه  وتوظيف  بتطبيق  الشركة  قامت  وقد  الإفصاح.  ونموذج 

موظفي الشركة.

3 – 7 قطاع رأس المال البشري والموظفون

عام 2023م عام 2022م

البيان

الإجمالي
موظفون 

غير 
سعوديين

موظفون 
سعوديون

الإجمالي
موظفون 

غير 
سعوديين

موظفون 
سعوديون

7 3 4 7 3 4 الإدارة التنفيذية

6 0 6 7 1 6 مكتب الرئيس التنفيذي

22 10 12 18 10 8 القطاع المالي

4 3 1 3 2 1 قطاع الجودة والسلامة

13 3 10 12 2 10 قطاع رأس المال البشري

1 0 1 2 1 1 قطاع الاستراتيجية والتخطيط 
المؤسسي

15 4 11 11 2 9 القطاع التجاري

6 2 4 4 1 3 قطاع التشغيل

1 0 1 0 0 0 قطاع الحوكمة والمخاطر والالتزام

75 25 50 64 22 42 الإجمالي في المركز الرئيسي 
للشركة

269 208 61 269 213 56 مصنع جدة

147 101 46 158 105 53 مصنع القصيم

112 82 30 111 84 27 مصنع تبوك

113 78 35 121 84 37 مصنع الإحساء

641 469 172 659 486 173 الإجمالي في المصانع التابعة 
للشركة

716 494 222 723 508 215 الإجمالي العام

عدد الموظفين في الشركة
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التوطين
بلغ عدد الموظفين السعودي�ي في الشركة 222 وبنسبة توطين بلغت 39.3 % كما في 31 ديسمبر 2023م. حيث تلعب شركة 
وتمكين  دعم  على  تقوم  سعودة  لاستراتيجية  بوضعها  المحلية  الكفاءات  وتمكين  دعم  في  رئيسياً  دوراً  الأولى  المطاحن 
الكفاءات السعودية في قطاعي الأغذية والأعلاف، والسعي نحو تحقيقها عبر وضع العديد من المبادرات التي تفي بنسب 

التوطين المطلوبة وتتجاوزها.

يتمثل الهدف من استقطاب الكفاءات الوطنية في استقطاب نخبة الكفاءات الوطنية من مختلف مناطق المملكة في جميع 
المهن والمستويات الوظيفية. كما تسعى الشركة جاهدة لتحقيق وتجاوز نسب التوطين الصادرة عن وزارة الموارد البشرية 

والتنمية الاجتماعية المتعلقة بمهن التصنيع والهندسة والمحاسبة وغيرها. 
مختلف  سعودة  في  توازن  تحقيق  لضمان  معينة  إدارية  وظائف  لتوطين  داخلية  أهدافاً  الشركة  وضعت  ذلك  إلى  إضافة 
المستويات الوظيفية. ولتحقيق تلك المبادرات، استهدفت الشركة عديداً من الجامعات والكليات التقنية في مختلف مناطق 
بعديد  بالاستعانة  وذلك  منها  المؤهلين  والفنيين  الخريجين  واستقطاب  معها  استراتيجية  علاقات  بناء  سبيل  في  المملكة 
من الأنشطة، والتي تشتمل المشاركة في معارض الفرص الوظيفية وأيام المهنة، وتوفير فرص تدريب للطلاب في أقسام 
وقطاعات الشركة، وفقاً للاتفاقيات المبرمة، وذلك لرفع مستويات معرفتهم ومهاراتهم وقدراتهم ولمساعدتهم في بدء 

مسيرتهم الوظيفية. 

كما تحرص الشركة على توظيف المواطنات وتمكينهن وتوفير بيئة عمل مناسبة وآمنة لهن في جميع قطاعاتها، حيث ارتفعت 
نسبة توظيف الموظفات من 3 % من إجمالي الموظفين في عام 2021م إلى 10.5 %، كما في نهاية 2023م.

يوضح الجدول أدناه نسبة التوطين وفئة نطاق الشركة ضمن نطاقات وزارة الموارد البشرية، كما في 

تاريخ 31 ديسمبر 2023م، والنسب المُستهدفة في الفترة المُقبلة:

نسبة الموظفين الذكور والإناث من إجمالي موظفي الشركة في آخر 4 سنوات

المُُستهدف الحالى
الموقع / التصنيف

النسبة النطاق النسبة النطاق

% 45 بلاتيني % 44 بلاتيني المركز الرئيسي للشركة

% 37 أخضر مرتفع % 35 أخضر منخفض المصانع التابعة للشركة

% 44 بلاتيني % 39 أخضر مرتفع متوسط نسبة السعودة في الشركة

نسبة الإناث نسبة الذكور العام

% 0 % 100 عام 2020

% 1 % 99 عام 2021

% 2 % 98 عام 2022

% 3 % 97 عام 2023

خلال عام 2023م، نجحت الشركة في جذب أعلى الكفاءات من سوق العمل، ووفقاً لاحتياجاتها، وذلك بالتزامن مع تحسين 
تفعيل  إلى  بالإضافة   ،)SAP Success Factories( الأداء  إدارة  نظام  الشركة، وتفعيل  الرئيسي ومصانع  بالمركز  العمل  بيئة 
برامج رفع معدلات الولاء والانتماء الوظيفي داخل الشركة، والمحافظة على معدل دوران المغادرين اختيارياً ليكون أقل 

من 3 % خلال العام.

نجاحات وفرص
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نتيجة التعاونالوصفاسم البرنامج

 برنامج
 التوطين

والسعودة

هو أحد برامج وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية المخصصة 
لتوظيف الباحثين عن عمل ممن لم يسبق لهم الدخول لسوق 
العمل أو انقطعوا عن العمل في القطاع الخاص، حيث يهدف 

البرنامج إلى دعم منشآت القطاع الخاص بالكوادر الوطنية المؤهلة 
وتقديم حوافز للمنشآت و العاملين وتمكين الكوادر الوطنية من 

الدخول لسوق العمل واكتساب الخبرات والنمو الوظيفي وتنمية  
المهارات اللازمة من خلال التدريب، ودعم الاستقرار الوظيفي 

والاستدامة بما يحقق أهداف المنشأة والعاملين، وفق اشتراطات 
وأحكام وسياسات البرنامج، مع مراعاة إمكانية تحديثها بحسب 

متغيرات سوق العمل وتوجهات الوزارة فيما يتعلق بخطط التوطين.

حصلت الشركة على 
دعم مالي من 

صندوق تنمية الموارد 
البشرية مقابل توطين 
الوظائف المستهدفة 

في الشركة، وهذا 
الدعم مستمر في 

العام 2024م وذلك 
للمساهمة بتوظيف 

المواطنين والمواطنات 
ضمن القطاعات 

المستهدفة في القطاع 
الخاص.

برنامج تمهير

تقوم الشركة بعرض احتياجاتها الوظيفية والتدريبية من خلال منصة 
صندوق تنمية الموارد البشرية وتقوم وزارة الموارد البشرية بترشيح 

متدربين للشركة لمدة 6 أشهر، حيث تدعم الوزارة دفع رواتبهم 
وأي التزامات مالية تجاههم. ويعمل المتدربون بدوام كامل مع 

الشركة، وبعد انتهاء فترة التدريب تمتلك الشركة الخيار في تثبيتهم 
أو إعادة توجيههم للوزارة.

تم التسجيل وسيتم 
تفعيل البرنامج خلال 

الربع الثاني من العام 
2024م حسب ما هو 

مخطط له.

 برنامج
 التطوير

 والتدريب
الخارجي

هو برنامج الشركة الداخلي للابتعاث الخارجي، تستهدف فيه الشركة 
صقل مهارات منسوبيها بآخر التطورات سواء في مجال الإداري 

والمالي أو في مجال التكنولوجيا الحديثة واستخدامها في مجال 
الطحن والصيانة والجودة، وذلك لإعداد طحانين وفنيين من ذوي 

الخبرة والكفاءة العلمية والعملية العالية.

ابتعاث عدد  30 موظف.
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المكافآت والحوافز

التدريب والتطوير

وبرامج  مزايا  وضع  خلال  من  ولذلك  بهم،  واحتفائها  معها  المميزة  الوطنية  الكفاءات  باستمرار  كبيراًً  اهتماماًً  الشركة  تبدي 
حوافز مالية ومعنوية، بما فيها المكافآت الشاملة. 

كما تعتمد المطاحن الأولى برامج مكافآت وتحفيز أخرى للموظفين في الشركة، والتي تربط المكافآت المالية بالأداء الفردي 
/ الجماعي ، حيث حصل قطاع رأس المال البشري على موافقة لجنة الترشيحات والمكافآت بالشركة لمقترح تقديم )الجوائز 
الشهرية/ ربع السنوية والسنوية المميزة للموظفين( كتقدير وتكريم للموظفين المتميزين وستطبق خلال عام 2024م لأول 

مرة، وهي كالتالي:

عدد  زاد  حيث  الوظيفي،  التعاقب  خطط  تشمل  وتدريب  تطوير  برامج  استراتيجية  تطبيق  على  الأولى  المطاحن  شركة  تعمل 
المشاركين في الدورات التدريبية بنحو 335 % إلى 1,053 مشارك من الموظفين والموظفات في العام 2023م.

العالمية  والمعاهد  التدريب  مؤسسات  وأفضل  أرقي  مع  التعاون  خلال  من  الحالي  القيادة  فريق  بتأهيل  الشركة  وتهتم 
المتخصصة، بحيث يتم تنظيم وعقد جزء من تلك البرامج داخل المملكة وجزء آخر منها بالخارج في فصول دراسية مُُهيأة للتدريب 

المُُتخصص.

يتلقى موظفو الشركة أنواعاً عديدة من برامج التدريب مثل: التدريب التقني والمهني، التدريب على قيادة الفرق، التدريب 
على المهارات الشخصية، والتدريب على رأس العمل. ويتم التدريب في مواقع العمل أو مراكز التدريب أو عبر الإنترنت. ويحصل 

المتدربون على الشهادات الاحترافية في مختلف المجالات.

الموظفين  وتطوير  لتدريب  »مهارات«  وبرنامج  »واعد«  مسار  برنامج  تفعيل  2024م،  عام  في  الأولى  المطاحن  وتستهدف 
المستجدين والمدعوم من وزارة الموارد البشرية لتخفيض تكاليف ميزانية التدريب والاستفادة القصوى من البرامج المتاحة 

والمدعومة من وزارة الموارد البشرية للقطاع الخاص.

كل  في  سنوي  حفل  تنظيم   -  1
عام  كل  نهاية  في  عمل  موقع 
ميلادي لتكريم وتقدير الموظفين 
ورؤساء  التنفيذي  الرئيس  بقيادة 
عينية  جوائز  ويتضمن  القطاعات 

ومادية للحضور.

 Team( فعاليات  برنامج  إعداد   -  2
الرئيسي  المركز  في   )Building
جوائز  ويتضمن  الشركة  ومصانع 

تقديرية عينية للمشاركين.

تمنح للعاملين في مصانع الشركة 
الذين يتميزون بالولاء اللامتناهي 
للشركة وأمضوا فترات طويلة في 

الشركة 

يتميزون  الذين  للعاملين  تُُعطى 
وترتبط  عملهم  مجال  في 
تحمل  أو  بالكمية  أعمالهم 
سواء  العمل  في  الضغوطات 
أو  تقنية(   - فنية   - مالية   - )إدارية 
خدماتهم  تتطلب  الذين  للعاملين 
به  يقومون  الذي  العمل  إتقان 
 / الجودة   / والصيانة  الإنتاج  مثل 

سلاسل الإمداد.

الحفل السنوي للشركة 

جائزة الإتقان

جائزة الرواد

تعطى لفرد أو لأعضاء فريق عمل 
إجراؤها  تم  مبادرات  ثلاث  أهم 

وحققت وفر في التكاليف. 

عمل  فريق  لأعضاء  أو  لفرد  تمنح 
أهم ثلاث مبادرات أو مقترحات تم 

إجراؤها وحققت ربح مباشر. 

يتم منح حافز مادي لفرد أو لأعضاء 
سريعة  قيمة  أضافوا  عمل  فريق 
للشركة من حيث تخفيض تكاليف أو 

حققوا ربح مباشر للشركة. 

جائزة التميز )لموظفي 

العام في كل جهة عمل(

مبادرة إضافة القيمة 

السريعة للشركة  

أعداد المشاركين في الدورات التدريبية

قائمة بالدورات

2023م 2022م الموظفون

993 233 ذكور

60 9 إناث

1,053 242 الإجمالي

عدد الموظفين الجهة المقدمة اسم الدورة

16 شركة المطاحن الأولى FMC دورة إدارة المشاريع بطريقة

13 شركة المطاحن الأولى دورة المالية لغير الماليين

181 شركة المطاحن الأولى دورة انفجار الغبار

160 شركة المطاحن الأولى دورة الوعي بالسلامة العامة

87 شركة المطاحن الأولى دورة النظافة الشخصية

157 شركة المطاحن الأولى دورة معدات الحماية الشخصية

13 الهيئة الأمريكية لتحسين جودة التدريب دورة مهارات التوجيه

13 الهيئة الأمريكية لتحسين جودة التدريب دورة الكوتش المحترف

52 منتدى الخبرة للتدريب والاستشارات دورة القوائم المالية وقيمة السوق

16 منتدى الخبرة للتدريب والاستشارات الجوانب القانونية في الموارد البشرية

32 HNI دورة التواصل الفعال

26 HNI برنامج أكاديمية المبيعات

15 Buhler تدريب أتمتة الصيانة في مقر العمل

1 مركز التدريب المالي دورة الحوكمة والمخاطر والامتثال

2 CIPD دورة التعويضات والمكافآت

1 CIPD دورة التطوير التنظيمي

45 خبراء المال دورة مهارات تحليل البيانات )أكسل(

3 Nielsen NIQ Omni-Channel Category Management

45 OPI Good Manufacturing Practices

8 فنون النجاح Psychometric Course

12 فنون النجاح First Mills’ competencies & Values workshop

45 TUV Nord (IMS) Integrated Management System Awareness Training

43 TUV Nord ISO 22000 (Food Safety) Awareness Training

27 TUV Nord ISO 22000 Internal Audit Training

25 TUV Nord ISO-IMS Integrated Management System

3 The KPI Institute Certified KPI Professional

6 Buhler دورة الطحن للطحانين المتقدمين

6 Buhler دورة الطحن للطحانين المبتدئين
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جائزة الابتكار
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كان عام 2023م عاماً استراتيجياً ومليئاً بالتحديات والفرص المهمة للشركة، حيث كانت أهداف شركة المطاحن الأولى متعددة، 
ويأتي على رأس تلك الأهداف تحقيق الشركة لنمو في مبيعاتها بشكل مُستدام ورفع مستوى الأداء في قطاع الأعمال، 
ومن ثم تعزيز القدرة التنافسية للشركة من خلال تحسين العمليات وتطوير الابتكار في مجال صناعة الدقيق والأعلاف والنخالة 

والسميد والمخاليط.

تشكلت ملامح العام منذ انطلاقته الأولى في ظل سعي 
الشركة إلى الإدراج في السوق المالية السعودية الرئيسية، 
بعد استكمال جميع المتطلبات والشروط المتعلقة بالإدراج، 
قبل  من  الإدراج  طلب  على  الموافقة  على  والحصول 
هيئة السوق المالية و«تداول« لتكون بذلك أولى شركات 
المطاحن الوطنية التي تدرج في السوق المالية السعودية 

بعد عملية الخصخصة.

للشركة،  الشاغل  الشغل  هو  فقط  الإدراج  موضوع  يكن  لم 
السوق  في  حصتها  تعزيز  إلى  بقوة  الشركة  سعت  حيث 
التكنولوجيا الحديثة  المحلية، والتوسع في الاستثمار في 
الإنتاجية  لزيادة  التحتية  البنية  وتحسين  والتطوير،  والبحث 

وتقديم منتجات عالية الجودة لعملاء الشركة.

مبادئ  الأولى  المطاحن  باعتماد  2023م  عام  تميز  كما 
لأهمية  نظرا�  أعمالها؛  جوانب  جميع  في  الاستدامة 
حيث  والالتزام،  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  الاستدامة 

عملت  مُُبتكرة،  استدامة  ممارسات  بتنفيذ  الشركة  قامت 
والعملاء  الموظفين  بين  الوعي  تعزيز  على  خلالها  من 
في  والاجتماعية  البيئية  الأهمية  حول  والمستثمرين 

سلسلة أعمالها.

الشركة  لنجاحات  التتويج  بمنزلة  2023م  عام  يُُعد  إجمالاًً، 
في  مكانتها  تعزيز  ومواصلة  والنمو  التطور  تحقيق  في 
السوق السعودية، والتطلع إلى رؤية تحسن مستمر في 
الحرص  خلال  من  لها  المستقبلية  الأهداف  وتحقيق  الأداء 
الجودة  بمعايير  والالتزام  الإنتاج  أساليب  في  الابتكار  على 

والاستدامة.

٣-٨ أبرز ملامح العام
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أبرز ملامح عام ٢٠٢٣م

هيئة السوق المالية توافق على طلب الشركة، تسجيل أسهمها وطرح 16.65 مليون سهم للاكتتاب العام. 
تمثل 30% من إجمالى أسهم الشركة.

الربع الأول

الربع الثانى

الربع الثالث

الربع الرابع

تغطية الاكت�تاب المخصص للمؤسسات 68.9 مرة من إجمالى الأسهم المطروحة.

تغطية اكت�تاب المطاحن الأولى بنسبة 996.90% وتخصيص 4 أسهم لكل مكتتب فرد كحد أدنى.

إدراج وبدء تداول أسهم شركة المطاحن الأولى فى السوق الرئيسية اعتبارًًا من 22 يونيو.

الحصة السوقية للشركة تبلغ 30% فى سوق منتجات الدقيق و16% فى سوق الأعلاف الحيوانية المركبة

توقيع عقد شراء مطحنتين جديدتين للدقيق لتحديث وحدتى الطحن A وB فى أكبر مصانع الشركة الواقع فى 
مدينة جدة بتكلفة  تقريبية 98 مليون ريال. حيث وحدة الطحن A سيتم تحديثها بوحدة طحن جديدة بسعة 550  
طنًًا/يوم بزيادة تبلغ نسبتها 83%، بينما وحدة الطحن B سيتم تحديثها بوحدة طن جديدة طنًًا/يوم بزيادة تبلغ 

نسبتها %22.2.

توصية مجلس الإدارة بشراء عدد من أسهم الشركة وبحد أقصى 300 ألف سهم، وذلك لغرض الاحتفاظ بها 
كأسهم خزينة وتخصيصها لبرنامج حوافز الموظفين طويل  الأجل، »فوتسى راسل« تعلن مراجعتها ربع الثانوية 
لمؤشراتها وتقوم بإضافة »المطاحن الأولى« إلى مؤشر الشركات ذات رأس المال الصغير جداًً ومؤشر جميع 
الشركات. »إم إس سي آي« تعلن مراجعتها الدورة لمؤشراتها، وتقوم بإضافة »المطاحن الأولى« إلى مؤشر 

الشركات ذات رأس المال الصغير.
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انطلقت شركة المطاحن الأولى في عامها هذا نحو آفاق جديدة للنمو وبخطى متسارعة، حيث واصلت جهودها في تنظيم 
علاقاتها وتقويتها مع جميع أصحاب المصلحة والجهات المعنية على شكل يخلق قيمة مستدامة لها ويضمن استمرار التواصل 

الفعال بما يعزز الثقة والشفافية.

مع  العادية  العامة  للجمعية  اجتماعاً  الشركة  عقدت   
الشفافية  بقواعد  التزامها  إطار  في  وذلك  المساهمين 

والحوكمة.

 وافق مجلس الإدارة على توزيع أرباح نقدية بنسبة 70 % 
من صافي الربح عن عام 2023م.

السوق  هيئة  مع  نشطة  علاقة  على  الشركة  حافظت   
الطرح  عملية  نجاح  في  ساهم  ما  وهو  و”تداول”،  المالية 

والاكتتاب العام في الشركة وإدراجها بالسوق الرئيسية.

المحللين  الهاتفية مع  اللقاءات  الشركة عدداً من   نظمت 
فترات  خلال  أعمالها  نتائج  لمناقشة  والمستثمرين  الماليين 

عام 2023م.

 العمل على تعزي�ز العلاقة بين مجلس الإدارة والمساهمين؛ 
للوقوف على أي تطورات أو تغيرات من شأنها التأثير على 

توجهات المساهمين.

لتعزيز  الشركة  في  المست�ثمري�ن  علاقات  دور  تفعيل   
والجهات  والمستثمرين  المساهمين  مع  المستمر  التواصل 

التنظيمية من خلال قنوات التواصل المختلفة.

السوق  من   %  30 تتجاوز  حصة  على  الشركة  تستحوذ   
المحلية، وتستهدف زيادتها تدريجياً في السنوات المُقبلة.

 تستهدف الشركة مناطق مختلفة في المملكة، وتسعى 
إلى الوصول لشريحة كبيرة من العملاء من مختلف الفئات.

 تقيم الشركة شراكات استراتيجية مع كبار عملائها في كل 
قناة من قنوات البيع.

مع  قوية  وشراكات  علاقات  إقامة  على  الشركة  تحرص   
الموردين والبائعين لكي تصبح الشريك المفضل لهم.

جميع  مع  التعاقدية  والعلاقات  بالأنظمة  الشركة  تلتزم   
الأطراف دون الإخلال بحقوقها القانونية.

وتطبيق  الإلكتروني  للموقع  المحدثة  النسخة  إطلاق   
بشكل  ستساهم  والتي  المحمولة  الهواتف  عبر  الشركة 
الحصول  في  العملاء  تجربة  وتحسين  تطوير  في  إيجابي 

على المعلومات وتقديم طلبات الشراء ومتابعة تنفيذها.

المساهمون والمستثمرون

بهدف  المجتمعية  المسؤولية  برامج  بتنفيذ  الشركة  تلتزم   
خلق مجتمع مُستدام.

الطاقة  وترشيد  المناخي،  التغيّر  بشأن  الشركة  تطلعات   
البيئية  الآثار  من  والحد  الحرارية  والمعالجة  المياه،  واستهلاك 

للأعمال لدعم جهودها في الاستدامة.

 تحرص الشركة على الاستثمار في المجتمع وزيادة مساهمته 
في نمو الاقتصاد الوطني.

المواد،  توريد  في  الأخلاقية  الممارسات  على  الحفاظ   

والتسويق المسؤول للمنتجات.

مستهدفات  تنفيذ  معايير  ومناقشة  بتطبيق  الشركة  بدأت   
برامج الاستدامة لديها.

 نظمت الشركة عديداً من الفعاليات المتعلقة بصحة وسلامة 
الموظفين كيوم الصحة العالمي واليوم الطبي وغيرها.

وتجهيز  لتوزيع  عائشة«  السيدة  »كسوة  وقف  مع  التعاون   
المبارك  رمضان  شهر  قبل  المحتاجة  للأسر  غذائية  سلة   1,000

وبمشاركة من موظفي الشركة.

المجتمع

العملاء والموردون

أصحاب المصلحة

3 – 9  مشاركة الجهات المعنية وأصحاب المصلحة

والفنيين  الخريجين  الأولى  المطاحن  تستقطب   
المؤهلين والعمالة الماهرة من ذوي الكفاءة وتقديم 

7,474 ساعة تدريب لهم.

واحترافية  جاذبة  عمل  بيئة  بتوفير  الشركة  تقوم   
والتحرش  التمييز  منع  خلال  من  الموظفين  لجميع 
والعنف، ما انعكس في نتائج عالية في استطلاعات رضا 
 Glint’s تصنيف  بحسب  الأعلى  من  جعلتها  الموظفين 
وبنسبة 87% مقارنة بمتوسط القطاع عند 75 % .كما أن 
تم  والذي    %  93 بلغت  الاستبيان  في  المشاركة  نسبة 

توفيره بأربع لغات مختلفة.

القواعد  سياسات  على  الشركة  عاملي  جميع  تدريب   
السلوكية لشركة المطاحن الأولى، بمتوسط 13.5 ساعة 

تدريبية لكل موظف.

المجالات  مختلف  في  الموظفات  من  كوادر  توظيف   
من  الشركة  بها  مرت  التي  التحول  مرحلة  مع  بالتوازي 

القطاع الحكومي إلى الخاص.

وذلك  السنوي،  التوظيف  خطة  من   %  100 تحقيق   
المناسبة لغرض تحقيق أهداف  البشرية  الكوادر  لتوفير 

الشركة لعام 2023م.

استشارات  يتضمن  الموظفين  دعم  برنامج  توفير   
نفسية وأسرية وتربوية.

 الفحص الطبي الدوري في مقار العمل بالتعاون مع 
جهات صحية مُعتمدة.

جميع  في  العمال  سكن  وتطوير  تجديد  على  العمل   
مصانع الشركة.

والجهات  للحكومة  موثوق  شريك  الأولى  المطاحن   
الغذائي  للأمن  العامة  الهيئة  رأسها  وعلى  التنظيمية 

والهيئة العامة للغذاء والدواء.

تتقيد  كما  العادلة،  المنافسة  بقواعد  الشركة  تلتزم   
عن  الصادرة  الصلة  ذات  واللوائح  القوانين  بجميع  تماماً 

الهيئة العامة للمنافسة بالمملكة.

اللوائح  بجميع  الالتزام  على  دائماً  الشركة  تحرص   
الجهات  إلى  مفصلة  تقارير  وتقديم  السارية  الحكومية 

المُختصة، وفقاً لمتطلبات هذه الجهات.

والغرامات  القضايا  جميع  بتسوية  الشركة  قيام   
السابقة لفترة التخصيص والتي تم الإعلان عنها مسبقاً 

في نشرة الإصدار عن الطرح.

نظام  لتنفيذ  اللازمة  الأنظمة  بتطبيق  الشركة  التزام   
والضريبة  الزكاة  هيئة  مع  بالتعاون  الإلكترونية  الفواتير 

والجمارك.

 التعاون المستمر مع وزارة الموارد البشرية والتنمية 
وبما  المختلفة  البرامج  من  عديد  خلال  من  الاجتماعية 

يدعم تحقيق أهداف الشركة.

 المشاركة في عديد من الفعاليات والمؤتمرات بتعاون 
عديد من الجهات المحلية والعالمية.

والمنشآت  الطهي  فنون  هيئة  من  كل  مع  التعاون   
برنامج  ضمن  الاجتماعية  للمسؤولية  الوطني  والمركز 

المخبز السعودي.

الموظفون الحكومة والجهات التنظيمية
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حوكمة الشركة
»تنظيم كفء وفعّّال بقيادة إدارة 

خبيرة ولجان متخصصة«
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يحرص مجلس إدارة شركة المطاحن الأولى على تأسيس إطار حوكمة فعال ينظم أعمال الشركة إدارياً ومالياً. ويُعد 
الآخرين،  المصلحة  وأصحاب  المساهمين  مع  للتواصل  المهمة  الأدوات  إحدى  الشركة  تقدمه  الذي  السنوي  التقرير 
وبالتالي فإن التزام الشركة بتطبيق أعلى معايير الحوكمة يُعزز من قيمها نحو المصداقية والشفافية في إفصاحاتها، 
الوضع  عن  وعادلة  واضحة  صورة  تقديم  نحو  المالية  السوق  هيئة  أقرتها  التي  التنظيمية  باللوائح  التزامها  ويعكس 

المالي للشركة ونتائج عملياتها بما يشكل عاملاً مهماً في استمرار نجاحها.

4 – 1 مقدمة

4 – 2 أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة العليا

الحوكمة  الأولى على تطوير لائحة  المطاحن   عملت شركة 
الخاصة بها وبما يتوافق مع أحكام حوكمة الشركات الصادرة 

عن هيئة السوق المالية. 

 يتكون الهيكل الإداري لشركة المطاحن الأولى من مجلس 
إدارة الشركة »المجلس« وأربع لجان منبثقة عن مجلس الإدارة، 
»الإدارة  بالشركة  التنفيذيين  المسؤولين  من  لفريق  إضافة 

التنفيذية«.

العامة  المسؤولية  الشركة  إدارة  مجلس  عاتق  على  يقع   
عليها  والإشراف  وسياساتها  الحوكمة  مبادئ  وضع  عن 
ومراجعتها للتأكد من الامتثال التام للوائح ذات الصلة بما يعزز 

من نمو الشركة واستدامتها.

)لجنة  وهي  مهامه  لتعزيز  لجان  أربع  الإدارة  مجلس  شكل   
المراجعة، ولجنة المكافآت والترشيحات، ولجنة مجلس الإدارة 
هذه  أداء  ويخضع  والتطوير(،  الإنتاج  كفاءة  ولجنة  التنفيذية 
اللجان لمراجعة دورية من قبل مجلس الإدارة، وفقاً للمتطلبات 
هذه  عن  الصادرة  للتوصيات  المجلس  حاجة  وحسب  النظامية 

اللجان.

 هذا ويرتكز إطار حوكمة الشركة على التواصل المستمر مع 
مساهمي الشركة، حيث تنظم حلقة التواصل الفعال لهم من 
حول  وتوصياتهم  مقترحاتهم  إلى  للاستماع  الإدارة  مجلس 
بعلاقات  معنياًً  قسماًً  الشركة  أوجدت  كما  وأدائها،  الشركة 
على  والإجابة  بهم  علاقتها  لتعزيز  وذلك  المستثمرين، 
استفساراتهم في أسرع وقت ممكن )للمزيد من المعلومات 
رقم  الصفحة  مراجعة  يرجى  المستثمرين  علاقات  قسم  عن 

.)156

الهيكل التنظيمي للشركة: 

يتضمن الهيكل التنظيمي لشركة المطاحن الأولى بياناً بأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ومناصبهم 
في الشركة، ومؤهلاتهم، وخبراتهم.

بيان أعضاء مجلس الإدارة

تنص المادة )18( من النظام الأساسي لشركة المطاحن الأولى أن يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من سبعة )7( أعضاء 
تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين لمدة لا تزيد على ثلاث سنوات. وتنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء 

صلاحية العضو لها، وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة.

الشركة، وهو يتحمل المسؤولية الأساسية تجاه  إدارة  المطاحن الأولى مسؤولية الإشراف على  يتولى مجلس الإدارة في 
المساهمين، ويعمل بما يصب في مصلحتهم من خلال توجيه ومراقبة أعمال الشركة وشؤونها. كما أن مجلس الإدارة هو 

المسؤول عن التوجه الاستراتيجي العام وعن إطار السياسة العامة للشركة.
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الوظائف والمناصب الحالية:

العقاري،  للاستثمار  المطلق  شركة  إدارة  مجلس  رئيس   ●

وهي شركة ذات مسؤولية محدودة، وتعمل في قطاع البناء 
والعقار كمستثمر ومطور عقاري، منذ عام 2007م.

● رئيس مجلس إدارة شركة دايكن المملكة العربية السعودية، 

قطاع  في  وتعمل  محدودة،  مسؤولية  ذات  شركة  وهي 
الصناعة، منذ عام 2014م.

● عضو مجلس إدارة شركة جالكسي، وهي شركة ذات مسؤولية 

محدودة، وتعمل في قطاع صناعة المنصات البلاستيكية، منذ 
عام 2017م.

ذات  شركة  وهي  بلاست،  آي  شركة  إدارة  مجلس  عضو   ●

مسؤولية محدودة، وتعمل في قطاع صناعة الأوعية المعدنية 
المستخدمة في نقل وتعبئة السلع، منذ عام 2016م.

شركة  وهي  المطلق،  مجموعة  رئيس  ونائب  منتدب  عضو   ●

الصناعي  الاستثمار  قطاع  في  وتعمل  مقفلة،  مساهمة 
والتجاري، منذ عام 2015م.

الوظائف والمناصب السابقة:

للبتروكيماويات )ذات مسؤولية  الواحة  ● رئيس مجلس شركة 

مجمع  وتشغيل  وامتلاك  إنشاء  قطاع  في  وتعمل  محدودة( 
عام  منذ  بروبلين،  وبولي  البروبلين  وإنتاج  بتروكيماويات 

2009م حتى عام 2012م.
السعودية  العربية  كابيتال  شعاع  شركة  إدارة  مجلس  رئيس   ●

العقارية  الأصول  إدارة  قطاع  في  وتعمل  مقفلة(  )مساهمة 
هيئة  من  المرخصة  الاستثمارية  والصناديق  المحافظ  وإدارة 

السوق المالية، منذ عام 2007م حتى عام 2012م.
)ذات  الأعلاف  لصناعة  المتحدة  شركة  إدارة  مجلس  رئيس   ●

الأعلاف  صناعة  قطاع  في  وتعمل  محدودة(  مسؤولية 
الحيوانية، منذ عام 2014م حتى عام 2019م.

)ذات  الأعلاف  لصناعة  المتحدة  شركة  إدارة  بمجلس  عضو   ●

الأعلاف  صناعة  قطاع  في  وتعمل  محدودة(  مسؤولية 
الحيوانية، منذ عام 2019م إلى 2021م.

)مساهمة  العربية  التأمين  شركة  إدارة  مجلس  رئيس  نائب    ●

مدرجة( وتعمل في قطاع التأمين، منذ عام 2006م حتى عام 
2012م.

مسؤولية  )ذات  المعرفة  أجياد  شركة  إدارة  مجلس  رئيس    ●

عام  منذ  والتدريب،  التعليم  قطاع  في  وتعمل  محدودة( 
2016م حتى عام 2020م.

●  عضو مجلس إدارة شركة أكوا باور )مساهمة مدرجة( وتعمل 

في قطاع المرافق العامة، منذ عام 2007م حتى عام 2020م
للبتروكيماويات  الصحراء  لشركة  الإدارة  مجلس  عضو   ●

الكيميائية،  المواد  إنتاج  )مساهمة مدرجة( وتعمل في مجال 
منذ عام 2007م حتى 2014م.

● عضو مجلس إدارة شركة صناعة الغاز للخدمات الصناعية )ذات 

مسؤولية محدودة( وتعمل في صناعة تحويل الغاز منذ عام 
2018م حتى عام 2020م.

)ذات  للطاقة  العربية  قدرة  شركة  إدارة  مجلس  رئيس  نائب   ●

مسؤولية محدودة( وتعمل في مجال الطاقة وصناعة تحويل 
الغاز، منذ عام 2019م حتى عام 2020م.

)ذات  المحدودة  المتكاملة  الغاز  شركة  إدارة  مجلس  رئيس   ●

مسؤولية محدودة( وتعمل في مجال تقديم خدمات تشغيل 
وصيانة بقطاع الغاز، منذ عام 2015م حتى عام 2020م.

● عضو مجلس إدارة شركة جازان لمشاريع الغاز )ذات مسؤولية 

عام  منذ  والطاقة،  الغاز  تحويل  مجال  في  وتعمل  محدودة( 
2016م حتى عام 2020م.

مقفلة(  )مساهمة  المطلق  مجموعة  في  الاستثمار  رئيس   ●

عام  منذ  والتجاري،  الصناعي  الاستثمار  قطاع  في  وتعمل 
2002م حتى عام 2008م.

● مدير تنفيذي في شركة نابكو الصناعية )مساهمة مقفلة( 

والتغليف  والورقية  البلاستيكية  التغليف  قطاع  في  وتعمل 
والتوزيع، منذ عام 1996م حتى عام 2005م.

السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

طارق مطلق عبدالله المطلق

المنصب: رئيس مجلس الإدارة

الجنسية: سعودي

صفة العضوية: غير تنفيذي

المؤهل العلمي: 
التجارة  في  البكالوريوس  شهادة  على  -حاصل 
عام  في  واشنطن  في  الأمريكية  الجامعة  من 

1986م.
تاري�خ التعي�ي: 2020/12/31م
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الوظائف والمناصب الحالية:

مقفلة،  مساهمة  شركة  وهي  تمكين،  شركة  إدارة  مجلس  رئيس   ●
وتعمل في قطاع الموارد البشرية، منذ عام 2020م.

● رئيس مجلس إدارة شركة البيئة الخضراء، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة، وتعمل في قطاع إدارة إعادة التدوير، منذ عام 2019م.

شركة  وهي  السعودية،  إيكيا  شركة  في  الإدارة  مجلس  عضو   ●
المنزلي  الأثاث  وتصنيع  تصميم  قطاع  في  وتعمل  مقفلة،  مساهمة 

والبيع بالتجزئة، منذ عام 2019م.
شركة  وهي  السعودية،  إيكيا  شركة  في  المراجعة  لجنة  رئيس   ●
المنزلي  الأثاث  وتصنيع  تصميم  قطاع  في  وتعمل  مقفلة،  مساهمة 

والبيع بالتجزئة، منذ عام 2019م.
وهي  العقاري،  للتطوير  المزيني  شركة  في  الإدارة  مجلس  عضو   ●
شركة مساهمة مقفلة، وتعمل في قطاع التطوير العقاري، منذ عام 

2008م.
● رئيس لجنة المراجعة شركة المزيني للتطوير العقاري، وهي شركة 
مساهمة مقفلة، وتعمل في قطاع التطوير العقاري، منذ عام 2008م

المحدودة،  السعودية  أكسنتشر  شركة  في  المديرين  مجلس  عضو   ●
الاستشارات  قطاع  في  وتعمل  محدودة،  مسؤولية  ذات  شركة  وهي 

الإدارية والخدمات المهنية، منذ عام 2018م.
مساهمة  شركة  وهي  الفيصلية،  لمجموعة  للتطوير  تنفيذي  مدير   ●
الاستهلاكية  والإلكترونيات  الألبان  منتجات  قطاع  في  وتعمل  مقفلة، 
والألعاب وخدمات الرعاية الصحية والخدمات الغذائية، منذ عام 2003م

● رئيس الاستثمارات الاستراتيجية والتطوير لمجموعة الفيصلية، وهي 
شركة مساهمة مقفلة، وتعمل في قطاع منتجات الألبان والإلكترونيات 
الاستهلاكية والألعاب وخدمات الرعاية الصحية والخدمات الغذائية، منذ 

عام 2018م.

الوظائف والمناصب السابقة:

الدوائية  للصناعات  الدولية  الشركة  في  المراجعة  لجنة  عضو   ●
والكيماوية والمستلزمات الطبية والأدوية العالمية، وهي شركة ذات 
مسؤولية محدودة أردنية، وتعمل في قطاع صناعة الأدوية، منذ عام 

2014م حتى عام 2020م.
● عضو مجلس إدارة المديرين في شركة الصافي دانون، وهي شركة 
عام  منذ  الألبان،  منتجات  قطاع  في  وتعمل  محدودة،  مسؤولية  ذات 

2015م حتى عام 2018م.
● رئيس مجلس إدارة المديرين في شركة الصافي دانون، وهي شركة 
ذات مسؤولية محدودة عراقية، وتعمل في قطاع منتجات الألبان، منذ 

عام 2014م حتى عام 2018م.
ذات  شركة  وهي  التشغيل،  لخدمات  ألفا  شركة  إدارة  مجلس  عضو   ●

مسؤولية محدودة، وتعمل في قطاع الأغذية وتشغيل المطاعم، منذ 
عام 2015م حتى عام 2018م.

● عضو مجلس الإدارة في شركة مفيك، وهي شركة مساهمة مقفلة، 
وتعمل في قطاع العقار، منذ عام 2013م حتى عام 2015م.

● رئيس لجنة المراجعة في شركة مفيك، وهي شركة مساهمة مقفلة، 
وتعمل في قطاع العقار، منذ عام 2013م حتى عام 2015م.

مسؤولية  ذات  شركة  وهي  أزاديا،  مجموعة  إدارة  مجلس  عضو   ●
محدودة، وتعمل في قطاع البيع بالتجزئة، منذ عام 2008م حتى عام 

2010م.
● عضو مجلس إدارة شركة ابتكار، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة، 
وتعمل في قطاع تقنية المعلومات، منذ عام 2002م حتى عام 2007م

الاستراتيجية  بالاستثمارات  الخاصة  المجموعة  ●  مسؤول محافظ في 
مساهمة  شركة  وهي  الفيصلية،  مجموعة  في  الأعمال  وتطوير 
الاستهلاكية  والإلكترونيات  الألبان  منتجات  قطاع  في  وتعمل  مقفلة، 
والألعاب وخدمات الرعاية الصحية والخدمات الغذائية، منذ عام 2003م 

حتى عام 2020م.
في  الأعمال  وتطوير  والاستحواذ  الاندماج  عمليات  رئيس  نائب   ●
مجموعة الفيصلية، وهي شركة مساهمة مقفلة، وتعمل في قطاع 
الرعاية  وخدمات  والألعاب  الاستهلاكية  والإلكترونيات  الألبان  منتجات 

الصحية والخدمات الغذائية، منذ عام 2003م حتى عام 2020م.
● المراقب المالي العام في مجموعة الفيصلية، وهي شركة مساهمة 
الاستهلاكية  والإلكترونيات  الألبان  منتجات  قطاع  في  وتعمل  مقفلة، 
والألعاب وخدمات الرعاية الصحية والخدمات الغذائية، منذ عام 1997م 

حتى عام 2002م.
● رئيس لجنة الائتمان في مجموعة الفيصلية، وهي شركة مساهمة 
الاستهلاكية  والإلكترونيات  الألبان  منتجات  قطاع  في  وتعمل  مقفلة، 
والألعاب وخدمات الرعاية الصحية والخدمات الغذائية، منذ عام 1997م 

حتى عام 2002م.
● مدير عام مساعد في البنك الأهلي السعودي )المعروف سابقاًً ببنك 
والمصارف،  البنوك  قطاع  في  وتعمل  مساهمة،  شركة  وهي  سامبا(، 

منذ عام 1993م حتى عام 1997م.

المنصب: نائب رئيس مجلس الإدارة

الجنسية: سعودي

صفة العضوية: غير تنفيذي

المؤهل العلمي:
- حاصل على شهادة الماجستير في المحاسبة 

المهنية من جامعة ميامي في الولايات 
المتحدة الأمريكية في عام 1990م.

- حاصل على شهادة البكالوريوس في 
المحاسبة من جامعة الملك عبدالعزيز في 

المملكة العربية السعودية في عام 1986م.

تاري�خ التعي�ي: 2020/12/31م
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الوظائف والمناصب الحالية:

●  رئيس مجلس إدارة مؤسسة الأوقاف وشؤون القصر التابع لحكومة 
دبي، وهي مؤسسة تعمل في قطاع العناية بالأوقاف والمحافظة 
عليها وإدارتها واستثمار أموال الأوقاف وتنميتها وصرف ريعها في 

حدود شروط الوقف، منذ عام 2018م.
● رئيس مجلس إدارة شركة عيسى الغرير للاستثمار، وهي شركة ذات 
مسؤولية محدودة، وتعمل في قطاع تأسيس المشروعات الصناعية 

والزراعية والتجارية وإدارتها، منذ عام 2014م.
● رئيس مجلس إدارة المجلس الاستشاري »ثروات« ومنتدى الأعمال 
قطاع  في  وتعمل  محدودة،  مسؤولية  ذات  شركة  وهي  العائلية، 
تنظيم المعارض وإدارتها وتنظيم المؤتمرات والندوات وإدارتها، منذ 

عام 2015م.

شركة  وهي  للمقاولات،  لادن  بن  مجموعة  إدارة  مجلس  عضو   ●
الإمارات  المقاولات في  ذات مسؤولية محدودة، وتعمل في قطاع 
البنية  وتطوير  المدنية  الهندسة  في  متخصصة  المتحدة  العربية 
والمشاريع  والمطارات  والترفيهية  العامة  والمباني  التحتية 

الكهروميكانيكية، منذ عام 2018م.

الوظائف والمناصب السابقة:

● عضو مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة دبي، وهي مؤسسة ذات 
تقوم  ربح،  إلى  تهدف  لا  عام  حكومي  قطاع  وتعمل في  عام،  نفع 
رسالتها على تمثيل ودعم وحماية مصالح مجتمع الأعمال في دبي 
من خلال خلق بيئة محفزة للأعمال، منذ عام 2015م حتى عام 2021م

المنصب: عضو مجلس الإدارة

الجنسية: إماراتي

صفة العضوية: غير تنفيذي

المؤهل العلمي:
إدارة  في  البكـالوريوس  شهـادة  على  حاصل   -
في  دييغو  سـان  ولاية  جامعـة  من  الأعمـال 

الولايـات المتحدة الأمريكيـة في عام 1984م. تاري�خ التعي�ي: 2020/12/31م

الوظائف والمناصب الحالية:

● عضو مجلس إدارة شركة ربيع المعرفة للتجارة، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة، وتعمل في قطاع وكالات السفر والسياحة، منذ عام 2020م.

● رئيس تنفيذي في شركة الانسون التجارية، وهي شركة مساهمة مقفلة، 
تقدم العديد من الحلول المتكاملة في مجال الأمن والسلامة وقطاع الطاقة 

الشمسية، منذ عام 2022م.

الوظائف والمناصب السابقة:

● عضو لجنة منتجي الدواجن بالغرفة التجارية بالرياض منذ عام 2016م حتى 2017م
● عضو اللجنة الوطنية لمصنعي الأعلاف باتحاد الغرف السعودية منذ 2019م 

حتى 2020م.
ذات  شركة  وهي  الغذائية،  الصافي  الرحى  شركة  إدارة  مجلس  عضو    ●
عام  حتى  2020م  عام  منذ  الأغذية،  قطاع  في  وتعمل  محدودة،  مسؤولية 

2022م.
ذات  شركة  وهي  الغذائية،  للصناعات  الخماسية  شركة  إدارة  مجلس  عضو   ●
حتى  2018م  عام  منذ  اللحوم،  إنتاج  قطاع  في  وتعمل  محدودة،  مسؤولية 

عام 2020م.

●  عضو مجلس إدارة شركة أمهات البياض الخليجية، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة، وتعمل في قطاع إنتاج الدواجن، منذ عام 2016م حتى عام 2020م

للتجارة، وهي شركة ذات مسؤولية  الغرب  ترحال  إدارة شركة  ● عضو مجلس 
محدودة، وتعمل في قطاع النقليات، منذ عام 2016م حتى عام 2020م.

)مُُكلفاًً كمستشار لدى وزارة  الخبرات المحدودة  ● مستشار في شركة إمداد 
في  وتعمل  محدودة،  مسؤولية  ذات  شركة  وهي  والزراعة(،  والمياه  البيئة 

قطاع التوظيف لتوفير الكوادر البشرية لمشاريعها، في عام 2022م.
وهي  الحيواني،  والإنتاج  للأعلاف  الخماسية  الشركة  في  تنفيذي  رئيس   ●
شركة مساهمة مقفلة، وتعمل في قطاع الأعلاف والإنتاج الحيواني، منذ عام 

2019م حتى عام 2020م.
شركة  وهي  الحيواني،  والإنتاج  للأعلاف  الخماسية  الشركة  في  عام  مدير   ●
منذ  الحيواني،  والإنتاج  الأعلاف  قطاع  في  وتعمل  محدودة،  مسؤولية  ذات 

عام 2014م حتى عام 2019م.
● نائب المدير العام لشؤون الأعلاف في الشركة الخماسية للأعلاف والإنتاج 
الأعلاف  قطاع  في  وتعمل  محدودة،  مسؤولية  ذات  شركة  وهي  الحيواني، 

والإنتاج الحيواني، منذ عام 2012م حتى عام 2014م.
الغذائي،  للأمن  العامة  الهيئة  في  والتدريب  الإداري  التطوير  إدارة  مدير   ●
الدقيق والأعلاف، منذ  إنتاج مطاحن  وهي هيئة حكومية، وتعمل في قطاع 

عام 2010م حتى عام 2012م.

المنصب: عضو مجلس الإدارة

الجنسية: سعودي

صفة العضوية: مستقل

المؤهل العلمي:
- حاصل على شهادة تقنية هندسة ميكانيكية من 
كلية ينبع الصناعية في ينبع في المملكة العربية 

السعودية في عام 2002م. تاري�خ التعي�ي: 2020/12/31م

عيسى عبدالله أحمد الغري�ر عبدالله أحمد سلطان الشهري

يزيد عبدالله عبدالعزي�ز العثمان
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الوظائف والمناصب الحالية:

والوساطة  المالية  للأوراق  الاستثمار  شركة  إدارة  مجلس  رئيس   ●
قطاع  في  وتعمل  مقفلة،  مساهمة  شركة  وهي  كابيتال(،  )الاستثمار 

الاستثمار، منذ عام 2022م.
● عضو مجلس إدارة شركة يونيغاز العربية، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة، وتعمل في قطاع تنفيذ وصيانة وتشغيل الأعمال الميكانيكية 

وتنفيذ شبكات أنظمة الغاز المركزية، منذ عام 2019م.
التأمين  للتأمين وإعادة  ● رئيس مجلس إدارة شركة المتوسط والخليج 
التعاوني )ميدغلف(، وهي شركة مساهمة مدرجة، وتعمل في قطاع 

التأمين، منذ عام 2018م.
مسؤولية  )ذات  للتجارة  الجريء  الاستثمار  شركة  إدارة  مجلس  عضو   ●
المؤجرة  أو  المملوكة  العقارات  وتأجير  إدارة  بقطاع  وتعمل  محدودة( 

)غير سكنية(، منذ عام 2015م.
مسؤولية  )ذات  التجارية  أبونيان  عبدالله  شركة  إدارة  مجلس  عضو   ●
عام  منذ  والتصنيع،  والمقاولات  التجارة  قطاع  في  وتعمل  محدودة( 

2015م.
● عضو مجلس إدارة شركة عبدالله أبونيان الكهربائية )ذات مسؤولية 
عام  منذ  الكهربائية،  الأعمال  مقاولات  قطاع  في  وتعمل  محدودة( 

2015م.
مسؤولية  )ذات  للمقاولات  الدولية  جوبار  شركة  إدارة  مجلس  عضو   ●
والصيانة  الإنشاء  مقاولات  عقود  تنفيذ  قطاع  في  وتعمل  محدودة( 

والتشغيل لمحطات الضخ والتنقية، منذ عام 2015م.
)ذات  والكهربائية  الإلكترونية  الصناعات  شركة  إدارة  مجلس  عضو   ●
الصنع  سابقة  مبانٍ  صناعة  قطاع  في  وتعمل  محدودة(  مسؤولية 

وصناعة المحركات والمولدات الكهربائية، منذ عام 2012م.
مسؤولية  )ذات  والبيئة  المياه  تنقية  شركة  إدارة  مجلس  عضو   ●
الصناعية  والمنظفات  الصابون  صناعة  قطاع  في  وتعمل  محدودة( 

وصناعة المستحضرات، منذ عام 2012م.
مسؤولية  )ذات  للزراعة  الأوسط  الشرق  شركة  إدارة  مجلس  عضو   ●
المياه  مشاريع  وصيانة  وإنشاء  تنفيذ  قطاع  في  وتعمل  محدودة( 

وأنظمة الري وتنسيق وتشجير الحدائق والمتنزهات، منذ عام 2011م.
مسؤولية  )ذات  السعودية  العدادات  شركة  إدارة  مجلس  عضو   ●
محدودة( وتعمل في قطاع صناعة منتجات العدادات تامة وشبه تامة 

وصناعة عدادات الكهرباء، الغاز والمياه، منذ عام 2011م.
)ذات  الصناعي  والتحكم  القياس  أنظمة  شركة  إدارة  مجلس  عضو   ●
مسؤولية محدودة( وتعمل في قطاع صناعة الأقفال وتشكيل المفاتيح 

صناعة المجارف الميكانيكية، منذ عام 2011م.
محدودة(  مسؤولية  )ذات  العربية  قدرة  شركة  إدارة  مجلس  عضو   ●
وشبكات  الصحي  الصرف  ومشاريع  محطات  إنشاء  قطاع  في  وتعمل 
وصيانتها  الشمسية  الطاقة  شبكات  وتركيب  والمضخات  المجاري 

وإصلاحها، منذ عام 2011م.
)ذات  القابضة  للاستثمار  أبونيان  عبدالله  شركة  إدارة  مجلس  عضو   ●
مسؤولية محدودة( وتعمل في قطاع إدارة واستثمار أموال الشركات 

التابعة للشركات القابضة، منذ عام 2011م.

أبونيان  عبدالله  شركة  في  الاستثمار  لقطاع  التنفيذي  الرئيس   ●
للاستثمار القابضة )ذات مسؤولية محدودة( وتعمل في قطاع استثمار 

أموال الشركات التابعة للشركات القابضة، منذ عام 2015م.

الوظائف والمناصب السابقة:

)مساهمة  السعودية  إكسبرس  أميركان  شركة  إدارة  مجلس  عضو   ●  
حتى  2021م  عام  منذ  المصرفية،  الخدمات  قطاع  في  وتعمل  مقفلة( 

عام 2022م.
مسؤولية  )ذات  الغذائية  الصافي  الرحى  شركة  إدارة  مجلس  عضو   ●
محدودة( وتعمل في قطاع زراعة الحبوب وزراعة المحاصيل الغذائية 

وطحن الذرة وتعبئة وطحن الشعير منذ عام 2021م حتى عام 2022م.
)مساهمة  السعودية  للاستثمار  أشمور  شركة  إدارة  مجلس  عضو   ●
عام  حتى  2019م  عام  منذ  الأصول  إدارة  قطاع  في  تعمل  مقفلة( 

2022م.
وتعمل  )قابضة(  للاستثمار  العالمية  رؤية  شركة  إدارة  مجلس  عضو   ●
والمقاولات  والبناء  والخدمات  والتصنيع  والماء  الطاقة  قطاع  في 

والمواصلات والتطوير العقاري، منذ عام 2012م حتى عام 2017م.

راكان عبدالله راشد أبونيان
المنصب: عضو مجلس الإدارة

الجنسية: سعودي

صفة العضوية: غير تنفيذي

المؤهل العلمي:
 -حاصل على شهادة الماجستير في العلوم المالية 

من جامعة إلينوي في إربانا - شامبين في عام 
2005م.

 - حاصل على شهادة البكالوريوس في المحاسبة 
من جامعة الملك سعود في المملكة العربية 

السعودية في عام 2001م.
 -حاصل على شهادة زمالة المحاسبين القانونيين 

 )California Board of Accountancy( الأمريكية
في المعهد الأمريكي للمحاسبين المعتمدين في 

الولايات المتحدة الأمريكية في عام 2006م.

تاري�خ التعي�ي: 2020/12/31م

الوظائف والمناصب الحالية:

أي  توجد  ولا  الأولى،  المطاحن  شركة  في  الإدارة  مجلس  عضو   ●
عضويات أو مناصب تنفيذية أخرى في الوقت الحالي.

الوظائف والمناصب السابقة:

إيتالغراني، وهي شركة ذات مسؤولية  إدارة شركة  ●  عضو مجلس 
محدودة، وتعمل في قطاع السميد ودقيق القمح، منذ عام 2006م 

حتى عام 2021م.

الوظائف والمناصب الحالية:

وهي  الخاصة،  للمحاصيل  الكندية  الجمعية  إدارة  مجلس  عضو   ●
الزراعيين، وتعمل في قطاع  للمصنعين والمعالجين  جمعية صناعية 

الزراعة، منذ عام 2004م.
جمعية  وهي  البروتينات،  لصناعات  كندا  شركة  إدارة  مجلس  عضو   ●
إدارة  قطاع  في  وتعمل  الزراعيين،  والمعالجين  للمصنعين  صناعية 
كندية  زراعية  شركات  لمصلحة  وتطوير  وأبحاث  ابتكارات  صناديق 

وتصنيع قائم على النباتات، منذ عام 2019م.
آند  فود  تي  جي  إيه  شركة  في  التنفيذي  والمدير  الرئيس   ●
قطاع  في  وتعمل  مقفلة،  مساهمة  شركة  وهي  إنغريديانتس، 
المطاحن والبيع بالتجزئة والأطعمة مغلفة ومجال المعالجة الزراعية 

ذات القيمة المضافة ونشاط التوزيع، منذ عام 2001م.
جمعية  وهي  الخاصة،  للمحاصيل  الكندية  الجمعية  في  رئيس   ●
صناعية للمصنعين والمعالجين الزراعيين، وتعمل في قطاع الزراعة، 

منذ عام 2004م.

الوظائف والمناصب السابقة:

 ●  رئيس مجلس إدارة دائرة الزراعة الوطنية الاستراتيجية لدى حكومة 
حول  الكندية  للحكومة  نصائح  لتقديم  حكومية  مبادرة  وهي  كندا، 
وضع استراتيجيات وطنية للتطوير الزراعي، منذ عام 2016م حتى عام 

2021م.
● كبير مديري إدارة شركة ساسكاتشيوان تريد آند إكسبورت بارتنرشيب، 
وتطوير  الدولية  التجارة  قطاع  في  وتعمل  حكومية،  شركة  وهي 

أسواق التصدير، منذ عام 1995م حتى عام 2001م.
كندا،  حكومة  لدى  الاستراتيجية  الوطنية  الزراعة  دائرة  في  رئيس   ●
وضع  حول  الكندية  للحكومة  نصائح  لتقديم  حكومية  مبادرة  وهي 
عام  حتى  2016م  عام  منذ  الزراعي،  للتطوير  وطنية  استراتيجيات 

2021م.

ماسيمو أمبروسيو

مراد أحمد الخطيب

المنصب: عضو مجلس الإدارة

الجنسية: إيطالي

صفة العضوية: مستقل

المؤهل العلمي:
إدارة  في  البكـالوريوس  شهـادة  على  -حاصـل   
جـورج  جامعـة  من  الدولـي  التمويـل  في  الأعمـال 
عام  في  الأمريكية  المتحـدة  الولايـات  في  تـاون 

1985م.
تاري�خ التعي�ي: 2021/12/31م

المؤهل العلمي:
-حاصل على شهادة البكالوريوس في التجارة من 

جامعة ساسكاتشوان في كندا في عام 1994م.
 -حاصل على شهادة الماجستير في الإدارة 

الدولية من كلية ثندربيرد للإدارة العالمية في 
جامعـة ولاية أريزونـا في الولايـات المتحدة 

الأمريكية في عام 1995م.
 -حاصل على شهادة الدكتوراه الفخرية في 

القوانين من جامعة ريجينيا في كندا في عام 
2018م.

المنصب: عضو مجلس الإدارة

الجنسية: كندي

صفة العضوية: مستقل

تاري�خ التعي�ي: 2021/12/31م
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المنصباسم عضو مجلس الإدارةم

صفة العضوية

غير مستقل
غير تنفيذيتنفيذيمستقل

√-√-رئيس مجلس الإدارةطارق مطلق عبدالله المطلق1

√-√-نائب رئيس مجلس الإدارةعبدالله أحمد سلطان الشهري2

√-√-عضو مجلس الإدارةعيسى عبدالله أحمد الغرير3

√--√عضو مجلس الإدارةيزيد عبدالله عبدالعزيز العثمان4

√-√-عضو مجلس الإدارةراكان عبدالله راشد أبونيان5

√--√عضو مجلس الإدارةماسيمو أمبروسيو6

√--√عضو مجلس الإدارةمراد أحمد الخطيب7

تصنيف أعضاء مجلس الإدارة

لجان مجلس إدارة الشركة وأعضاء اللجان

بيان أعضاء اللجان التابعة لمجلس الإدارة
يعنى مجلس الإدارة بتشكيل اللجان لتحسين وكفاءة إدارة الشركة، حيث لدى الشركة حالياً )4( لجان، ولكل لجنة إطار عمل خاص بها 

يحدد قواعد واضحة لأدوارها وصلاحياتها ومسؤولياتها. كما تعقد اللجان اجتماعات دورية لغرض القيام بواجباتها.

لجنة الترشيحات والمكافآت 1

المؤهلالمنصباسم العضوم

رئيس ماسيمو أمبروسيو1
اللجنة

- حاصل على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال في التمويل الدولي من جامعة جورج 	
تاون في الولايات المتحدة الأمريكية في عام 1985م.

عبدالله أحمد سلطان 2
عضوالشهري

- الولايات 	 في  ميامي  جامعة  من  المهنية  المحاسبة  في  الماجستير  شهادة  على  حاصل 
المتحدة الأمريكية في عام 1990م.

- حاصل على شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك عبدالعزيز في المملكة 	
العربية السعودية في عام 1986م.

عضوراكان عبدالله راشد أبونيان3

- حاصل على شهادة الماجستير في العلوم المالية من جامعة إلينوي في إربانا - شامبين 	
في عام 2005م.

- المملكة 	 في  سعود  الملك  جامعة  من  المحاسبة  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل 
العربية السعودية في عام 2001م.

- 	 California Board of( الأمريكية  القانونيين  المحاسبين  زمالة  شهادة  على  حاصل 
المتحدة  الولايات  في  المعتمدين  للمحاسبين  الأمريكي  المعهد  في   )Accountancy

الأمريكية في عام 2006م.

-عضوأحمد نصر حسن الحمود4 حاصل على شهادة البكالوريوس في العلوم في علم الهندسة الميكانيكية من جامعة 	
الملك فهد للبترول والمعادن في المملكة العربية السعودية في عام 1990م.

أحمد مسفر صالح 5
عضوالغامدي

- حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال جامعة هال في المملكة المتحدة في 	
عام 2009م.

- للبترول 	 فهد  الملك  جامعة  من  الصناعية  الهندسة  في  بكالوريوس  شهادة  على  حاصل 
والمعادن في المملكة العربية السعودية في عام 2004م.

لجنة المراجعة

لجنة مجلس الإدارة التنفيذية

2

3

المؤهلالمنصباسم العضوم

عبدالرحمن سليمان حمود 1
الطريقي

رئيس 
اللجنة

- حاصل على شهادة البكالوريوس في الهندسية الصناعية من جامعة الملك سعود في 	
المملكة العربية السعودية في عام 1986م.

- حاصل على شهادة البكالوريوس في الإدارة الصناعية من جامعة ميسوري في الولايات 	
المتحدة الأمريكية في عام 1994م.

- حاصل على شهادة الماجستير في هندسة الأنظمة الصناعية من جامعة ميشغان في 	
الولايات المتحدة الأمريكية في عام 1990م.

- الولايات 	 في  ميسوري  جامعة  من  الصناعية  الإدارة  في  الدكتوراه  شهادة  على  حاصل 
المتحدة الأمريكية في عام 1997م.

باسم محمد بنداري 2
عضوحسين

- عام 	 في  مصر  في  الزقازيق  جامعة  من  التجارة  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل 
1991م.

- جمعية 	 وزميل  1997م،  عام  منذ  المصرية  المالية  وزارة  من  معتمد  قانوني  محاسب 
المحاسبين والمراجعين المصرية.

-عضومحمد عبدالله صالح الوابل3 حاصل على شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود في السعودية 	
في عام 1988م.

عضومراد أحمد الخطيب4

- في 	 كندا  في  ساسكاتشوان  جامعة  من  التجارة  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل 
عام 1994م.

- حاصل على شهادة الماجستير في الإدارة الدولية من كلية ثندربيرد للإدارة العالمية في 	
جامعة ولاية أريزونا في الولايات المتحدة الأمريكية في عام 1995م.

- حاصل على شهادة الدكتوراه الفخرية في القوانين من جامعة ريجينيا في كندا في عام 	
2018م.

المؤهلالمنصباسم العضوم

طارق مطلق عبدالله 1
المطلق

رئيس 
اللجنة

- حاصل على شهادة البكالوريوس في التجارة من الجامعة الأمريكية في واشنطن في 	
عام 1986م.

عبدالله أحمد سلطان 2
عضوالشهري

- حاصل على شهادة الماجستير في المحاسبة المهنية من جامعة ميامي في الولايات 	
المتحدة الأمريكية في عام 1990م.

- حاصل على شهادة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك عبدالعزيز في المملكة 	
العربية السعودية في عام 1986م.

عضومراد أحمد الخطيب3

-  حاصل على شهادة البكالوريوس في التجارة من جامعة ساسكاتشوان في كندا في
    عام 1994 م.

-  حاصل على شهادة الماجستير في الإدارة الدولية من كلية ثندربيرد للإدارة العالمية في
    جامعة ولاية أريزونا في الولايات المتحدة الأمريكية في عام 1995 م.

-  حاصل على شهادة الدكتوراه الفخرية في القوانين من جامعة ريجينيا في كندا في عام
    2018 م.
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لجنة كفاءة الإنتاج والتطوي�ر

المؤهلالمنصباسم العضوم

رئيس ماسيمو أمبروسيو1
اللجنة

- حاصل على شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال في التمويل الدولي من جامعة جورج 	
تاون في الولايات المتحدة الأمريكية في عام 1985 م.

راكان بن عبدالله راشد 2
عضوأبونيان

- حاصل على شهادة الماجستير في العلوم المالية من جامعة إلينوي في إربانا - شامبين 	
في عام 2005م.

- المملكة 	 في  سعود  الملك  جامعة  من  المحاسبة  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل 
العربية السعودية في عام 2001م.

- 	 California Board of( الأمريكية  القانونيين  المحاسبين  زمالة  شهادة  على  حاصل 
المتحدة  الولايات  في  المعتمدين  للمحاسبين  الأمريكي  المعهد  في   )Accountancy

الأمريكية في عام 2006م.

عيسى عبدالله أحمد 3
-عضوالغرير في 	 دييغو  سان  ولاية  جامعة  من  الأعمال  إدارة  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل 

الولايات المتحدة الأمريكية في عام 1984 م.

بيان أعضاء الإدارة التنفيذية

- تتألف الإدارة التنفيذية لشركة المطاحن الأولى من )7( أعضاء مؤهلين يتميزون بخبرة دولية ومحلية في قطاعي الأغذية والأعلاف. وتتمثل 	
الإدارة  يتماشى مع أهداف وتوجيهات مجلس  بما  أدائها  الشركة والإشراف على  إدارة شؤون  التنفيذي في  للرئيس  المسؤولية الأساسية 

والمساهمين.

الرئيس التنفيذي
عبدالله عبدالعزيز 

عبدالله أبابطني

رئيس القطاع المالي

مانويل أديب 

بوحمدان

رئيس قطاع التشغيل 

مايكل يواخيم 

البرز

رئيس  القطاع التجاري

أحمد المرسي 

حسين قادوس

رئيس قطاع 

الاستراتيجية والتخطيط

محمد بكر نوري 

قوته

رئيس قطاع رأس 

المال البشري

ثامر محمد صالح

حمدان الشيخ

رئيس قطاع 

الجودةوالسلامة

إسماعيل محمد 

علي البدري

السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية
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العضويات والمناصب الحالية:

● عضو في الهيئة السعودية للمهندسين، وهي هيئة مهنية 
علمية، وتعمل في قطاع الهندسة، منذ عام 2013م.

● عضو في الجمعية الدولية للمطاحن، وهي جمعية دولية، 
والممثلين  والبذور  والحبوب  الدقيق  قطاع  في  وتعمل 
التجاريين المتحالفين والشركات المعنية بهم، منذ عام 2012م

● عضو في لجنة التعليم الخاصة بالجمعية الدولية للمطاحن، 
والحبوب  الدقيق  قطاع  في  وتعمل  دولية،  جمعية  وهي 
المعنية  والشركات  المتحالفين  التجاريين  والممثلين  والبذور 

بهم، منذ عام 2015م.

المناصب التنفيذية السابقة:

مدير التشغيل والصيانة في الهيئة العامة للأمن الغذائي،   ●
والأعلاف،  المطاحن  قطاع  في  وتعمل  حكومية،  هيئة  وهي 

منذ عام 2008م حتى عام 2014م.

الغذائي،  للأمن  العامة  الهيئة  في  المشاريع  تنفيذ  مدير   ●
والأعلاف،  المطاحن  قطاع  في  وتعمل  حكومية،  هيئة  وهي 

منذ عام 2012م حتى عام 2014م.
● نائب محافظ في الهيئة العامة للأمن الغذائي وهي هيئة 
عام  منذ  والأعلاف،  المطاحن  قطاع  في  وتعمل  حكومية، 

2015م إلى عام 2016م.

العضويات السابقة:

العامة  الهيئة  في  الخارجية  العمالة  مقابلة  لجنة  رئيس    ●
للأمن الغذائي، وهي جهة حكومية، تعمل في قطاع المطاحن 

والأعلاف والدقيق، منذ عام 2009م حتى عام 2014م.
للأمن  العامة  الهيئة  التعليمي في  المركز  لجنة  عضو في   ●
المطاحن  قطاع  في  تعمل  حكومية،  جهة  وهي  الغذائي، 

والأعلاف والدقيق، منذ عام 2000م وحتى عام 2007م.

المؤهل العلمي: 
بكالوريوس هندسة ميكانيكية من  -حاصل على شهادة 
في  الرياض  الميكانيكية،  التقنية  قسم   - التقنية  الكلية 

عام 2012م.
من  الأعمال  إدارة  في  الماجستير  شهادة  على  -حاصل 

جامعة الراجحي، الرياض في عام 2021م.
البريطانية  الوطنية  المنظمة  من  شهادة  على  -حاصل 
المطاحن  تقنية  في  المحدودة  للمطاحن  الأيرلندية 

والتشغيل والصيانة في عام 1997م.

المنصب: الرئيس التنفيذي

الجنسية: سعودي

تاري�خ التعي�ي: 2017/01/01م

عبدالله عبدالعزي�ز عبدالله أبابطين
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العضويات والمناصب التنفيذية السابقة:

● المدير المالي في شركة فريزلاند كامبينا لمنطقة دويتشلاند الألمانية 
محدودة،  مسؤولية  ذات  شركة  وهي  السويسري،  والاتحاد  والنمسا 
وتعمل في قطاع صناعة الألبان والأجبان وحلول التغليف وتجارة التجزئة 

للأغذية والأنشطة التجارية، منذ عام 2019م وحتى عام 2020م.
الأوسط  الشرق  لمنطقة  كامبينا  فريزلاند  شركة  في  المالي  المدير   ●
المتحدة،  العربية  الإمارات  في  المتعددة  للسلع  دبي  مركز  وبالتحديد 
وهي شركة ذات مسؤولية محدودة، وتعمل في قطاع صناعة الألبان 
والأجبان وحلول التغليف وتجارة التجزئة للأغذية والأنشطة التجارية، منذ 

عام 2018م وحتى عام 2019م.
كامبينا  فريزلاند  شركة  في  الأعمال  ومراقب  المالية  الشؤون  رئيس   ●
مسؤولية  ذات  شركة  وهي  المتحدة،  العربية  والإمارات  نيجيريا  في 
التغليف  وحلول  والأجبان  الألبان  صناعة  قطاع  في  وتعمل  محدودة، 
التجارية، منذ عام 2015م حتى عام  التجزئة للأغذية والأنشطة  وتجارة 

2018م.
● مدير التخطيط وإعداد التقارير في شركة فريزلاند كامبينا في الإمارات 
في  وتعمل  محدودة،  مسؤولية  ذات  شركة  وهي  المتحدة،  العربية 
للأغذية  التجزئة  وتجارة  التغليف  وحلول  والأجبان  الألبان  صناعة  قطاع 

والأنشطة التجارية، منذ عام 2011م حتى عام 2015م.

ذات  شركة  وهي  الأوسط  الشرق  نستلة  شركة  في  مالي  مدير   ●
مسؤولية محدودة، وتعمل في قطاع إنتاج الأطعمة المعلبة وأطعمة 
الرُُضع ومشتقات القهوة ومنتجات الحليب، منذ عام 2004م وحتى عام 

2011م.

العضويات السابقة:

● عضو مجلس إدارة شركة فريزلاند كامبينا لمنطقة الشرق الأوسط في 
مركز دبي للسلع المتعددة في الإمارات العربية المتحدة، وهي شركة 
والأجبان  الألبان  صناعة  قطاع  في  وتعمل  محدودة،  مسؤولية  ذات 
عام  منذ  التجارية،  والأنشطة  للأغذية  التجزئة  وتجارة  التغليف  وحلول 

2018م حتى عام 2020م.
● عضو المجلس الإشرافي في شركة ريزلاند كامبينا في ألمانيا لمنطقة 
ذات  شركة  وهي  السويسري،  والاتحاد  والنمسا  الألمانية  دويتشلاند 
الألبان والأجبان وحلول  مسؤولية محدودة، وتعمل في قطاع صناعة 
2020م  عام  منذ  التجارية،  والأنشطة  للأغذية  التجزئة  وتجارة  التغليف 

حتى عام 2021م.

المؤهل العلمي:
المحاسبة  في  بكالوريوس  شهادة  على  حاصل   -
عام  في  لبنان  في  اللبنانية  الجامعة  من  المالية 

2003م.
الأعمال  إدارة  في  الماجستير  شهادة  على  حاصل   -
ويلز  في  ويلز  جامعة  من  العليا(  الدراسات  )دبلوم 

المملكة المتحدة في عام 2012م.

المنصب:رئيس القطاع المالي

الجنسية: لبناني

تاري�خ التعي�ي: 2021/12/26م

المؤهل العلمي:
مدرسة  من  الطحن  في  خبير  شهادة  على  حاصل    -
مولر الألمانية في براونشفايغ في ألمانيا في عام 

2010م.

المنصب:رئيس قطاع التشغيل

الجنسية: ألماني

تاري�خ التعي�ي: 2022/04/02م

 العضويات والمناصب التنفيذية السابقة:

● رئيس مركز التدريب في مجموعة بوهلر، وهي شركة مساهمة مدرجة، وتعمل في قطاع تصنيع الآلات المستخدمة في مختلف الأعمال التجارية، 
منذ عام 2017م حتى عام 2022م.

العضويات والمناصب التنفيذية السابقة:

الزيوت  لقطاعات  والتوزيع  للمبيعات  تنفيذي  عام  مدير   ●
)السعودية(،  صافولا  شركة  في  الجديدة  والمنتجات  والسكر 
السلع  قطاع  في  وتعمل  مدرجة،  مساهمة  شركة  وهي 
الاستهلاكية سريعة الحركة، منذ عام 2019م حتى عام 2021م

صافولا  شركة  في  الطعام  زيوت  لقطاع  التجاري  المدير   ●
)السعودية(، وهي شركة مساهمة مدرجة، وتعمل في قطاع 
السلع الاستهلاكية سريعة الحركة، منذ عام 2017م حتى عام 

2018م.
● مدير أول لقطاع تطوير أعمال المجموعة في شركة صافولا 
)إيران وتركيا(، وهي شركة مساهمة مدرجة، وتعمل في قطاع 
السلع الاستهلاكية سريعة الحركة، منذ عام 2015م حتى عام 

2016م.
وهي  )مصر(،  صافولا  شركة  في  الوطنية  المبيعات  مدير   ●
شركة مساهمة مدرجة، وتعمل في قطاع السلع الاستهلاكية 

سريعة الحركة، منذ عام 2013م حتى عام 2014م.

وهي  )مصر(،  صافولا  شركة  في  الإقليمية  المبيعات  مدير   ●
شركة مساهمة مدرجة، وتعمل في قطاع السلع الاستهلاكية 

سريعة الحركة، منذ عام 2008م حتى عام 2012م.
شركة  وهي  )مصر(،  صافولا  شركة  في  المبيعات  مشرف   ●
الاستهلاكية  السلع  قطاع  في  وتعمل  مدرجة،  مساهمة 

سريعة الحركة، منذ عام 2006م حتى عام 2007م.
●  قائد فريق في شركة يونيليفر )مصر(، وهي شركة مساهمة 
مدرجة، وتعمل في قطاع السلع الاستهلاكية سريعة الحركة، 

منذ عام 2004م حتى عام 2005م.
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مانوي�ل أديب بوحمدان

مايكل يواخيم البرز

المنصب: رئيس القطاع التجاري

الجنسية: مصري

المؤهل العلمي: 
الأعمال  إدارة  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل   -
والمحاسبة من كلية التجارة في جامعة طنطا في مصر 

في عام 2004م.
- حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال في 
لإدارة  الفرنسية   ESLSCA جامعة  من  التسويق  تخصص 

الأعمال في باريس، فرنسا، في عام 2013م.

تاري�خ التعي�ي: 2021/11/01م

أحمد المرسي حسين قادوس

 العضويات والمناصب التنفيذية السابقة:

وهي  إخوان  حلواني  شركة  في  الاستراتيجية  الإدارة  مكتب  رئيس   ●
الأساسية  الاستهلاكية  السلع  قطاع  في  وتعمل  مساهمة،  شركة 

وإنتاج وتصنيع وتوزيع الأغذية، منذ عام 2021م حتى عام 2021م.
● مدير استشاري أول في شركة كفاءة، وهي شركة ذات مسؤولية 

2018م  عام  منذ  الإدارية،  الاستشارات  قطاع  في  وتعمل  محدودة، 
حتى عام 2021م.

● رئيس إدارة الدعم الفني في شركة بروكتر آند جامبل، وهي شركة 
وإنتاج  الأساسية  الاستهلاكية  السلع  قطاع  في  وتعمل  مساهمة، 

وتصنيع وتوزيع الأغذية، منذ عام 2015م حتى عام 2018م.

الاستراتيجية  قطاع  المنصب:رئيس 
والتخطيط

الجنسية: سعودي

المؤهل العلمي:
هندسة  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل   -
التصنيع والإدارة من جامعة نوتنغهام في المملكة 

المتحدة في عام 2007م.
الأعمال  ريادة  في  الماجستير  شهادة  على  حاصل   -
من جامعة نوتنغهام في المملكة المتحدة في عام 

2008م.

تاري�خ التعي�ي: 2021/09/01م

محمد بكر نوري قوته
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العضويات والمناصب التنفيذية السابقة:

المطاحن  لشركة  الرئيسي  المقر  في  البشرية  الموارد  عام  مدير   ●
الأولى )مساهمة مقفلة( وتعمل في قطاعي الأغذية والأعلاف، منذ 

عام 2018م حتى عام 2020م.
● رئيس قسم الموارد البشرية في مصنع جدة التابع لشركة المطاحن 
قطاعي  في  وتعمل  مقفلة،  مساهمة  لشركة  فرع  وهي  الأولى، 

الأغذية والأعلاف، منذ عام 2017م حتى عام 2018م.
العامة  للهيئة  التابع  جدة  مصنع  اتصال  وضابط  الصيانة  إدارة  رئيس   ●
للأمن الغذائي )هيئة حكومية( وتعمل بقطاع المطاحن والأعلاف، منذ 

عام 2014م حتى عام 2016م.
● مشرف الصيانة في مصنع جدة التابع للهيئة العامة للأمن الغذائي 
)هيئة حكومية( وتعمل في قطاع المطاحن والأعلاف، منذ عام 2010م 

حتى عام 2013م.
الأعمال  لتطوير  التنفيذية  اللجنة  في  المشارك  الإدارة  فريق  عضو   ●
قطاعي  في  وتعمل  مقفلة(  )مساهمة  الأولى  المطاحن  شركة  في 

الأغذية والأعلاف، في عام 2021م حتى عام 2021م.
مقابلة  لجنة  في  البشرية  الموارد  لقطاع  المشتركة  اللجنة  عضو   ●
المطاحن  شركة  في  التخصيص  وفريق  والمستشارين  المستثمرين 

الأولى )مساهمة مقفلة( وتعمل في قطاعي الأغذية والأعلاف، في 
عام 2021م حتى عام 2021م.

مقابلة  لجنة  في  البشرية  الموارد  لقطاع  الشركة  ممثل  عضو   ●
المطاحن  شركة  في  التخصيص  وفريق  والمستشارين  المستثمرين 
الأولى )مساهمة مقفلة( وتعمل في قطاعي الأغذية والأعلاف، منذ 

عام 2017م حتى عام 2020م.
● عضو ومنسق لجنة الرد على استفسارات فريق التخصيص في شركة 
الأغذية  قطاعي  في  وتعمل  مقفلة(  )مساهمة  الأولى  المطاحن 

والأعلاف، منذ عام 2018م حتى عام 2020م.
إفريقيا، وهي  الأوسط وشمال  الشرق  الطحانين في  عضو جمعية   ●
جمعية إقليمية، وتعمل في قطاع المطاحن والأعلاف، منذ عام 2015م 

حتى عام 2016م.
التابع  جدة  مصنع  في  والخارجية  الداخلية  المشتريات  لجنة  رئيس   ●
قطاع  في  وتعمل  حكومية(  )هيئة  الغذائي  للأمن  العامة  للهيئة 

المطاحن والأعلاف، منذ عام 2010م حتى عام 2012م.
العامة  للهيئة  التابع  جدة  بمصنع  والتحسينات  التطوير  لجنة  عضو   ●
للأمن الغذائي )هيئة حكومية( وتعمل بقطاع المطاحن والأعلاف، منذ 

عام 2009م حتى عام 2013م.

العضويات والمناصب التنفيذية السابقة:

المطاحن  بشركة  الصناعية  والسلامة  الجودة  ضمان  قطاع  رئيس   ●
والأعلاف،  الأغذية  قطاعي  في  وتعمل  مقفلة(،  )مساهمة  الأولى 

منذ عام 2017م حتى عام 2020م.
● مدير إدارة ضمان الجودة في الهيئة العامة للأمن الغذائي )هيئة 
حكومية(، وتعمل في قطاع المطاحن والأعلاف، منذ عام 2013م حتى 

عام 2017م.
)هيئة  الغذائي  للأمن  العامة  الهيئة  لدى  الأغذية  مختبرات  رئيس   ●
حكومية(، وتعمل في قطاع مجال السلع الاستهلاكية سريعة الحركة، 

منذ عام 2009م حتى عام 2013م.
● عضو فريق الإدارة المشارك في اللجنة التنفيذية لتطوير الأعمال، 
قطاعي  في  وتعمل  مقفلة(  )مساهمة  الأولى  المطاحن  بشركة 

الأغذية والأعلاف، في عام 2021م حتى عام 2021م.

● عضو جمعية الطحانين في الشرق الأوسط وشمال إفريقيا وهي 
عام  منذ  والأعلاف،  المطاحن  قطاع  في  وتعمل  إقليمية،  جمعية 

2018م حتى عام 2021م.
الصناعية في  الجودة والسلامة  عضو ممثل الشركة لقطاع ضمان   ●
لجنة مقابلة المستثمرين والمستشارين وفريق التخصيص في شركة 
المطاحن الأولى، وهي شركة مساهمة مقفلة، وتعمل في قطاعي 

الأغذية والأعلاف، منذ عام 2017م حتى عام 2020م.
● رئيس لجنة الرد على استفسارات فريق التخصيص بشركة المطاحن 
والأعلاف،  الأغذية  قطاعي  في  وتعمل  مقفلة(  )مساهمة  الأولى 

منذ عام 2018م حتى عام 2020م.
للأمن  العامة  للهيئة  التابع  التحسينات في مصنع جدة  لجنة  عضو   ●
الغذائي، وهي هيئة حكومية، وتعمل في قطاع المطاحن والأعلاف، 

منذ عام 2009م حتى عام 2013م.

المؤهل العلمي:
بجدة  الفيصل  جامعة  من  أعمال  إدارة  ماجستير  شهادة  على  حاصل   -

عام 2023م
التنظيم  مسار  العامة  الإدارة  في  بكالوريوس  شهادة  على  حاصل   -
العربية  المملكة  في  العزيز  عبد  الملك  جامعة  من  الإداري  والتطوير 

السعودية في عام 2016م.
جامعة  من  العامة  الكيمياء  في  بكالوريوس  شهادة  على  حاصل   -
العالم الأمريكية بالولايات المتحدة الأمريكية في عام 2011م.                       

المختبرات  تخصص  في  عامة  كيمياء  دبلوم  شهادة  على  حاصل   -
الكيميائية من جامعة الملك عبدالعزيز في المملكة العربية السعودية 

في عام 2002م.
كندا،  من  المصغرة  الأعمال  إدارة  في  ماجستير  شهادة  على  حاصل   -

بالتعاون مع جامعة عين شمس في مصر، في عام 2017م.

المنصب:رئيس قطاع الجودة والسلامة

الجنسية: سعودي

تاري�خ التعي�ي: 2017/01/01م
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إسماعيل محمد علي البدري
المؤهل العلمي:

- حاصل على شهادة ماجستير إدارة أعمال من جامعة الفيصل 
بجدة في عام 2023م.

والعلوم  الآداب  في  البكالوريوس  شهادة  على  حاصل   -
العربية  المملكة  في  عبدالعزيز  الملك  جامعة  من  الإنسانية 

السعودية في عام 2011م.
التقنية  )دبلوم  متوسطة  جامعية  شهادة  على  حاصل   -
المملكة  في  بجدة  التقنية  الكلية  من  والإنتاج(  الميكانيكية 

العربية السعودية في عام 2001م.
- حاصل على شهادة واعتماد محترف موارد بشرية من جمعية 
العربية  المملكة  في   )SHRM( الأمريكية  البشرية  الموارد 

السعودية في عام 2022م.

المنصب:رئيس قطاع رأس المال البشري

الجنسية: سعودي

تاري�خ التعي�ي: 2017/01/01م

ثامر محمد صالح حمدان الشيخ
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4 – 3 المناصب الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة في الشركات، 
داخل أو خارج المملكة

يوضح الجدول التالي أسماء الشركات، داخل وخارج المملكة، التي يشغل فيها أعضاء مجلس إدارة شركة المطاحن الأولى 
منصب العضوية أو من المديرين، بالإضافة إلى الكيان القانوني لهذه الشركات:

طارق مطلق عبدالله المطلق

الكيان القانوني للشركةاسم الشركة
موقع الشركة

منصب العضو
صفة العضوية

خارج داخل المملكة
سابقحاليالمملكة

-√رئيس مجلس الإدارة-√مساهمة مدرجةشركة المطاحن الأولى

-√عضو منتدب ونائب رئيس المجموعة-√مساهمة مقفلةشركة مجموعة المطلق

-√رئيس مجلس الإدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة المطلق للاستثمار العقاري

-√رئيس مجلس الإدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة دايكن المملكة العربية السعودية

-√عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة جالكسي

-√عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة آي بلاست

√-رئيس الاستثمار-√مساهمة مقفلةشركة مجموعة المطلق

√-مدير تنفيذي-√مساهمة مقفلةشركة نابكو الصناعية

√-رئيس مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة الواحة للبتروكيماويات

√-رئيس مجلس إدارة-√مساهمة مقفلةشركة شعاع كابيتال العربية السعودية

√-رئيس مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة المتحدة لصناعة الأعلاف

√عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة المتحدة لصناعة الأعلاف

√-نائب رئيس مجلس إدارة-√مساهمة مدرجةشركة التأمين العربية

√-رئيس مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة أجياد المعرفة

√-عضو مجلس إدارة-√مساهمة مدرجةشركة أكوا باور

√-عضو مجلس إدارة-√مساهمة مدرجةشركة الصحراء للبتروكيماويات

√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة صناعة الغاز للخدمات الصناعية

√-نائب رئيس مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة قدرة العربية للطاقة

√-رئيس مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة الغاز المتكاملة المحدودة

√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة جازان لمشاريع الغاز

 عبدالله أحمد سلطان الشهري

الكيان القانوني للشركةاسم الشركة
موقع الشركة

منصب العضو
صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

-√نائب رئيس مجلس الإدارة-√مساهمة مدرجةشركة المطاحن الأولى
-√مدير تنفيذي للتطوير-√مساهمة مقفلةشركة مجموعة الفيصلية
-√رئيس الاستثمارات الاستراتيجية والتطوير-√مساهمة مقفلةشركة مجموعة الفيصلية

-√رئيس مجلس إدارة-√مساهمة مقفلةشركة تمكين
-√رئيس مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة البيئة الخضراء

-√عضو مجلس إدارة-√مساهمة مقفلةشركة إيكيا السعودية
-√رئيس لجنة المراجعة-√مساهمة مقفلةشركة إيكيا السعودية

-√عضو مجلس إدارة-√مساهمة مقفلةشركة المزيني للتطوير العقاري
-√رئيس لجنة المراجعة-√مساهمة مقفلةشركة المزيني للتطوير العقاري

-√عضو مجلس المديرين-√ذات مسؤولية محدودةشركة أكسنتشر السعودية المحدودة
√-مسؤول محافظ في المجموعة-√مساهمة مقفلةشركة مجموعة الفيصلية
√-نائب رئيس عمليات الاندماج والاستحواذ-√مساهمة مقفلةشركة مجموعة الفيصلية
√-المراقب المالي العام-√مساهمة مقفلةشركة مجموعة الفيصلية
√-رئيس لجنة الائتمان-√مساهمة مقفلةشركة مجموعة الفيصلية

√-مدير عام مساعد-√مساهمة مدرجةشركة البنك الأهلي السعودي
شركة الدولية للصناعات الدوائية والكيماوية 

√-عضو لجنة المراجعة√-ذات مسؤولية محدودةوالمستلزمات الطبية ,الأدوية العالمية )أردنية(

√-عضو مجلس إدارة المديرين-√ذات مسؤولية محدودةشركة الصافي دانون
√-رئيس مجلس إدارة المديرين-√ذات مسؤولية محدودةشركة الصافي دانون

√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة ألفا لخدمات التشغيل
√-عضو مجلس إدارة-√مساهمة مقفلةشركة مفيك
√-رئيس لجنة المراجعة-√مساهمة مقفلةشركة مفيك

√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة مجموعة أزاديا
√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة ابتكار

 عيسى عبدالله أحمد الغري�ر

الكيان القانوني للشركةاسم الشركة
موقع الشركة

منصب العضو
صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

-√عضو مجلس الإدارة-√مساهمة مدرجةشركة المطاحن الأولى
مؤسسة الأوقاف وشؤون القصر التابع 

-√رئيس مجلس إدارة√-مؤسسة حكوميةلحكومة دبي

-√رئيس مجلس إدارة√-ذات مسؤولية محدودةشركة عيسى الغرير للاستثمار
المجلس الاستشاري »ثروات« ومنتدى 

-√رئيس مجلس إدارة√-ذات مسؤولية محدودةالأعمال العائلية

-√عضو مجلس إدارة√-ذات مسؤولية محدودةمجموعة بن لادن للمقاولات
√-عضو مجلس إدارة√-مؤسسة حكوميةغرفة تجارة وصناعة دبي

 يزيد عبدالله عبدالعزي�ز العثمان

الكيان القانوني للشركةاسم الشركة
موقع الشركة

منصب العضو
صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

-√عضو مجلس الإدارة-√مساهمة مدرجةشركة المطاحن الأولى
-√رئيس تنفيذي-√مساهمة مقفلةشركة الأنسون التجارية

-√عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة ربيع المعرفة للتجارة
√-مستشار-√ذات مسؤولية محدودةشركة إمداد الخبرات المحدودة

√-رئيس تنفيذي-√ذات مسؤولية محدودةشركة الخماسية للأعلاف والإنتاج الحيواني
√-مدير عام-√ذات مسؤولية محدودةشركة الخماسية للأعلاف والإنتاج الحيواني
√-نائب المدير العام-√ذات مسؤولية محدودةشركة الخماسية للأعلاف والإنتاج الحيواني

√-مدير إدارة التطوير الإداري والتدريب-√هيئة حكوميةالهيئة العامة للأمن الغذائي
√-عضو لجنة منتجي الدواجن-√مؤسسة حكوميةالغرفة التجارية بالرياض

√-عضو اللجنة الوطنية لمصنعي الأعلاف-√مؤسسة حكوميةاتحاد غرف السعودية
√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة الرحى الصافي الغذائية

√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة الخماسية للصناعات الغذائية
√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة أمهات البياض الخليجية

√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة ترحال الغرب للتجارة

راكان عبدالله راشد أبونيان

الكيان القانوني للشركةاسم الشركة
موقع الشركة

منصب العضو
صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

-√عضو مجلس الإدارة-√مساهمة مدرجةشركة المطاحن الأولى
-√رئيس تنفيذي-√ذات مسؤولية محدودةشركة عبدالله أبونيان للاستثمار القابضة

شركة الاستثمار للأوراق المالية والوساطة( 
√-رئيس مجلس إدارة-√مساهمة مقفلةالاستثمار كابيتال)

√-عضو مجلس إدارة√-ذات مسؤولية محدودةشركة يونيغاز العربية
شركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة 

√-رئيس مجلس إدارة-√مساهمة مدرجةالتأمين التعاوني )ميدغلف(

√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة الاستثمار الجريء للتجارة
√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة عبدالله أبونيان التجارية

√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة عبدالله أبونيان الكهربائية
√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة جوبار الدولية للمقاولات

√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة الصناعات الإلكترونية والكهربائية
√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة تنقية المياه والبيئة

√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة الشرق الأوسط للزراعة
√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة العدادات السعودية

√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة أنظمة القياس والتحكم الصناعي
√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة قدرة العربية

√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة عبدالله أبونيان للاستثمار القابضة
√-عضو مجلس إدارة-√مساهمة مقفلةشركة أميركان إكسبرس السعودية

√-عضو مجلس إدارة-√ذات مسؤولية محدودةشركة الرحى الصافي الغذائية
√-عضو مجلس إدارة-√مساهمة مقفلةشركة أشمور للاستثمار السعودية

√-عضو مجلس إدارة-√قابضةشركة رؤية العالمية للاستثمار

الكيان القانوني للشركةاسم الشركة

موقع الشركة

منصب العضو

صفة العضوية
داخل 

المملكة

خارج 

المملكة
سابقحالي

-√عضو مجلس الإدارة-√مساهمة مدرجةشركة المطاحن الأولى
√-عضو مجلس إدارة√-ذات مسؤولية محدودةشركة إيتالغراني

مراد أحمد الخطيب

الكيان القانوني للشركةاسم الشركة
موقع الشركة

منصب العضو
صفة العضوية

داخل 
المملكة

خارج 
سابقحاليالمملكة

-√عضو مجلس الإدارة-√مساهمة مدرجةشركة المطاحن الأولى
-√الرئيس والمدير التنفيذي√-مساهمة مقفلةشركة إيه جي تي فود آند إنغريديانتس

جمعية صناعية للمصنعين الجمعية الكندية للمحاصيل الخاصة
-√رئيس في الجمعية√-والمعالجين الزراعيين

جمعية صناعية للمصنعين الجمعية الكندية للمحاصيل الخاصة
-√عضو مجلس إدارة√-والمعالجين الزراعيين

-√عضو مجلس إدارة√-ذات مسؤولية محدودةشركة كندا لصناعات البروتينات
√-كبير مديري إدارة الشركة√-شركة حكوميةشركة ساسكاتشيوان تريد آند إكسبورت بارتنرشيب

دائرة الزراعة الوطنية الاستراتيجية لدى حكومة 
√-رئيس في الدائرة√-مبادرة حكوميةكندا

دائرة الزراعة الوطنية الاستراتيجية لدى حكومة 
√-رئيس مجلس إدارة√-مبادرة حكوميةكندا
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4 – 4 اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور

4 – 5 وصف مختصر لاختصاصات لجان مجلس الإدارة ومهامها واجتماعاتها السنوية

عقد مجلس إدارة الشركة عدد )4( اجتماعات مجدولة خلال عام 2023م، وقامت "المطاحن الأولى" بدفع مبلغ وقدره 1,945,000 
ريال سعودي الى أعضاء مجلس الإدارة خلال العام كإجمالي مصاريف ومكافآت.. من الجدير بالذكر أن دورة مجلس الإدارة الحالية 
بدأت بتاريخ 2023/08/15م لمدة ثلاث سنوات تنتهي بتاريخ 2026/08/15م. وفيما يلي تفاصيل الاجتماعات التي عقدها مجلس إدارة 

الشركة خلال العام وسجل حضور الأعضاء:

اسم العضو
الاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

نسبة الحضورالإجمالي
2023/4/112023/7/272023/10/302023/12/27

100%4√√√√طارق مطلق عبدالله المطلق

100 %4√√√√عبدالله أحمد سلطان الشهري

100 %4√√√√راكان عبدالله راشد أبونيان

100 %4√√√√عيسى عبدالله أحمد الغرير

100 %4√√√√يزيد عبدالله عبدالعزيز العثمان

100 %4√√√√ماسيمو أمبروسيو

100 %4√√√√مراد أحمد الخطيب

قام مجلس إدارة الشركة وفقاًً للنظام الأساسي للشركة ولائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية وبناءًً على أفضل 
الترشيحات  اللجان هي: لجنة  ال، وهذه  الممارسات في القطاع بتشكيل أربع لجان لمساعدته في تأدية مهامه بشكل كامل وفَعَّ

والمكافآت، لجنة المراجعة، لجنة مجلس الإدارة التنفيذية، ولجنة كفاءة الإنتاج والتطوير.

وفيما يلي وصف مختصر عن مهام ومسؤوليات هذه اللجان مع بيان عدد اجتماعاتها وتواري�خ انعقادها وبيانات الحضور من 
أعضائها لكل اجتماع: 

لجنة الترشيحات والمكافآت 1

 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة واللجان الفرعية.
 وضع الإجراءات الواجب اتباعها في حالة شغر منصب عضو في مجلس الإدارة.

 تقديم الدعم لمجلس الإدارة في ملء المناصب الشاغرة في المجلس واللجان، وفيما يخص منصب الرئيس التنفيذي للشركة. 
وعلى لجنة الترشيحات والمكافآت اتباع ممارسات الترشيح السليمة للارتقاء بجودة عمليات التوظيف.

 الإشراف على تعيين وتقييم أداء وإقالة أعضاء الإدارة التنفيذية الرئيسيين للشركة.
 التأكد من اتباع نموذج فعّال لتشغيل الأعمال وهيكل تنظيمي فعال ورفيع المستوى.

للتحديات  ودراسة  واضحة  خطط  وإلحاق  للشركة،  التنفيذية  والإدارة  المجلس  مناصب  على  للتعاقب  خطط  وضع  على  الإشراف   
والمخاطر المرتبطة بذلك. يتم الأخذ بعين الاعتبار، ما يتمتع به المرشحون من مهارات ومعارف وخبرات ومدى استقلاليتهم وتنوّع 

خلفياتهم. وتتم دراسة برنامج وضع خطط التعاقب على المناصب سنوياً على الأقل، ويرفع تقارير عنها إلى مجلس الإدارة.
 إعداد وصف بالمؤهلات المطلوبة، يوضّح الوقت الذي على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة تخصيصه لأعمال ومهام مجلس 

الإدارة.
 تحديد الأدوار المتوقعة من اللجان التابعة للمجلس وأعضاء مجلس الإدارة.

المجلس  للعضوية في  الإدارة  أعضاء مجلس  بها كل من  يتمتع  أن  الواجب  القدرات والمؤهلات  تقيّد فيه  اللجنة بسجل  تحتفظ   
واللجان لضمان قدرتهم على الوفاء بما يسند إليهم من مسؤوليات ومهام.

 مراجعة هيكل وتكوين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصية بالتغييرات التي يمكن إجراؤها عليها.

ت�تمثل المهمة الأساسية للجنة الترشيحات والمكافآت في تحديد السياسات والإجراءات المتعلقة بترشيح أعضاء مجلس الإدارة 
بالتعويضات. ويشمل نطاق  المتعلقة  السياسات والإجراءات  تحديد  إلى  بالإضافة  التنفيذي،  الفري�ق  له وأعضاء  التابعة  واللجان 

عمل اللجنة القيام بكل الأعمال التي تمكّنها من تحقيق مهامها، ومنها:

 توفير أداة تقييم تمكّن رئيس مجلس الإدارة من تقييم أعضاء المجلس على أساس سنوي، وفقاً لمجموعة من المهارات 
المطلوب أن يتمتع بها أعضاء مجلس الإدارة.

العمليات(  المالي، ومدير  والمدير  الرئيس،  ونائب  )الرئيس  التنفيذيين  وكبار  المجلس  أعضاء  لمكافآت  إعداد سياسة واضحة   
واللجان المنبثقة عن المجلس ورفعها إلى المجلس لاعتمادها وتوقيعها.

 النظر في سياسة المكافآت ومقارنتها بما تعتمده الشركات المماثلة الأخرى في تحديد المكافآت. ويجوز للجنة الاستعانة 
أعضاء مجلس  لجذب وتحفيز ومكافأة واستبقاء  بالسعي  اللجنة  بمستشار خارجي لضمان وضع خطط مكافآت مناسبة. وتلتزم 

الإدارة ممن يتصفون بالنزاهة العالية والقدرة المتفوقة والتركيز على تعزيز قيمة المساهمين على المدى الطويل.
 مراجعة وتوضيح العلاقة التي تربط المكافآت الفعلية وسياسة المكافآت المعتمدة بشكل سنوي، وتسليط الضوء على الحالات 

التي لا يتم فيها الالتزام بتلك السياسة، علماً بأنّه يلزم أخذ موافقة المجلس لأي استثناءات.
 تقديم التوصيات لمجلس الإدارة بشأن مكافآت أعضائه وأعضاء اللجنة والإدارة التنفيذية وغيرهم من موظفي الشركة، وفقاً 

لأحكام السياسة المعتمدة.
 مراجعة هيكل التصنيف والرواتب الذي تتبعه الشركة بصفة دورية لضمان الحفاظ على حقوق الملكية الداخلية والخارجية في 

جميع الأوقات.
ونسب  للموظفين،  الأسهم  منح  وبرنامج  السنوية  النقدية  المكافآت  ومجموع  الإجمالية  بالمبالغ  الإدارة  لمجلس  التوصية   

تخصيصها وتوزيعها بين موظفي الشركة والإدارة التنفيذية.
 تحديد نسبة متوازنة ومناسبة بين المكافآت الثابتة والمرتبطة بالأداء والفورية والمكافآت الآجلة.

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت وبيان اجتماعاتهم

الاسمم
منصب 
العضو

صفة 
العضوية

سجل حضور الاجتماعات

نسبة 
الحضور الاجتماع الخامسالاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

2023/3/162023/6/12023/7/182023/10/112023/12/6

100 %√√√√√مستقلرئيس اللجنةماسيمو أمبروسيو1

100 %√√√√√غير تنفيذيعضوعبدالله أحمد سلطان الشهري2

100 %√√√√√غير تنفيذيعضوراكان عبدالله راشد أبونيان3

x% 80√√√√مستقلعضوأحمد نصر حسن الحمود4

100 %√√√√√مستقلعضوأحمد مسفر صالح الغامدي5
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لجنة المراجعة 2
ت�تمثل المهمة الأساسية للجنة المراجعة في التحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفاعلية، وتقديم أي توصيات 
لمجلس الإدارة من شأنها تفعيل النظام وتطوي�ره بما يحقق أغراض الشركة. ويشمل نطاق عمل اللجنة القيام بكل الأعمال التي 

تمكنها من تحقيق مهامها، ومنها:

التقارير المالية:

مراجع الحسابات:

 الإشراف على ترتيبات استكمال القوائم المالية المراجعة في 
نهاية السنة ومقارنتها مع خطة المراجعة المالية التي يعدّها 
مراجع الحسابات الخارجي )تحديداً دراسة نطاق ونهج المراجعة 
مراجع  مع  المراجعة  جهود  تنسيق  ذلك  ويشمل  المقترحة(، 

الحسابات الداخلي.
المراجعة  منهج  وتناول  المراجعة  المالية  القوائم  دراسة   
وتقديم  الخارجي،  الحسابات  مراجع  مع  المحاسبية  والتعديلات 
توصيات إلى مجلس الإدارة لتحسين الرقابة الداخلية وأي نتائج 

مهمة أخرى يتمّ التوصّل إليها خلال عملية المراجعة.
القوائم  على  الخارجي  الحسابات  مراجع  ملحوظات  دراسة   

المالية ومتابعة ما اتُخِذ بشأنها.
الرأي  وإبداء  والسنوية  الأولية  المالية  القوائم  دراسة   
والتوصيات قبل عرضها على مجلس الإدارة. بالإضافة إلى دراسة 

أي مسائل مهمة أو غير اعتيادية تتضمنها القوائم المالية.
 النظر مع الإدارة ومراجع الحسابات الخارجي في تأثير المبادرات 

التنظيمية والمحاسبية على قوائم الشركة المالية.
الجوهرية  المسائل  في  المحاسبية  التقديرات  من  التحقق   

الواردة في القوائم المالية.
 رفع تقارير بصورة منتظمة إلى مجلس الإدارة عن أي مشاكل 
المالية،  الشركة  قوائم  سلامة  أو  بجودة  يتعلق  فيما  تنشأ 
مراجع  وبأداء  التنظيمية،  أو  القانونية  بالمتطلبات  وبالالتزام 

الحسابات الخارجي واستقلاليته.
المساهمين يتضمن هيكل  إلى   إعداد وتقديم تقرير سنوي 
في  بما  مطلوبة  أخرى  معلومات  وأي  ومسؤولياتها  اللجنة 
ذلك موافقتها على الخدمات الخارجة عن إطار مراجعة القوائم 

المالية.
أي  أثر  ودراسة  والسنوية  الأولية  المالية  القوائم  مراجعة   

مسائل غير مألوفة تتضمنها القوائم المالية.
كان  إذا  فيما   – الإدارة  مجلس  طلب  على  بناءً   – الرأي  إبداء   
عادلة ومتوازنة  للشركة  المالية  والقوائم  الإدارة  تقرير مجلس 
للمساهمين  تتيح  التي  المعلومات  وتتضمن  ومفهومة 
ونموذج  وأدائها  للشركة  المالي  المركز  تقييم  والمستثمرين 

عملها واستراتيجيتها.

الحسابات  مراجعي  بترشيح  الإدارة  لمجلس  سنوياً  التوصية   
باستقلالهم  تقارير  ورفع  أتعابهم  وتحديد  وعزلهم  الخارجيين 

وبمسائل أخرى ذات علاقة.
الخارجيين  الحسابات  مراجعي  استقلالية  وتأكيد  مراجعة   
تربطهم  التي  العلاقات  حول  منهم  بيانات  على  بالحصول 
تقديم  على  تنطوي  التي  العلاقات  ذلك  في  بما  بالشركة، 
خدمات أخرى غير المراجعة، ومناقشتها مع مراجعي الحسابات.

مراجعي  مع  والعمل  الخارجية،  المراجعة  تقارير  دراسة   
الحسابات الخارجيين ودعمهم حيثما أمكن وتوفير طرق تواصل 
كلما  الإدارة  ومجلس  الخارجيين  الحسابات  مراجعي  بين  بديلة 
إجراءات  من  اتُخِذ  ما  مراجعة  عن  فضلاً  ذلك،  إلى  الحاجة  دعت 

بشأن ما تضمّنه تقرير مراجع الحسابات الخارجي.
 النظر سنوياً في مؤهلات مراجع الحسابات الخارجي وتقييم 
ومدى  وعدالته،  وموضوعيته  استقلاله  من  والتحقق  أدائه 
فاعلية أعمال المراجعة السنوية، بما في ذلك مراجعة وتقييم 
ومراجعي  الشركة  إدارة  آراء  مراعاة  مع   – الرئيسي  الشريك 
لمجلس  استنتاجاتها  وتقديم   – ذلك  حول  الداخليين  الحسابات 
لمراجع  المنتظم  التناوب  ضمان  المراجعة  لجنة  وعلى  الإدارة. 

الأنظمة  بموجب  المطلوب  النحو  على  الخارجي  الحسابات 
للشريك  المنتظم  التناوب  في  النظر  عليها  كما  بها،  المعمول 
مراجع  استقلالية  استمرار  ضمان  أجل  من  للمراجعة  الرئيسي 

الحسابات الواجب توافرها.
 مراجعة وتقديم الملحوظات فيما يخص الشروط والمواصفات 
والمكافآت عن كل مهمة مراجعة أو استشارة خاصة يقوم بها 

مراجعو الحسابات الخارجيون.
الخارجيين  الحسابات  مراجعي  مع  دوري  بشكل  الاجتماع   
لمناقشة أي مسائل خاصة على انفراد أو لمناقشة أي مسائل 
انفراد  على  مناقشتها  ضرورة  الحسابات  مراجعو  يرى  أخرى 

وبطريقة سرية.
سنوياً  واحدة  مرة  الداخلي  الحسابات  مراجع  أداء  مراجعة   
على الأقل، والموافقة على تعويضه السنوي وتعديل راتبه إذا 

اقتضى الأمر.
 دراسة نتائج الفحوصات التي تجريها الجهات الرقابية والنظر 
الشركة  اتخاذ  من  والتحقق  الحسابات  مراجع  ملاحظات  في 

الإجراءات اللازمة بشأنها.

المراجعة الداخلية:

إدارة  مع  للشركة  العامة  والإجراءات  السياسات  مراجعة   
الشركة والمراجعين الداخليين والخارجيين للتأكد بشكل معقول 
من كفاية مبادئ وممارسات المحاسبة المالية التي تطبقها 

الشركة.
 الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة 
الموارد  توافر  من  للتحقق  الشركة  في  الداخلية  المراجعة 

اللازمة وفعاليتها في أداء المهام الموكلة إليها.
عن  تقرير  وإعداد  الداخلية  الرقابة  نظام  وتحليل  مراجعة   
مدى كفاية نظام الضوابط الداخلية بالشركة والأنشطة الأخرى 
إتاحة  الإدارة  مجلس  وعلى  اختصاصها.  ضمن  تمارسها  التي 
للشركة  الرئيسي  المركز  المذكور في  التقرير  كافية من  نسخ 
قبل واحد وعشرين يوماً على الأقل من التاريخ المحدد لاجتماع 
الجمعية العامة، وذلك لتزويد كل مساهم بنسخة من التقرير 

المذكور.
رسمية  بصورة  الأولى  المطاحن  شركة  تحديد  من  التأكد   
والمسؤوليات  وصلاحياتها  الداخلية  المراجعة  وحدة  لهدف 
لعمليات  المستمرة  التقييمات  ودراسة  لإجراء  بها  المكلفة 
الشركة ونظام الرقابة الداخلية بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية 

ولجنة المراجعة.
 مراجعة ودراسة نظام الرقابة الداخلية في شركة المطاحن 
الأولى وإعداد تقرير خطي عن رأيها في مدى كفايته، وعما 
ويلتزم  اختصاصه،  نطاق  في  تدخل  أخرى  أعمال  من  به  قام 
مجلس الإدارة بأن يودع نسخاً كافية من هذا التقرير في مركز 
بواحد  العامة  الجمعية  انعقاد  موعد  قبل  الرئيس  الشركة 
وعشرين يوماً على الأقل؛ لتزويد كل من رغب من المساهمين 

بنسخة منه، ويُتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية.
وحدة  لمدير  السنوية  بالمكافأة  الإدارة  مجلس  توصية   
المراجعة الداخلية وتقييم أدائه وتعديل راتبه، وفقاً لسياسة 

التعويضات والمزايا الخاصة بالشركة.
 التوصية لرئيس مجلس الإدارة بترشيح مدير إدارة المراجعة 

الداخلية وعزله.
ومراجعة  الداخلية  المراجعة  وحدة  أعمال  على  الإشراف   
لائحة عملها ونطاقها وكفاءتها واستقلاليتها وموضوعيتها 
المراجعة  نتائج  مراجعة  إلى  بالإضافة  عملها.  وخطة  وأدائها 
أو  سنة  ربع  كلَّ  الداخلية  المراجعة  إدارة  مدير  مع  الداخلية 
الدورية  الداخلية  المراجعة  تقارير  وعرض  الحاجة،  دعت  كلما 

والسنوية.
 دراسة ملخص جميع تقارير المراجعة الداخلية، بما في ذلك 
ومتابعة  المذكورة،  والاستثناءات  وملحوظاتها  الإدارة  ردود 
تقرير  في  الواردة  للملحوظات  التصحيحية  الإجراءات  تنفيذ 

المراجعة الداخلية.
بالشركة  الخاصة  الداخلية  المراجعة  إدارة  على  الإشراف   
للتأكد من فعاليتها في تنفيذ أعمالها وواجباتها التي يحددها 

مجلس الإدارة.

أو  الداخلية  المراجعة  لإدارة  مدير  تعيين  واعتماد  دراسة   
استبداله أو عزله والتأكد من عدم وجود قيود غير مبررة عليه.

 مراجعة فعالية إدارة المراجعة الداخلية، ويشمل ذلك مدى 
الحسابات  مراجعي  بمعهد  الخاصة  الدولية  للمعايير  الامتثال 

الداخليين للممارسة المهنية للمراجعة الداخلية للحسابات.
الداخلية  المراجعة  إدارة  مدير  مع  دوري  بشكل  الاجتماع   

لمناقشة أي مسائل تستوجب مناقشتها بجلسة مغلقة.
الداخلية تقريراً سنوياً لمجلس   تقديم مدير إدارة المراجعة 

الإدارة يتضمن آراء لجنة المراجعة.
وإدارة  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  دراسة   

المخاطر في الشركة.
التزام  الداخلية ومدى  الرقابة   مراجعة مدى فعالية نظام 
)بما  والمتابعة  التحقيقات  ونتائج  واللوائح  بالأنظمة  الشركة 

في ذلك أي إجراء تأديبي( لأي حالات عدم التزام.
 الصلاحية النهائية لدراسة واعتماد خطة المراجعة السنوية 

وجميع ما قد يطرأ عليها من تغييرات رئيسية.
إليها  تحال  التي  أو  بها  تختص  التي  الموضوعات  دراسة   
القرار  من مجلس الإدارة، ورفع توصياتها إلى المجلس لاتخاذ 
بشأنها. وعلى لجنة المراجعة أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها 
المجلس ذلك، ومع ذلك تقع على عاتق مجلس إدارة الشركة 

المسؤولية عن تلك القرارات.
وتختص  الشركة  عن  صادرة  أخرى  تقارير  أي  مراجعة   

بمسؤوليات اللجنة.
 أداء أي أنشطة أخرى ذات صلة بناءً على طلب مجلس الإدارة.
مع  الضريبية  والمسائل  الزكوية  الإقرارات  وضع  مراجعة   

الإدارة.
 تقييم أداء لجنة المراجعة وأعضائها بصورة دورية.
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إدارة المخاطر:

الالتزام:

يقدّمها  صلة  ذات  مهمة  وتوصيات  نتائج  أي  في  النظر   
وردود  الداخلية  المراجعة  ووحدة  الخارجيون  الحسابات  مراجعو 
المُعد  الزمني  الجدول  في  النظر  ذلك  ويشمل  عليها؛  الإدارة 
للعمل بالتوصيات لتقويم نقاط الضعف المرصودة في الضوابط 
وأنظمة الأمن، بما في ذلك أي مخاطر جوهرية تتعلق بالضوابط 

الرئيسية.
الحسابات  مراجع  مع  المراجعة  جهود  تنسيق  في  النظر   
الداخلي ومراجعي الحسابات الخارجيين لضمان اشتمال المراجعة 
المتعلقة  المخاطر  ومجالات  الرئيسية  النظام  ضوابط  على 

بضوابط تقنية المعلومات.
 الإشراف على إطار عمل إدارة المخاطر في الشركة.

 مساعدة مجلس الإدارة في إعداد ومراقبة مؤشرات المخاطر 
الرئيسية ومستوى عتباتها ذات الصلة ومراجعتها بانتظام في 

ضوء قدرة الشركة على تحمل المخاطر.
مكتوبة  وإجراءات  وسياسات  استراتيجية  وضع  من  التأكد   
الشركة  أنشطة  حجم  مع  يتناسب  بما  المخاطر  لإدارة  وشاملة 
التي  والمخاطر  أعمالها  ونموذج  وهيكلها  تعقيدها  ومدى 

تتعرض لها، والتحقق من تنفيذها.
بالشركة  الخاص  المخاطر  إدارة  إطار  مراجعة  من  التأكد   
ومراجعته سنوياً أو كلما دعت الحاجة، للتأكد من كون ممارسات 
للواقع  وعاكسة  محدّثةٌ  والمخرجات  والتصميم  المخاطر  إدارة 

الفعلي للشركة.
المسؤوليات  المخاطر وتفويض  تنظيمي لإدارة  إعداد هيكل   
على  وعرضها  بشأنها  التوصيات  وتقديم  الحاجة  عند  وتحديثها 

مجلس الإدارة للموافقة عليها.
 ضمان توافر الموارد والأنظمة الكافية لإدارة المخاطر.

 التحقق من استقلالية موظفي إدارة المخاطر حيال الأنشطة 
التي قد تعرّض الشركة للمخاطر.

مشاركة  لضمان  المخاطر  لتناول  خاصة  مشتركة  لغة  إعداد   
للمصطلحات  الفهم  ذات  الشركة  في  المصالح  أصحاب  جميع 

المشتركة المتعلقة بالمخاطر.
في  المصالح  أصحاب  جميع  مع  دائم  تواصل  وجود  ضمان   
الشركة وإجراء تقييم انتقادي لاستراتيجيات وخطط عمل الشركة، 

انطلاقاً من منظور المخاطر.
 الإشراف على تنفيذ عمليات إدارة المخاطر ومراجعتها بصورة 
دورية والتأكد من فعالية الإجراءات التي تتخذها الشركة للكشف 

عن المخاطر وتحليلها وتقييمها ومعالجتها.
 مراجعة خطة استمرارية الشركة ومواصلة أعمالها.

ومتابعة  الاحترازية  المراجعات  جميع  على  الإداري  الإشراف   
الصلة،  ذات  الأعمال  مجالات  ضمن  مطلوبة  إدارية  إجراءات  أي 
فضلاً عن التأكد من وجود متسعٍ لتحليل أشمل وأوسع للمخاطر 

المستقبلية مع مراعاة الاتجاهات.
 رفع المخاطر المهمة والمستجدة إلى مجلس الإدارة من أجل 

النظر فيها على النحو الملائم.
والخطوات  للمخاطر  التعرض  حول  مفصلة  تقارير  إعداد   

المقترحة لإدارة هذه المخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة.
ومستشارين  مستقل  محامٍ  تكليف  صلاحية  المراجعة  للجنة   

آخرين حسبما تراه ضرورياً لأداء واجباتها.
 وضع إجراءات لتلقي الشكاوى التي ترد إلى الشركة والاحتفاظ 
المحاسبة  ضوابط  أو  بالمحاسبة  تتعلق  والتي  ومعالجتها  بها 
إجراءات  ذلك  في  بما  بالمراجعة،  الخاصة  المسائل  أو  الداخلية 
إثارة موظفي الشركة لما يراودهم من مخاوف متعلقة بمسائل 

محاسبية أو مسائل مراجعة أو أي مسائل أخرى مشبوهة.
الاقتراحات  لتلقي  دائم  استعداد  على  المراجعة  لجنة  تكون   
والأسئلة أو التوصيات من مراجعي الحسابات الخارجيين ومراجع 

الحسابات الداخلي والإدارة التنفيذية.

الشركة بمدونة قواعد   مراجعة عملية نشر وتبليغ موظفي 
السلوك المهني والأخلاقي، وعملية مراقبة الالتزام بها.

 التحقق من التزام شركة المطاحن الأولى بالأنظمة واللوائح 
والسياسات والتعليمات ذات العلاقة والرفع إلى مجلس الإدارة 
بالمسائل التي ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها، وإبداء توصياتها 

بالإجراءات الواجب اتخاذها.
مع  الشركة  تجريها  أن  المقترح  والتعاملات  العقود  مراجعة   
مجلس  إلى  ذلك  حيال  مرئياتها  وتقديم  العلاقة،  ذات  الأطراف 

الإدارة.
 الحصول على تحديثات منتظمة من إدارة الشركة ومستشارها 

العام، فيما يتعلق بمسائل الالتزام.
 رفع المسائل التي ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس 

الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات الواجب اتخاذها.
 متابعة المخالفات الجوهرية والمالية والأخلاقية والقانونية 
التنظيمية  انتهاكات جسيمة لسياسات الشركة أو للأحكام  وأي 
أو لمدونة قواعد السلوك المهني والتي يلقي عليها الضوء 

مراجع الحسابات الداخلي أو أي موظف آخر في الشركة.
تدعو  حسبما  وتوجيهها،  خاصة  تحقيقات  أي  على  الإشراف   
المالية والرقابة  بالقوائم  المتعلقة  الحاجة، في صدد المسائل 

الداخلية والالتزام بالأنظمة أو أخلاقيات العمل في الشركة.
 مراجعة جميع القضايا المهمة التي تندرج ضمن نطاق لائحة 
المحاسبة،  مبادئ  في  تغييرات  أي  ذلك  في  بما  اللجنة،  عمل 
وذلك مع الإدارة ومراجعي الحسابات الخارجيين وقبل اتخاذ أي 
قرار بشأن إعداد التقارير والممارسات التي يتعين على الشركة 

رقابة نظم تقنية المعلومات:

 مراجعة ودراسة فاعلية نظم الرقابة الداخلية والمالية في 
الشركة، بما في ذلك أمن ورقابة نظم تقنية المعلومات.

 النظر في مدى فعالية أو نقاط ضعف ضوابط ونظام أمن 
المعلومات الخاص بالشركة.

 دراسة حالة ومدى كفاية نظم المعلومات الإدارية وتقنيات 
المعلومات الأخرى.

اتباعها، ورفع تقرير بذلك إلى مجلس الإدارة.
مجلس  إلى  ترفعه  الذي  السنوي  تقريرها  ونشر  إعداد   
الإدارة والجمعية العامة للمساهمين، وكذلك التقارير الأخرى 

التي تتطلبها الأنظمة واللوائح ذات الصلة.
 إعداد تقارير دورية لمجلس الإدارة عن أنشطة لجنة المراجعة 

والمسائل ذات الصلة ورفع توصياتها إليه.
على  تطرأ  التي  المهمة  التغييرات  أو  الإضافات  مراجعة   
السياسات والإجراءات الحالية المعتمدة من قبل الإدارة وإبداء 

مرئياتها حيال ذلك.
وإبداء  الشركة  في  المتبعة  المحاسبية  السياسات  دراسة   

الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها.
 مراجعة وتقييم مدى كفاية لائحة عمل لجنة المراجعة على 

أساس سنوي، وطلب توصية مجلس الإدارة لتسهيل موافقته 
في الجمعية العامة على التغييرات المقترحة وضمان الإفصاح 

المناسب، حسبما تقتضيه الأنظمة أو اللوائح.
في  الواردة  المسؤوليات  جميع  تنفيذ  على  سنوياً  التأكيد   

لائحة عمل اللجنة.
أو  للشركة  المالي  المدير  يثيرها  مسائل  أي  في  البحث   
أو مراجع  الشركة  الالتزام في  أو مسؤول  يتولى مهامه  من 

الحسابات الخارجي، إلخ.
 إجابة استفسارات مراجع الشركة الخارجي.

 رفع تقارير دورية إلى مجلس الإدارة.

أعضاء لجنة المراجعة وبيان اجتماعاتهم

الاسمم
منصب 
العضو

صفة 
العضوية

سجل حضور الاجتماعات 		

نسبة 
الحضور

الاجتماع الخامسالاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

2023/4/102023/5/192023/7/242023/10/232023/12/21

100 %√√√√√مستقلرئيس اللجنةعبدالرحمن سليمان حمود الطريقي1

100 %√√√√√مستقلعضوباسم محمد بنداري حسين2

100 %√√√√√مستقلعضومحمد عبدالله صالح الوابل3

x√√√% 80√مستقلعضومراد أحمد الخطيب4
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لجنة مجلس الإدارة التنفيذية 3
ت�ت�ألف لجنة مجلس الإدارة التنفيذية من أعضاء غير تنفيذي�ي في مجلس الإدارة مما لا يقل عددهم عن ثلاثة )3( أعضاء ولا يزيد 
عن خمسة )5( أعضاء بحد أقصى، ويعين مجلس الإدارة أعضاء اللجنة وي�جب أن تضم اللجنة عضواً مستقلاً واحداً على الأقل. ويكون 

رئيس مجلس الإدارة هو رئيس اللجنة في حال جرى تعي�ينه عضواً فيها. ويشمل مهام اللجنة كما جاء في ميثاقها ما يلي:

تقوم اللجنة بالمهام التالية كجزء من أنشطتها المت�كررة في الوفاء بمسؤولياتها:

التي  والمهام  الأنشطة  أداء  في  الإدارة  مجلس  اللجنة  تساعد   
المطاحن  شركة  عمل  سير  لتسهيل  الإدارة،  مجلس  بها  يفوضها 

الأولى.
التي  العقبات  على  التغلب  في  الشركة  إدارة  اللجنة  تساعد   
أن الشركة مؤهلة  تعترض تحقيق استراتيجيات الشركة، والتأكد من 
لتنفيذ الاستراتيجية  اللازمة  الموارد والقدرات  بشكل ملائم ولديها 

المعتمدة من مجلس الإدارة.
السنوية  الأعمال  ودراسة  تخطيط  في  هاماً  دوراً  اللجنة  تلعب   
خطط  بين  التوافق  يضمن  مما  الميزانية،  إعداد  وعملية  للشركة، 

العمل والميزانيات ورؤية الشركة ورسالتها واستراتيجيتها.
بها  والتوصية  للشركة  السنوية  الميزانية  مراجعة  للجنة  يجوز   

لمجلس الإدارة.
المتطلبات  لجميع  ممتثلة  التجارية  الأعمال  أن  من  اللجنة  تتأكد   

التشريعية، وتلتزم بأعلى معايير الجودة والسلامة والأمن.
بالموارد  اللجنة لمجلس الإدارة أن الشركة مزودة   يجب أن تؤكد 
الكافية ولديها القدرة اللازمة للوفاء بخططها قصيرة ومتوسطة 

وطويلة الأجل.
 تقوم اللجنة بمراجعة وتقديم مقترحات إلى مجلس الإدارة بشأن 

أي استحواذ أو تخارج من قبل الشركة لحصص في شركات أخرى.
أو  تشكيل  في  التنفيذية  والادارة  الإدارة  مجلس  اللجنة  تساعد   
إعادة هيكلة أي مشروع مشترك أو شراكة بما في ذلك أي نفقات 

مرتبطة بها، بعد موافقة مجلس الإدارة.
  رفع توصية للمجلس بإنشاء فروع أو وكالات أو شركات تابعة أو 

أنشطة جديدة.
 تقوم اللجنة بتقييم قدرة )الشريك التجاري( في المشاريع التي 

تقوم بها الشركة إن وجدت.
الاستثمار  استراتيجية  بخصوص  للجنة  تحديثات  التنفيذي  الرئيس   

وسياسات الاستثمار )تخضع لموافقة مجلس الإدارة(.
المقترحة  الجديدة  وغيرها،  الرأسمالية  الاستثمارات  مراجعة   
للمساعدة في اتخاذ القرار في الاستثمارات، والتوافق مع سياسات 

وإجراءات الاستثمار، ومراجعتها واعتمادها من قبل مجلس الإدارة.
وبرامج  التشغيلية  والخطط  للأعمال  الخمسية  الخطط  مراجعة   
التي  الخطط  من  غيرها  أو  الأخرى  والدراسات  الرأسمالي  الإنفاق 

سوف يكون لها تأثير كبير على عمليات الشركة.
بشكل  الأولى  المطاحن  شركة  في  المستشارين  أداء  مراقبة   
مستمر )ان وجد(، والاحتفاظ بهؤلاء المستشارين وإنهاء خدماتهم 

حسب ما  تراه مناسباً.
 يجوز للجنة إجراء تحقيق أو دراسات حول القضايا الاستثمارية في 

شركة المطاحن الأولى، وفقاً لنطاق ومسؤوليات اللجنة.
 يجوز للجنة تعيين مستشار مستقل أو مستشارين آخرين حسب ما 

تراه ضرورياً لتحسين أداء اللجنة في شركة المطاحن الأولى.
مع  المناقشة  بعد  التنفيذية،  الإدارة  مجلس  لجنة  لرئيس  يجوز   
اللجنة  قبل  من  تعيينهم  تم  بمستشارين  الاحتفاظ  اللجنة،  أعضاء 
لمساعدة شركة المطاحن الأولى في تنفيذ مسؤولياتها أو إنهاء 
التعاقد مع أي من هؤلاء المستشارين وإنهاء خدمتهم حسب ما 

تراه مناسبًا.
 تقوم اللجنة بمناقشة وتقديم توصيات إلى مجلس الإدارة بشأن 
 )Delegation of Authorities( الصلاحيات  جدول  على  تغييرات  أي 

واللوائح الداخلية.
الإدارة  مجلس  إلى  المشورة  وتقديم  بمناقشة  اللجنة  تقوم   
أو  القضائية  الإجراءات  متابعة  أو  القانونية،  الإجراءات  بدء  بشأن 

تسوية القضايا ذات المخاطر العالية على الشركة.
ومتابعة  السابقة  اللجنة  اجتماعات  محاضر  واعتماد  مراجعة   
القرارات المتخذة والموثقة في محاضر الاجتماعات السابقة للجنة 

من أجل ضمان أن جميع النقاط المثارة قد تمت معالجتها.
لأنشطة  زمني  وجدول  عام  كل  نهاية  في  سنوية  خطة  وضع   
للجنة  الدورية  الاجتماعات  ذلك  ويشمل  التالية،  السنة  في  اللجنة 
والاجتماعات مع الإدارة وغيرها من الأنشطة في ضوء أدوار اللجنة 

ومسؤولياتها المحددة في هذا الميثاق.

أعضاء لجنة مجلس الإدارة التنفيذية

صفة منصب العضوالاسمم
العضوية

سجل حضور الاجتماعات 		

نسبة 
الحضور

الاجتماع 
الأول

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثالث

الاجتماع 
الرابع

الاجتماع 
الخامس

الاجتماع 
السادس

الاجتماع 
السابع

2023/3/112023/3/192023/5/142023/9/132023/10/182023/10/252023/12/12

طارق مطلق عبدالله 1
غير رئيس اللجنةالمطلق

100 %√√√√√√√تنفيذي

عبدالله أحمد سلطان 2
غير عضوالشهري

100 %√√√√√√√تنفيذي

100 %√√√√√√√مستقلعضوماسيمو أمبروسيو3

لجنة كفاءة الإنتاج والتطوي�ر 4

لجنة كفاءة الإنتاج والتطوي�ر هي لجنة تابعة لمجلس الإدارة لدى الشركة وت�كون التوجيهات والقواعد والموافقات الصادرة 
عن اللجنة بموجب أحكام لائحتها. ويشمل نطاق عمل اللجنة القيام بكل الأعمال التي تمكّنها من تحقيق مهامها بناءً على 

التفويض الصادر لها من مجلس الإدارة، ومنها:

الخمسية  التنمية  بإقرار خطط  الإدارة   مراجعة وتوصية مجلس 
أو  تحسينها  أو  المصانع  بصيانة  المتعلقة  الإرشادية  والسياسات 
تطويرها: مثل »مصانع الخلط« و»مصانع تحقيق استقرار الجراثيم« 
و»مصانع إنتاج الأعلاف« وأي مصانع أخرى يحددها مجلس الإدارة.

 مراجعة وتوصية مجلس الإدارة بإقرار جميع الخطط والميزانيات 
السنوية لتجديد المصانع وتنشيط سلاسل الإمداد وتوريد المواد 
وأنشطة  المصانع  جميع  أداء  تحسين  ذلك  في  بما  ومعالجتها، 
العاملين  الأفراد  وقدرات  الصلة  ذات  والأنظمة  الإمداد  سلاسل 

لدى الشركة.

 مراجعة وتوصية مجلس الإدارة بإقرار خطط واستثمارات تتعلق 
بعمليات الاندماج الرأسي أو الأفقي التي تتعلق بجميع المصانع 
وأنشطة سلاسل الإمداد وقدرات الأفراد العاملين لدى الشركة، ما 
والجدول  القائمة،  المصانع  تجديد  أو  جديدة  مصانع  شراء  يشمل 

الزمني المفصل لتنفيذ الأعمال والأنشطة.
 مراجعة وإقرار أنشطة الأتمتة وتوحيد المعايير وتبسيطها أو 
أداء  التي تؤثر على  التشغيلية المستمرة  الحفاظ على الأنشطة 
المصانع وسلاسل الإمداد وعمليات الشراء، ما يشمل على سبيل 
المثال لا الحصر مراجعة الأنظمة الحالية وقدرات الأفراد العاملين 

لدى الشركة.

أعضاء لجنة كفاءة الإنتاج والتطوي�ر

الاسمم
منصب 
العضو

صفة 
العضوية

سجل حضور الاجتماعات 		

نسبة 
الحضور

الاجتماع 
الأول

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثالث

الاجتماع 
الرابع

الاجتماع 
الخامس

الاجتماع 
السادس

2023/3/152023/6/112023/9/202023/10/52023/10/122023/12/14

100 % √√√√√√مستقلرئيس اللجنةماسيمو أمبروسيو1

100 %√√√√√√غير تنفيذيعضوعيسى عبدالله أحمد الغرير2

100 %√√√√√√غير تنفيذيعضوراكان عبدالله راشد أبونيان3

4 – 6 الجمعيات العامة للمساهمين وسجل حضور أعضاء مجلس الإدارة

عقدت شركة المطاحن الأولى جمعيتين للمساهمين خلال عام 2023م، وفيما يلي بيان الجمعيات وتفاصيل الحضور من 
أعضاء مجلس الإدارة:

المنصبالاسمم

سجل الحضور

الاجتماع الأول
الجمعية العامة العادية

)قبل الإدراج(

الاجتماع الثاني
الجمعية العامة غير العادية

)قبل الإدراج(

التاري�خ: 2023/05/11التاري�خ: 2023/03/06

√√رئيس مجلس الإدارةطارق مطلق عبدالله المطلق1

√√نائب رئيس مجلس الإدارةعبدالله أحمد سلطان الشهري2

√√عضو مجلس الإدارةراكان عبدالله راشد أبونيان3

√√عضو مجلس الإدارةعيسى عبدالله أحمد الغرير4

√√عضو مجلس الإدارةيزيد عبدالله عبدالعزيز العثمان5

√√عضو مجلس الإدارةماسيمو أمبروسيو6

√√عضو مجلس الإدارةمراد أحمد الخطيب7
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4 – 7 هيكل الملكية

4 – 8 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة لعام 2023م

)جميع المبالغ بالريال السعودي(

يوضح الجدول التالي هيكل الملكية في شركة المطاحن الأولى والتغير في نسب الملكيات للفترة ما قبل طرح أسهم الشركة في السوق 
المالية السعودية »تداول« والتغييرات التي طرأت عليها، كما في عام 2023م:

أعضاء مجلس  تحديد مكافآت  يتم  للشركة،  للنظام الأساسي  وفقا 
الإدارة من قبل الجمعية العامة العادية، وفقاً للقرارات والتعليمات 
إطار  وفي  السياق،  هذا  في  التجارة  وزارة  عن  الصادرة  الرسمية 
الأحكام المنصوص عليها في نظام الشركات، وأي أنظمة تكميلية 
أخرى ذات صلة والنظام الأساسي للشركة، ويتم تحديد بدلات حضور 
الجلسات وأي بدلات أخرى من جانب مجلس الإدارة، وفقاً للأنظمة 
حددتها  كما  المملكة،  في  بها  المعمول  والتوجيهات  والقرارات 

الجهات المختصة.
تجدر الإشارة إلى أنه وفقاً للنظام الأساسي للشركة لا يتمتع أعضاء 

مجلس الإدارة، ولا كبار التنفيذيين، بسلطة التصويت على مكافآتهم 
عقود  بموجب  التنفيذيين  كبار  أتعاب  تحديد  ويتم  تعويضاتهم.  أو 
العمل المبرمة معهم، وفقاً لسياسة المكافآت المعتمدة من قبل 
التنفيذيين لا يتمتعون  الشركة. كما أن أعضاء مجلس الإدارة، وكبار 
ترتيب  أو  عقد  على  التصويت  أو  الشركة،  من  للاقتراض  سلطة  بأية 

تكون لهم فيه مصلحة مهمة.
ويوضح الجدول التالي مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ومكافآت أعضاء 
اللجان المقررة في اللائحة، وكذلك خمسة من كبار التنفيذيين من 

ضمنهم الرئيس التنفيذي رئيس القطاع المالي:

نسبة الملكية السابقةالمالك
)قبل الطرح(

نسبة الملكية الحالية
التغير )±()بعد الطرح(

-5 %30 %35 %شركة مجموعة المطلق للاستثمار الصناعي المحدودة

-9 %21 %30 %شركة عبدالله أبونيان التجارية

-13 %12 %25 %شركة الصافي المتقدمة للاستثمار

-3 %7 %10 %شركة عيسى الغرير للاستثمار

+30 %30 %-الجمهور 

100 %100 %الإجمالي

المكافآت السنويةالمنصبالاسم

 الأعضاء غير التنفيذي�ي

300,000رئيس مجلس الإدارةطارق مطلق عبدالله المطلق

250,000نائب رئيس مجلس الإدارةعبدالله أحمد سلطان الشهري

250,000عضو مجلس الإدارةعيسى عبدالله أحمد الغرير

250,000عضو مجلس الإدارةراكان عبدالله راشد أبونيان

 الأعضاء المستقلون

250,000عضو مجلس الإدارةيزيد عبدالله عبدالعزيز العثمان

322,500عضو مجلس الإدارةماسيمو أمبروسيو

322,500عضو مجلس الإدارةمراد أحمد الخطيب

4 – 9 تقييم أداء مجلس الإدارة

4 – 10 النظام الأساسي للشركة

مكافآت أعضاء اللجان لعام 2023م

مكافآت أعلى خمسة من كبار المسؤولين التنفيذي�ي لعام 2023م

)جميع المبالغ بالريال السعودي(

)جميع المبالغ بالريال السعودي(

بالمتطلبات  والوفاء  الإدارة  مجلس  أداء  وتطوير  متابعة  بهدف 
وتعزيز  الحوكمة  مجال  في  الممارسات  أفضل  وتطبيق  النظامية 
الأولى  المطاحن  شركة  إدارة  مجلس  سيعمل  المجلس،  فاعلية 
الإدارة  مجلس  أعضاء  لأداء  ملائمة  تقييم  سياسة  إعداد  على 
استيفاء  استمرار  من  التأكد  بغرض  الشركة،  في  التابعة  واللجان 
أعضاء المجلس ولجانه للمعايير والشروط الواردة في الإجراءات 

استيفائهم  واستمرار  الإدارة،  مجلس  في  للعضوية  المحددة 
وزارة  عن  الصادرة  والتعليمات  واللوائح  الأنظمة  جميع  لمتطلبات 
التجارة وعن هيئة السوق المالية كونها أحد المواد الاسترشادية 
القادمة،  الفترة  في  تفعيلها  الى  الشركة  تسعى  التي  الهامة 
تقييم فردي  أو  لم يضع مؤشرات قياس  الإدارة  أن مجلس  حيث 

لهذا العام.

التي  الوثيقة  يُعد  الأولى  المطاحن  لشركة  الأساسي  النظام 
تُحَدد فيها اللوائح القانونية والمبادئ التوجيهية لنشاط الشركة 
وغرضها الأساسي، ويضم مجموعة رئيسية من المواد التي تعرف 
والسياسات  والإجراءات  التنظيمي  وهيكلها  وأعمالها  بالشركة 
التي تحكمها في إطار يتوافق مع مواد قانون الشركات ولوائح 

الحوكمة في المملكة العربية السعودية.
ومن الجدير بالذكر أن نظام الشركة الأساس ولوائحها وسياساتها 
وأنظمتها الداخلية لا تتيح لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس 
التنفيذي حق التصويت على عقد أو اقتراح لهم فيه مصلحة، أو 

حق التصويت على مكافآتهم، كما أنها لا تشمل أي صلاحية تجيز 
لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين حق الاقتراض من الشركة.
الأولى من عديد من  المطاحن  لشركة  الأساسي  النظام  ويتكون 
والتعاملات  العلاقات  في  النظامية  القواعد  تُرسخ  التي  المواد 
الأساسي  النظام  على  الاطلاع  )يمكن  وخارجها.  الشركة  داخل 
للشركة من خلال زيارة موقع الشركة أو صفحة الشركة في موقع 

تداول(.

المكافآت السنويةالمنصبالاسم

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

150,000رئيس اللجنةماسيمو أمبروسيو

120,000عضوعبدالله أحمد سلطان الشهري

120,000عضوراكان عبدالله راشد أبونيان

120,000عضوأحمد نصر حسن الحمود

120,000عضوأحمد مسفر صالح الغامدي

 أعضاء لجنة المراجعة

150,000رئيس اللجنةعبدالرحمن سليمان حمود الطريقي

120,000عضوباسم محمد بنداري حسين

98,958.90عضومحمد عبدالله صالح الوابل

120,000عضومراد أحمد الخطيب

المكافآت السنوية

9,475,905.03المكافآت المدفوعة لأعلى خمسة من كبار التنفيذيين متضمنة الرئيس التنفيذي ورئيس القطاع المالي(
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4 – 11 الأحكام ودرجة الالتزام

خلالها  من  تستطيع  التي  القواعد  الأولى  المطاحن  إدارة  وضعت 
العلاقات  لتنظيم  آليات  على  وتشتمل  وتوجيهها  الشركة  قيادة 
والمساهمين  التنفيذيين  والمديرين  الإدارة  مجلس  بين  المختلفة 
وأصحاب المصالح، وذلك بوضع إجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ 
حماية  بغرض  عليها  والمصداقية  الشفافية  طابع  وإضفاء  القرارات 
حقوق المساهمين وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة والتنافسية 

والشفافية في السوق وبيئة الأعمال.
وتحرص الشركة على الالتزام بما نصت عليه لائحة حوكمة الشركات 

الصادرة عن هيئة السوق المالية، التي توجب على المجموعة ذكر 
ما تم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يتم تطبيقه، 

مع بيان أسباب عدم التطبيق في تقرير مجلس إدارة الشركة.
الإدارة  بالتنسيق مع  السوق  الحوكمة والالتزام في  إدارة  وتعمل 
سياسات  وتحديث  مراجعة  على  التنفيذية  واللجان  التنفيذية 
والشفافية  النزاهة  تعزيز  بهدف  وذلك  الحوكمة،  وممارسات 
الواردة  الأحكام  جميع  الأولى  المطاحن  شركة  وتطبق  والالتزام، 

فيها باستثناء المواد الاسترشادية الواردة أدناه:

رقم المادة 
درجة نص المادة/الفقرةالعنوان/الفقرة

أسباب عدم التطبيقالتطبيق

التدريب37

يتعيــن علــى الشــركة إيــاء الاهتمــام الكافــي بتدريــب وتأهيــل أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان 
والإدارة التنفيذيــة، ووضــع البرامــج اللازمــة لذلــك، مــع مراعــاة مــا يلــي:

1( إعــداد برامــج لأعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان والإدارة التنفيذيــة المعينيــن حديثــاً للتعريــف 
بســير عمــل الشــركة وأنشــطتها، وبخاصــة مــا يلــي:

أ. استراتيجية الشركة وأهدافها.
ب. الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة.

ج. التزامات أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم ومسؤولياتهم وحقوقهم.
د. مهام لجان الشركة واختصاصاتها.

ــات اللازمــة لحصــول كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان والإدارة التنفيذيــة  2( وضــع الآلي
فــي  ومعارفهــم  مهاراتهــم  تنميــة  بغــرض  مســتمر؛  بشــكل  تدريبيــة  ودورات  برامــج  علــى 

الشــركة. بأنشــطة  العلاقــة  ذات  المجــالات 

مطبقة 
جزئياً

مادة استرشادية
حيث لا يوجد برنامج ثابت 
ولكن حسب الحاجة، كما 

يتم ترتيب دورات وحضور 
لبعض المؤتمرات العالمية 

المتخصصة بالإضافة 
للزيارات الميدانية.

التقييم39

أ ( يضــع مجلــس الإدارة – بنــاءً علــى اقتــراح لجنــة الترشــيحات – الآليــات اللازمــة لتقييــم أداء المجلــس 
وأعضائــه ولجانــه والإدارة التنفيذيــة ســنوياً؛ وذلــك مــن خــال مؤشــرات قيــاس أداء مناســبة ترتبــط 
ــة  ــة أنظمــة الرقاب بمــدى تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة وجــودة إدارة المخاطــر وكفاي
الداخليــة وغيرهــا، علــى أن تحــدَّد جوانــب القــوة والضعــف واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع 

مصلحــة الشــركة.
ب ( يجــب أن تكــون إجــراءات تقييــم الأداء مكتوبــة وواضحــة وأن يفصَــح عنهــا لأعضــاء مجلــس الإدارة 

والأشــخاص المعنييــن بالتقييــم.
ج ( يجــب أن يشــتمل تقييــم الأداء علــى المهــارات والخبــرات التــي يمتلكهــا المجلــس، وتحديــد نقــاط 
الضعــف والقــوة فيــه، مــع العمــل علــى معالجــة نقــاط الضعــف بالطــرق الممكنــة كترشــيح كفايــات 
مهنيــة تســتطيع تطويــر أداء المجلــس، ويجــب أيضــاً أن يشــتمل تقييــم الأداء علــى تقييــم آليــات 

العمــل فــي المجلــس بشــكل عــام.
د ( يراعــى فــي التقييــم الفــردي لأعضــاء مجلــس الإدارة مــدى المشــاركة الفعالــة للعضــو والتزامــه 
بــأداء واجباتــه ومســؤولياته بمــا فــي ذلــك حضــور جلســات المجلــس ولجانــه وتخصيــص الوقــت 

الــازم لهــا.
هـــ ( يتخــذ مجلــس الإدارة الترتيبــات اللازمــة للحصــول علــى تقييــم جهــة خارجيــة مختصــة لأدائــه كل 

ثــاث ســنوات.
و ( يجــري أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن تقييمــاً دوريــاً لأداء رئيــس المجلــس بعــد أخــذ وجهات 
نظــر الأعضــاء التنفيذييــن – مــن دون أن يحضــر رئيــس المجلــس النقــاش المخصــص لهــذا الغــرض – 

علــى أن تحــدَّد جوانــب القــوة والضعــف واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.

غير مطبقة

مادة استرشادية 
ولكن تعمل الشركة على 

تفعيلها في الفترة 
القادمة، حيث أن مجلس 
الإدارة لم يضع مؤشرات 
قياس أو تقييم فردي 

لهذا العام.

تشكيل لجنة 67
إدارة المخاطر

تشــكَّل بقــرار مــن مجلــس إدارة الشــركة لجنــة تســمى لجنــة إدارة المخاطــر، يكــون رئيســها وغالبيــة 
أعضائهــا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن. ويشــترط أن يتوفــر فــي أعضائهــا مســتوى 

ملائــم مــن المعرفــة بــإدارة المخاطــر والشــؤون الماليــة.
غير مطبقة

مادة استرشادية
حيث أن الشركة لم تخصص 

لجنة مستقلة لإدارة 
المخاطر ولكن تم تضمين 

مهامها مع لجنة المراجعة  
كلجنة واحدة.

اختصاصات لجنة 68
إدارة المخاطر

تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:
 1. وضــع اســتراتيجية وسياســات شــاملة لإدارة المخاطــر بمــا يتناســب مــع طبيعــة وحجــم أنشــطة 
الداخليــة  المتغيــرات  علــى  بنــاءً  وتحديثهــا  ومراجعتهــا  تنفيذهــا  مــن  والتحقــق  الشــركة، 

للشــركة. والخارجيــة 
 2. تحديــد مســتوى مقبــول للمخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة والحفــاظ عليــه والتحقــق مــن 

عــدم تجــاوز الشــركة.
 3. التحقــق مــن جــدوى اســتمرار الشــركة ومواصلــة نشــاطها بنجــاح، مــع تحديــد المخاطــر التــي تهــدد 

اســتمرارها خــال الاثنــي عشــر شــهراً القادمــة.
 4. الإشــراف علــى نظــام إدارة المخاطــر بالشــركة وتقييــم فعاليــة نظــم وآليــات تحديــد وقيــاس 

ومتابعــة المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة؛ وذلــك لتحديــد أوجــه القصــور بهــا.
5.. إعــادة تقييــم قــدرة الشــركة علــى تحمــل المخاطــر وتعرّضهــا لهــا بشــكل دوري مــن خــال إجــراء 

ــال. ــارات التحمــل علــى ســبيل المث اختب
المخاطــر،  هــذه  لإدارة  المقترحــة  والخطــوات  للمخاطــر  التعــرض  حــول  مفصلــة  تقاريــر  إعــداد   .6  

الإدارة. مجلــس  إلــى  ورفعهــا 
 7. تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.

 8. ضمان توفر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.
 9. مراجعــة الهيــكل التنظيمــي لإدارة المخاطــر ووضــع توصيــات بشــأنه قبــل اعتمــاده مــن قبــل 

الإدارة. مجلــس 
 10. التحقــق مــن اســتقلال موظفــي إدارة المخاطــر عــن الأنشــطة التــي قــد ينشــأ عنهــا تعــرض الشــركة 

للمخاطر.
 11. التحقــق مــن اســتيعاب موظفــي إدارة المخاطــر للمخاطــر المحيطــة بالشــركة، والعمــل علــى 

زيــادة الوعــي بثقافــة المخاطــر.
 12. مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر في الشركة.

غير مطبقة

مادة استرشادية
حيث إن الشركة لم تخصص 

لجنة مستقلة لإدارة 
المخاطر ولكن تم تضمين 

مهامها مع لجنة المراجعة  
كلجنة واحدة.

4 – 12 العقوبات والجزاءات والقضايا

رقم المادة 
درجة نص المادة/الفقرةالعنوان/الفقرة

أسباب عدم التطبيقالتطبيق

اجتماعات لجنة 69
إدارة المخاطر

تجتمــع لجنــة إدارة المخاطــر بصفــة دوريــة كل )ســتة أشــهر( علــى الأقــل، وكلمــا دعــت الحاجــة إلــى 
ذلك.

غير 
مطبقة

مادة استرشادية
حيث إن الشركة لم 

تخصص لجنة مستقلة 
لإدارة المخاطر ولكن تم 
تضمين مهامها مع لجنة 
المراجعة  كلجنة واحدة.

تحفيز العاملين82

ــى أن تتضمــن  ــن فــي الشــركة، عل ــز المشــاركة والأداء للعاملي ــر وتحفي تضــع الشــركة برامــج تطوي
-بصفــة خاصــة- مــا يلــي:

الشــركة  فــي  العامليــن  آراء  إلــى  للاســتماع  متخصصــة  عمــل  ورش  عقــد  أو  لجــان  تشــكيل   )1
المهمــة. القــرارات  محــل  والموضوعــات  المســائل  فــي  ومناقشــتهم 

2( برامــج منــح العامليــن أســهماً فــي الشــركة أو نصيبــاً مــن الأربــاح التــي تحققهــا وبرامــج التقاعــد، 
وتأســيس صنــدوق مســتقل للإنفــاق علــى تلــك البرامــج.

3( إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

مطبقة 
جزئياً

مادة استرشادية
حيث تقوم الشركة بوضع 

برامج أخرى لتطوير وتحفيز 
المشاركة والأداء للعاملين 

في الشركة.

مبادرات العمل 85
الاجتماعي

يضــع مجلــس الإدارة البرامــج ويحــدد الوســائل اللازمــة لطــرح مبــادرات الشــركة فــي مجــال العمــل 
الاجتماعــي، ويشــمل ذلــك مــا يلــي:

1. وضــع مؤشــرات قيــاس تربــط أداء الشــركة بمــا تقــدم مــن مبــادرات فــي العمــل الاجتماعــي، 
النشــاط المشــابه. ومقارنــة ذلــك بالشــركات الأخــرى ذات 

2. الإفصــاح عــن أهــداف المســؤولية الاجتماعيــة التــي تتبناهــا الشــركة للعامليــن فيهــا وتوعيتهــم 
وتثقيفهــم بهــا.

3. الإفصــاح عــن خطــط تحقيــق المســؤولية الاجتماعيــة فــي التقاريــر الدوريــة ذات الصلــة بأنشــطة 
الشــركة.

4. وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة.

مطبقة 
جزئياً 

مادة استرشادية
حيث تهتم الشركة بتعزيز 
المشاركة في الأنشطة 

الاجتماعية
المتنوعة بهدف 

استدامتها وتحقيق 
الأهداف المرجوة منها.

تشكيل لجنة 92
حوكمة الشركات

إليهــا  يفــوض  أن  فعليــه  الشــركات،  بحوكمــة  مختصــة  لجنــة  الإدارة  مجلــس  تشــكيل  حــال  فــي 
الاختصاصــات المقــررة بموجــب المــادة الرابعــة والتســعين مــن هــذه اللائحــة، وعلــى هــذه اللجنــة 
متابعــة أي موضوعــات بشــأن تطبيقــات الحوكمــة، وتزويــد مجلــس الإدارة، ســنوياً علــى الأقــل، 

بالتقاريــر والتوصيــات التــي تتوصــل إليهــا.

غير 
مطبقة

مادة استرشادية
يضمن مجلس الإدارة 

الالتزام بقواعد حوكمة 
الشركة ومراجعتها 
وتحديثها ومراجعة 

وتطوير قواعد السلوك 
المهني وغيرها من 

السياسات والإجراءات 
الداخلية. ويتم

اطلاع أعضاء مجلس الإدارة 
بشكل دائم على التطورات 
في مجال الحوكمة حيث 

لا ترى الشركة الحاجة 
لتشكيل لجنة في الوقت 

الحالي.

يوضح الجدول التالي بياناً مفصلاً بالعقوبات والجزاءات والغرامات الصادرة من هيئة السوق المالية أو جهة إشرافية أو تنظيمية أو 
قضائية على الشركة خلال عام 2023م:

أنها  كما  أعلاه  القرارات  جميع  الأولى  المطاحن  شركة  تحترم 
الجهات  قبل  من  والقوانين  الأنظمة  بكافة  الكامل  التزامها  تؤكد 
تتطلع  وأنها  وعملائها،  مساهميها  حقوق  يحفظ  لما  التنظيمية 

الأول  الاختيار  تكون  بأن  رؤيتها  تحقيق  نحو  قدماً  للمُضي  دوماً 
والمصدر  والأعلاف،  الأغذية  قطاعي  في  المُفضل  والشريك 

الموثوق للمنتجات الحيوية لأسواق ومجتمعات المنطقة.

نوع م
المخالفة

الجهة التي 
أصدرت 

المخالفة

سنة 
الأثر المالي تاري�خ نشر القرارالمخالفة

في 2023م
سبب 

المخالفة
المبلغ النهائي 

طريقة معالجتهاللمخالفة

 غرامة1
مالية

 الهيئة العامة
2023/06/14م2019للمنافسة

 لا يوجد أي أثر
 مالي حالي

أو مستقبلي

 مخالفة نظام
 المنافسة

 ولائحته
التنفيذية

10,000,000.00
)دفعت(

 تم سدادها في عام 2022
 أي ما قبل عملية  الطرح في

سوق الأسهم

 غرامة2
مالية

 الهيئة
 العامة للأمن

الغذائي
 لا يوجد أثر2023/09/25م2023

مالي سلبي

 مخالفات
 أحكام أو

 لوائح نظام
 مطاحن إنتاج

الدقيق

6,303,176.50
)دفعت(

 قامت الشركة وبشكل تحفظي
 بتجنيب مخصص كجزء من

 المصاريف المستحقة في
 القوائم المالية لعام 2022م

بمبلغ 8,853,334 ريال
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4 – 13 التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

4 – 14 المدفوعات النظامية

4 – 15 أسهم الخزينة

يوضح الجدول التالي بياناً تفصيلياً بالعقود المُبرمة مع الأطراف ذات العلاقة في عام 2023م، ومصالح أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار 
التنفيذي�ي في هذه العقود:

يوضح الجدول التالي بياناً بقيمة المدفوعات النظامية المُسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى 
على الشركة ولم تُسدد حتى نهاية عام 2023م:

توصية  عن  الأولى  المطاحن  أعلنت  2023م،  نوفمبر   20 بتاريخ 
أقصى  وبحد  الشركة  أسهم  من  عدد  بشراء  الإدارة  مجلس 
300,000 سهم عادي، وذلك لغرض الاحتفاظ بها كأسهم خزينة 
وتخصيصها لبرنامج حوافز الموظفين طويل الأجل. وسيتم تمويل 

شراء أسهم الخزينة عن طريق النقد المتوفر لدى الشركة.
وسوف يتم التصويت على توصية مجلس الإدارة بشراء الأسهم 
من قبل الجمعية العامة غير العادية المُقرر انعقادها بتاريخ 10 
المادة  من  الرابعة  الفقرة  متطلبات  حسب  وذلك  2024م،  يناير 

الخاصة  الشركات  لنظام  التنفيذية  اللائحة  من  عشرة  السابعة 
بالشركات المساهمة المدرجة، وبعد أن تستوفي الشركة جميع 
المادة  من  الثالثة  الفقرة  في  الواردة  المالية  الملاءة  شروط 
الخاص  الشركات  لنظام  التنفيذية  اللائحة  من  عشرة  السابعة 
بشركات المساهمة المدرجة. كما سيتم تقديم تقرير صادر عن 
ولن  الفقرة.  هذه  متطلبات  حسب  للشركة،  القانوني  المحاسب 
يكون للأسهم التي سيتم شراؤها حق التصويت في الجمعيات 

العامة لمساهمي الشركة.

القيمة بالريالمدتهانوع العلاقة بالشركةطبيعة التعاقدالطرف ذو العلاقةم

163,300سنةشركة شقيقةاستشارات ماليةشركة إحاطة1

2,462,227سنةشركة شقيقةمشروعاتشركة المطلق للاستثمار العقاري2

3,303,825سنةشركة شقيقةمبيعات النخالةشركة الصافي دانون3

9,720,459مدة الطرحمساهمتكاليف الطرح العام الأوليشركة مجموعة المطلق للاستثمار الصناعي4

8,331,822مدة الطرحمساهمتكاليف الطرح العام الأوليشركة عبدالله أبو نيان التجارية5

6,943,185مدة الطرحمساهمتكاليف الطرح العام الأوليشركة الصافي للاستثمار المتقدم6

429,436مدة الطرحمساهمتكاليف الطرح العام الأوليشركة عيسى الغرير للاستثمار7

البيان
لعام 2023م )جميع المبالغ بالريال السعودي(

المستحق حتى نهاية الفترة المالية ولم يسددالمُسدد

 69,440,2171,329,847ضريبة القيمة المُضافة

10,404,980741,527المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

5,508,9206,208,179الزكاة

1,629,337111,131ضريبة الاستقطاع

-638,375رسوم مكتب العمل

-331,921تكاليف تأشيرات وجوازات

--أخرى

4 – 16 القروض

وي�وضح الجدول التالي بياناً بالتغير في قيمة القروض الإجمالية للشركة بين عامي 2022م و2023م، مع تفصيل هذه القروض:

كما يوضح الجدول التالي بياناً مُفصلاً بقيمة القروض التي على الشركة لصالح البنوك حتى نهاية عام 2023م:

ليس لدى الشركة أي توجه نحو الاقتراض من البنوك التجارية، وتستكشف المطاحن الأولى بعد الإدراج حال الحاجة لأي موارد 
إضافية من خلال بنك التنمية الزراعية أو بنك التنمية الصناعي والجهات الداعمة الأخرى.

على  اعتمادها  تقليل  نحو  مستمر  بشكل  الشركة  وتعمل 
المباشر  الهدف  كان  للشركة  الحالي  القرض  إن  حيث  القروض، 
»شركة  الأم  الشركة  من  الشركة  شراء  عملية  دعم  هو  منه 
التخصيص.  أغراض  لاستكمال  وذلك  الغذائية«،  الصافي  الرحى 

من  كبير  جزء  سداد  نحو  الجهد  كل  حالياً  الشركة  إدارة  وتبذل 
ذلك القرض بدعم من قوة مركزها وسيولتها المالية، حيث إنه 
وخلال مطلع عام 3202م تم سداد 001 مليون ريال سعودي 

بشكل مقدم كإحدى الخطوات نحو تسريع عملية السداد.

عام 2022معام 2023مالبيان

936,386,0861,006,401,558قروض طويلة الأجل

107,722,374164,272,151جزء متداول من قروض طويلة الأجل

--قروض قصيرة الأجل

1,044,108,4601,170,673,709الإجمالي

)جميع المبالغ بالريال السعودي(

)جميع المبالغ بالريال السعودي(

اسم الجهة م
مبالغ مسددة خلال مدة القرضمبلغ أصل القرضالمانحة للقرض

رصيد القروض كما في نهاية مبالغ مسددة خلال العامالأعوام السابقة 
العام

حتى عام 1,300,000,000مصرف الإنماء1
)1,029,457,430.99(2035111,565,761.20158,976,807.76م
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4 – 17 معلومات المساهمين

الإفصاح  معايير  أعلى  بتوفير  الإدارة  مجلس  التزام  منطلق  من 
والشفافية للمعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة التي تمكن 
وتقديم  وجه  أكمل  على  حقوقهم  ممارسة  من  المساهمين 
بانتظام، كثفت  المناسب وتحديثها  الوقت  المعلومات في  تلك 
التواصل مع المساهمين عبر وسائل  الشركة من جهودها في 
كما  الربعية،  والمكالمات  الرسمية  وبالطرق  المختلفة  التواصل 

إدارة علاقات المستثمرين  بالتعاون مع  التنفيذية  تخطط الإدارة 
للبدء في حضور المؤتمرات المختلفة للاستثمار وعقد اجتماعات 
من  والقطاع  المالية  الأسواق  ومحللي  الاستثمار  مديري  مع 
إدارة  ترحب  كما  الخارج،  ومن  السعودية  العربية  المملكة  داخل 
الرئيسي  المكتب  داخل  اجتماعات  بعقد  المستثمرين  علاقات 

للشركة بجدة أو تنظيم زيارات لمواقع الشركة ومصانعها.

تاريخ الإدراج )2023/06/22م(،  الشركة، كما في  المستثمرين الأجانب في  الفعلية لملكية  النسبة  التغير في  أدناه  الجدول  يوضح 
مقارنة بالنسبة في نهاية عام 2023م، علماً بأن الحد الأعلى الممكن لنسبة ملكية جميع المستثمرين الأجانب في شركة المطاحن 

الأولى يبلغ 49 %.

معلومات المساهمين

المساهمون الكبار كما في 31 ديسمبر 2023م

ملكية المستثمرين الأجانب

10 نوفمبر 2016متاريخ التأسيس

22 يونيو 2023متاريخ الإدراج

المطاحن الأولىاسم الشركة المختصر في تداول

2283رمز الشركة في تداول

SA15QGU13LH9الرمز الدولي

تداول السعودية - السوق الرئيسية - تاسيالسوق المالية التابع لها

إنتاج وتخزين الدقيق والأعلافمجال العمل

إنتاج الأغذيةالقطاع

55.5 مليون سهمعدد الأسهم المصدرة

555 مليون ريال سعوديرأس المال المدفوع

 10ريالات سعوديةالقيمة الاسمية/الوحدة

30 %نسبة الأسهم الحرة

2.17 %الملكية الأجنبية بنهاية عام 2023م

75.10 ريال سعوديسعر الإغلاق للسهم بنهاية عام 2023م

نحو 4.17 مليار ريال سعوديالقيمة السوقية لأسهم الشركة بنهاية عام 2023م

 النسبة المئوية من إجمالي أسهم شركة المطاحنعدد الأسهماسم المساهم
الأولى

شركة مجموعة المطلق للاستثمار الصناعي المحدودة 
 %16,650,00030(شركة شخص واحد(

شركة عبدلله أبونيان التجارية
21 %11,655,000)ش.ذ.م.م(

شركة الصافي المتقدمة للاستثمار 
12 %6,660,000)شركة شخص واحد(

عيسى الغرير للاستثمار 
7 %3,885,000)ش.ذ.م.م(

الشركة
ملكية جميع المست�ثمري�ن الأجانب

كما في 31 ديسمبر 2023مكما في تاري�خ الإدراج 22 يونيو 2023م
2.17 %0.32 %المطاحن الأولى
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رصد لتطور نسبة ملكية الأجانب في شركة المطاحن الأولى في عام 2023م

)المصدر إفصاحات تداول السعودية(

مقارنة أداء سهم »المطاحن الأولى« مع مؤشري السوق »تاسي« وقطاع إنتاج الأغذية منذ إدراج سهم الشركة في 
22 يونيو 2023م حتى نهاية العام

أداء سهم الشركة في عام 2023م

نوفمبرأغسطسيونيو أكتوبريوليو ديسمبرسبتمبر

2.17%

2.26%

0.99% 1.07%

1.32%

1.73%

0.57%
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رصد لتطور الأداء الشهري لسهم شركة المطاحن الأولى في عام 2023م

)*( سعر الافت�تاح في أول يوم تداول للسهم بعد إدراجه في السوق الرئيسية بتاري�خ 22 يونيو 2023م.

رصد لتطور حركة التداولات الشهرية لسهم شركة المطاحن الأولى في عام 2023م

وزن الشركة كنسبة من السوق الرئيسية )تاسي( في نهاية كل شهر كقيمة سوقية

)أسعار الإقفال الشهري السابق والحالي للسهم بالريال السعودي(

التغير %التغي�يإقفال سابقإقفال حاليالشهر

66.004.506.82 )*(70.50يونيو

88.9070.5018.4026.10يوليو

)6.97(-82.7088.906.20أغسطس

)11.85(-72.9082.709.80سبتمبر

)7.00(-67.8072.905.10أكتوبر

73.7067.805.908.70نوفمبر

75.1073.701.401.90ديسمبر

عدد الصفقاتقيمة التداولات )ريال(حجم التداولات )سهم(الشهر

8,528,116634,044,05537,136يونيو

66,604,4695,993,066,458297,256يوليو

13,965,8731,223,833,82490,523أغسطس

13,186,7861,002,282,989122,086سبتمبر

7,784,162545,420,82045,059أكتوبر

14,495,659997,965,59771,351نوفمبر

9,380,413683,010,50744,140ديسمبر

133,945,47811,079,624,249707,551الإجمالي

القيمة السوقية للشركةالشهر
)مليار ريال(

القيمة السوق الرئيسية
وزن الشركة كنسبة من السوق)مليار ريال(

 0.0358 %3.9110,907.50يونيو

0.0448 %4.9311,012.99يوليو

0.0398 %4.5911,518.71أغسطس

0.0355 %4.0511,410.53سبتمبر

0.0344 %3.7610,933.81أكتوبر

0.0370 %4.0911,059.56نوفمبر

0.0370 %4.1711,259.32ديسمبر

طلبات الشركة لسجل المساهمين في عام 2023م

وزن الشركة كنسبة من القطاع في نهاية كل شهر كقيمة سوقية

خلال عام 2023م قامت شركة المطاحن الأولى بطلب سجلات المساهمين من مركز إيداع الأوراق المالية »إيداع«. موضح أدناه 
ملخص بتواريخ ومسببات هذه الطلبات: 

أسباب الطلبتاري�خ الطلبم

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة02 / 07 / 2023م1

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة03 / 07 / 2023م2

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة06 / 07 / 2023م3

لأغراض متعلقة بمستحقات الأرباح02 / 08 / 2023م4

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة14 / 08 / 2023م5

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة15 / 08 / 2023م6

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة17 / 08 / 2023م7

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة31 / 08 / 2023م8

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة26 / 09 / 2023م9

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة10 / 10 / 2023م10

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة20 / 11 / 2023م11

لأغراض إعداد التقارير والإجراءات الداخلية الخاصة بالشركة06 / 12 / 2023م12

نوفمبرأغسطسيونيو أكتوبريوليو ديسمبرسبتمبر

3.71%

3.79%

3.65%

3.57%

4.00%

3.93%

3.42%
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الإفصاح والشافية

الحوكمة  نظام  على  للشركة  العادية  العامة  الجمعية  وافقت 
تأتي  والتي  المُعدلة  العمل  ولوائح  بالشركة  الخاص  المُعدل 
تلتزم الشركة بالإفصاح عن  من ضمنها »سياسة الإفصاح«، حيث 
جميع القرارات والمعلومات الجوهرية المهمة للمستثمرين من 
لتحقق  المستثمرين؛  بعلاقات  الخاص  والموقع  »تداول«  خلال 
بتنفيذ  تاماً  التزاماً  الشركة  تلتزم  حيث  والعدالة،  الشفافية  مبدأ 
البيانات  عن  بالإفصاح  المتعلقة  كافة  والإجراءات  السياسات 
واللوائح  القانونية  للمتطلبات  وفقاً  الأداء،  وتقارير  المالية 
الجهات  من  الواردة  والتعليمات  بها،  المعمول  التنظيمية 

المختصة.
يأتي التزام الشركة لتعزيز تطبيق المبادئ التي تحمي حقوق 
لهم  المعلومات  توفير  خلال  من  العدالة  وتحقق  مساهميها، 
جميعاً بفرص متكافئة في الوقت المناسب وبالطرق المتعارف 

عليها.
كما تقدم الشركة تفاصيل أدائها وأنشطتها وأعمالها على مدار 
العمومية  الجمعية  واجتماع  السنوي  تقريرها  خلال  من  العام 

الكامل على  الاطلاع  السنوي. وتتيح لمساهميها ومستثمريها 
أي تطورات مهمة أخرى قد تؤثر على مركزها المالي وأعمالها 

دون أن ينعكس ذلك على قدرتها التنافسية. 
المستحقة  الأرباح  توزيع  على  الأولى  المطاحن  شركة  تحرص 
المساهمين  بتذكير  الشركة  تقوم  كما  بانتظام،  للمساهمين 
وربط  الشخصية  معلوماتهم  تحديث  بضرورة  مستمر  بشكل 
حساباتهم المصرفية بمحافظهم لتفادي أي تأخير في التوزيع.
أسواق  في  المشاركين  من  عديد  مع  الأولى  المطاحن  تتعاون 
والأفراد  المؤسسات  ذلك  في  بما  والمحلية،  العالمية  المال 
والمحللين الماليين من جانب الشراء أو من جانب البيع، وذلك من 
خلال التواصل المستمر والمفتوح والاجتماعات الربعية والدورية 

أو المشاركة في مؤتمرات وملتقيات المستثمرين.
المستثمرين  لعلاقات  خاص  قسم  بتخصيص  الشركة  قامت 
شهادة  على  حاصلين  مؤهلين  وأعضاء  عمل  فريق  يضم 
علاقات  مسؤول  وشهادة  )إفصاح(،  للإفصاح  المهني  الاختبار 

المستثمرين المعتمد.

التقويم المالي وإفصاحات شركة المطاحن الأولى لعام 2023م

عنوان الإعلانتاري�خ الإعلانم

إعلان شركة المطاحن الأولى عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31 - 03 - 2023 )ثلاثة أشهر(5 / 7 / 12023

إعلان شركة المطاحن الأولى عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30 - 06 - 2023 )ستة أشهر(31 / 7 / 22023

إعلان شركة المطاحن الأولى عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الأول من عام 312023 / 7 / 32023

إعلان تصحيحي من شركة المطاحن الأولى بخصوص الإعلان عن القوائم المالية نصف السنوية عن عام 2023م1 / 8 / 42023

إعلان شركة المطاحن الأولى عن تحديث وحدتي طحن الدقيق A&B في مصنع الشركة في مدينة جدة1 / 8 / 52023

إعلان تصحيحي من شركة المطاحن الأولى بخصوص توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الأول من عام 142023 / 8 / 62023

إعــان شــركة المطاحــن الأولــى عــن آخــر المســتجدات المعلنــة فــي نشــرة الإصــدار فيمــا يخــص الدعــوى المقامــة مــن قبــل الهيئــة العامــة للأمــن 26 / 9 / 72023
الغذائــي لــدى لجنــة النظــر فــي مخالفــات أحــكام أو لوائــح نظــام مطاحــن إنتــاج الدقيــق لمخالفــة أحــكام أو لوائــح نظــام مطاحــن إنتــاج الدقيــق

إعلان شركة المطاحن الأولى عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30 - 09 - 2023 )تسعة أشهر(31 / 10 / 82023

المالييــن 2 / 11 / 92023 المالــي 2023م مــع المحلليــن  الثالــث للعــام  الربــع  نتائــج  تعلــن شــركة المطاحــن الأولــى عــن تنظيــم لقــاء هاتفــي لمناقشــة 
الحديثــة التقنيــة  وســائل  عبــر  والمســتثمرين 

إعلان شركة المطاحن الأولى عن عزمها شراء عدد من أسهم الشركة وتخصيصها لبرنامج أسهم حوافز الموظفين20 / 11 / 102023

تعلــن شــركة المطاحــن الأولــى عــن آخــر التطــورات لإعــان الشــركة الســابق عــن مســتجدات الدعــوى المقامــة ضدهــا مــن قبــل الهيئــة العامــة 12 / 12 / 112023
للأمــن الغذائــي

إعلان شركة المطاحن الأولى عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(18 / 12 / 122023

توزيعات الأرباح

نظامي،  احتياطي  لتكوين  الصافية  الأرباح  من   %  10 يُجنب   -  1
بلغ  متى  التجنيب  وقف  العادية  العامة  للجمعية  ويجوز 
الاحتياطي المذكور 30 % من رأس المال المدفوع، المُستثنى 

منه علاوة الأسهم.

تجنيب  العادية  العامة  الجمعية  بموافقة  للشركة  يجوز   -  2
نسبة 5 % من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص 

لغرض محدد.

أخرى،  احتياطيات  تكوين  تقرر  أن  العادية  العامة  للجمعية   -  3
وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح 
المذكورة  وللجمعية  المساهمين.  على  الإمكان  قدر  ثابتة 
مؤسسات  لإنشاء  مبالغ  الأرباح  صافي  من  تقتطع  أن  كذلك 
اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً من هذه 

المؤسسات.

على  ذلك  بعد  الباقي  توزيع  العادية  العامة  للجمعية   -  4
الشركة  مال  رأس  من   5% بنسبة  الشركة  في  المساهمين 

المدفوع.

نظام  من   )23( المادة  في  المقررة  الأحكام  مراعاة  مع   -  5
الشركة الأساسي، والمادة )76( من نظام الشركات يخصص بعد 
أعضاء  لمكافأة  الباقي  من   %  10 على  تزيد  لا  نسبة  تقدم  ما 
مجلس الإدارة، على أن يكون استحقاق هذه المكافأة مناسبا 

مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو.

تتغير  أن  يمكن  الأرباح  توزيع  سياسة  أن  إلى  الإشارة  وتجدر 
الحصول  بعد  الإدارة  لمجلس  يجوز  حيث  آخر،  إلى  وقت  من 
على تفويض من الجمعية العامة العادية القيام بتوزيع أرباح 

مرحلية على مساهمي الشركة.

يتولى مجلس إدارة الشركة التوصية بتوزيع أية أرباح قبل إقرارها من قبل المساهمين في اجتماع الجمعية العامة. ولا تلتزم 
الشركة بالإعلان عن أي أرباح، ويعتمد أي قرار بتوزيع أرباح على عدد من العوامل من بينها، أرباح الشركة السابقة والمتوقعة 
والتدفقات النقدية، والتمويل ومتطلبات رأس المال، ومعطيات السوق والعوامل الاقتصادية بشكل عام، والقيود التي تخضع 

لها عملية توزيع الأرباح بموجب اتفاقيات التمويل والدين، والزكاة، فضلاً عن الاعتبارات القانونية والنظامية الأخرى. 

ويتم توزيع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية، والتكاليف الأخرى 

على النحو الآتي:

الأرباح التي قامت الشركة بتوزيعها خلال عام 2023م

بيان
الفترة الزمنية

النصف الثانيالنصف الأول

 70 %  70 % نسبة التوزيعات من صافي ربح الفترة

76,035,00078,255,000إجمالي توزيعات الأرباح )بالريال السعودي(

1.371.41نصيب السهم من التوزيع )بالريال السعودي(

الأرباح الموزعة على مساهمي الشركة في في آخر السنوات

قيمة التوزيع )ريال سعودي(معدل التوزيعالعام

2023% 70154,290,000

2022% 69149,472,047

2021% 25644,416,358
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بهدف تعزيز أفضل ممارسات الحوكمة العامة لمجلس الإدارة والشركة، أكملت المطاحن الأولى تقييم ومراجعة ممارسات حوكمة 
مجلس الإدارة ولجانه بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت من قبل الشركة، حيث غطت المراجعة الأبعاد التالية:

تتمثل الإجراءات التي اتخذها مجلس إدارة شركة المطاحن الأولى لإحاطة أعضائه -وبخاصة غير التنفيذيين- علماً بمقترحات المساهمين 
وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها فيما يلي:

مقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها

قيادة وحوكمة مجلس الإدارة.

التواصل وتدفق المعلومات بين مجلس الإدارة والمساهمين.

توفير المعلومات المناسبة في الوقت المناسب لجميع المساهمين عن طريق قنوات الاتصال الخاصة بالشركة.

الإفصاح عن التطورات الجوهرية، أدائها ونشاطها وأعمالها، بما في ذلك البيانات المالية وتقارير الأداء.

القوة المالية للشركة، خاصة فيما يتعلق بنمو الأرباح.

التواصل المنتظم بالمستثمرين والمحللين.

تلتزم الشركة بالعمل على اللوائح والأنظمة لحماية مساهميها.

حضور أعضاء مجلس الإدارة ورؤساء اللجان اجتماعات الجمعيات العامة للاطلاع مباشرة على ملاحظاتهم ومقترحات المساهمين.

تم انعقاد اجتماع ربع سنوية وسنوية مع المستثمرين والمحللين الماليين لمناقشة النتائج المالية للشركة.

تم إنشاء موقع وتطبيق لعلاقات المستثمرين باللغتين العربية والإنجليزية.

بملاحظات  الإدارة  مجلس  أعضاء  لإحاطة  وذلك  المالية،  الشؤون  لرئيس  تابعة  المستثمرين  بعلاقات  خاصة  وحدة  إنشاء  تم 

ومقترحات المساهمين.

1

1

2

2

3
4

3

5

4

6

7

للمزيد من المعلومات، يُرجى زيارة موقع علاقات المست�ثمري�ن الخاص بشركة المطاحن الأولى عبر الرابط:
https://firstmills.com/en/investor-relations.php 

وفي حال وجود أي استفسارات أو أسئلة أخرى، يرجى التواصل معنا مباشرة عبر البريد الإلكتروني التالي:
 IR@firstmills.com 

تقييم الأهمية النسبية للموضوعات الجوهرية للاستدامة في »المطاحن الأولى« للعام 2023م

4 – 18 المسؤولية الاجتماعية والاستدامة

نحو مجتمع مُستدام

تُعد الاستدامة عاملاً رئيسياً للشركة في بناء سمعتها الجيدة وتحسين علاقتها بالمستهلكين والمجتمع بشكل عام. لذا، تقوم 
المطاحن الأولى بالعمل على الاستدامة في جميع نواحي أعمالها وأنشطتها.

الاقتصادالموظفونالصحة العامةالبيئة الأفراد والمجتمع

 تلبية احتياجات المجتمع تأتي على 
رأس هرم الاستدامة.

 الحفاظ على الموارد 
الطبيعية وحُسن إدارتها.

 تقديم منتجات صحية 
ومُغذية.

 تحسين الظروف المعيشية 
للموظفين وعائلاتهم.

 الاستدامة الناجعة تضمن 
نجاح الشركة، ونمو أعمالها، 

وتعظيم أرباح مساهميها.

 تقديم برامج متنوعة للمسؤولية نحو 
المجتمع.

 ترشيد الاستهلاك في 
المياه والغذاء ومصادر 

الطاقة يُعزز تنمية 
المجتمع.

 الحفاظ على البيئة من 
التلوث.

 تقديم الرعاية الصحية المناسبة 
للموظفين وذويهم شاملاً 

الوالدين والأزواج والأبناء.

 تطبيق الشركة للاستدامة 
السليمة يُساهم في تسارع 
وتيرة نمو الاقتصاد الوطني.

 استدامة المجتمع تضمن النمو 
الاقتصادي.

 الالتزام بالمواصفات 
والمعايير الدولية يقلل من 

الهدر في الموارد.

 التعبئة والتغليف بشكل 
صحي وآمن.

 المحافظة على رفاهية الموظفين 
وإنتاجيتهم.

 المساهمة في تطوير قطاع 
المطاحن في المملكة من 

أولويات الشركة.

 استدامة المجتمع تجعله أقل عرضة 
للمخاطر.

 التوجه نحو تأكيد الحفاظ 
على الطعام والتشجيع 

على الحد من الفقد والهدر 
الغذائي.

 التأكيد على إلزامية إضافة 
جداول القيمة الغذائية 

للمنتجات التي يتم طرحها 
في الأسواق بالتفصيل 

المناسب.

 الاهتمام بالمبادئ الأخلاقية 
وقواعد السلوك المهني.

 تحقيق الاستدامة المالية 
هدف رئيسي للشركة.

 التطوير المستمر للاستدامة يعود 
بالنفع على المجتمع.

 تشجيع إعادة استخدام 
الأغذية وتدويرها في 

المملكة.

 طرح منتجات خالية من 
الجلوتين ومناسبة للجميع. 

 إطلاق مبادرات استدامة لتحسين 
الأداء الوظيفي والنواحي 

التشغيلية.
 تعزيز التعاون بين القطاع 

الخاص والجهات الحكومية 
والمنظمات غير الحكومية 
والمطاعم ومتاجر التجزئة.  زيادة نسبة توطين الوظائف في 

الشركة يخدم أبناء المجتمع 
السعودي.

 تنفيذ مشروع المعالجة 
الحرارية بما يضمن عدم 

استخدام المبيدات 
الكيماوية والوصول لنتائج 

أفضل داعمة للبيئة وتضمن 
جودة أعلى للمنتجات 

النهائية

 التدريب ورفع وعي الموظفين جزء 
من المسؤولية المجتمعية للشركة.

في عام 2023م قامت شركة المطاحن الأولى وانسجاماً مع إجراءات تقييم الأهمية النسبية الصادرة بحسب معايير المبادرة 
العالمية لإعداد التقارير )GRI(، ومجلس معايير محاسبة الاستدامة )SASB(. حيث يستمر سعيها »نحو مجتمع مُستدام« بوضع 
استراتيجية للاستدامة أكثر شمولاً تضم ثلاثة محاور رئيسة تركز على الجوانب البيئية والاجتماعية والحوكمة؛ لمواءمة نهج 

الاستدامة لديها مع توقعات أصحاب المصلحة المتجددة.

رئيسي

رئيسي
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التأثير على أعمال الشركة

الأخلاقيات والامتثال التنظيمي

الخصوصية وأمن البيانات 

الصحة والسلامة المهنية

إدارة المياه
تغير المناخ 

والانبعاثات الغازية

إدارة 

المخلفات

تطوير الموظفين 

والمواهب

تطوي�ر منتجات مسؤولة 

ذات جودة عالية

الجودة وسلامة الغذاء الحوكمة

البيئة

المجتمع

معتدل

مهمة

رئيسي

الاستثمار 

المجتمعي
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تواصل الشركة تركيزها على عوامل القيمة الجوهرية في مجالات البيئة والمجتمع والحوكمة في تشكيل استراتيجيتها المتبعة 
للاستدامة. وتمثل الشركة اليوم طرفاً فاعلاً وأساسياً في سلسلة الإمدادات الغذائية المهمة، ويعد موقفها وكذلك التدابير التي 
اعتقاداً راسخاً أن من  الشركة  المستمر. وتعتقد  بالحوكمة مفتاح نجاحها  المتعلقة  البيئية والاجتماعية وتلك  القضايا  تتخذها في 
شأن ما سبق أن يُسهم في التنمية المُستدامة ويولد قيمة مشتركة في السوق والمجتمعات المحلية، في جميع أنحاء المملكة 

باعتباره جزءاً من رؤية المملكة 2030، وفي منطقة الشرق الأوسط على نطاق أوسع.

لذا فهي حريصة على تحقيق  أعمالها،  الشركة على ترسيخها في نموذج  التي تعمل  الرئيسية  أحد الأهداف  البيئة  تُعدّ حماية   
التميز في الأمور المتعلقة بالبيئة وترشيد الاستهلاك في المياه والطاقة المباشرة وغير المباشرة، وغرس ثقافة حماية البيئة في 
جميع عملياتها، وبذلك تضمن العمل بطريقة تضمن سلامة البشر وتحمي البيئة وتُشكل جزءًا لا يتجزأ من عملياتها التجارية وخططها 

وقراراتها.

إدارة المياه
فيما يتعلق بإدارة المياه، فإن شركة المطاحن الأولى حريصة وملتزمة بترشيد استهلاك المياه، حيث إن لدى كل مصنع من مصانع 
الشركة محطة معالجة مياه للصرف وبطاقة 200 متر مكعب يتم فيها معالجة المياه الصحية وتخزينها في خزانات كبيرة؛ ليتم إعادة 

استخدامها في الزراعة والخدمات العامة.

أمثلة لمبادرات الشركة في مجال الاستدامة

مبادرات بيئية 1

إدارة المخلفات
التخلص من النفايات في مكب النفايات من المحتمل أن يشكل خطراً على صحة الأفراد والمجتمع، لذا فإن شركة المطاحن الأولى 

تهدف إلى تطبيق أفضل ممارسات في إدارة النفايات باستخدام مبادئ R3 لتقليل، وإعادة الاستخدام وإعادة التدوير.

تقليص

تدوير

إعادة 
استخدام

مبادرات اجتماعية 2
تمس  التي  المؤثرة  المبادرات  على  الأولى  المطاحن  تركز 
أو  صحية  أو  اجتماعية  المبادرات  تلك  كانت  سواء  المجتمع، 
الفرص  فيها  تكتشف  التي  المبادرات  من  غيرها  أو  تعليمية 
التي يمكن أن تساعد على تطوير وتنمية المواطنين والعناية 
الاحتياجات  بين  توازن  وخلق  والنفسية،  البدنية  بصحتهم 
النمو  على  والمحافظة  والبيئية،  والاجتماعية  الاقتصادية 

المُستدام ورفاهية المجتمع.

الصحة والسلامة المهنية
كما أن الشركة تهدف إلى المحافظة بشكل مستمر على صحة 
في  جهودها  مواصلة  الشركة  وتعتزم  موظفيها،  وسلامة 
في  إصابات  أي  وتفادي  لموظفيها  آمنة  عمل  بيئة  تطوير 
دورية  مراجعات  الشركة  تجري  ذلك،  على  علاوة  العمل،  بيئة 
الالتزام  مدى  تقييم  أجل  من  ومصانعها  مواقعها  لجميع 
لأنظمة  الشركة  وتخضع  والبيئة  والسلامة  الصحة  بسياسة 
المملكة، والتي  المعمول بها في  السارية  السلامة والصحة 
الصحة  جودة  من  معينة  جوانب  لتنظيم  مختلفة  معايير  تضع 
والسلامة والأمن، وفرض عقوبات مدنية وجزائية وغيرها من 

الالتزامات لأي مخالفة أو إخلال.

تطوير الموظفين والمواهب - كفاءة وتنوع 

الموظفين 
موظفيها  رفاهية  على  المحافظة  الشركة  أولويات  أبرز  من 
وإنتاجيتهم. بتنمية المواهب، فقد وضعت الشركة برامج تدريب 

وتطوير مختلفة خاصة بها وهي تواصل مشاركتها في جميع 
إلى  بذلك  راميةً  اختلافها،  على  والمساواة  التنوع  مبادرات 
خلال  من  التنظيمي،  الأداء  وتعزيز  القيم  من  مزيد  استحداث 
إعداد أكثر من 24 دورة تدريبية وإعداد برنامج تدريبي لأكثر من 

1,053 موظف في عام 2023م.

الجودة وسلامة الغذاء
تتمثل  الأغذية  سلامة  لضمان  صارمة  معايير  الشركة  اعتمدت 
المخاطر  تحليل  ونظام   )GMP( الجيدة  التصنيع  ممارسات  في 
سبيل  في  تعينها  والتي   )HACCP( الحرجة  التحكم  ونقاط 
تحسين معايير الصحة العامة المتبعة. وتساهم شركة المطاحن 
واستدامتها  الغذاء  مصادر  توفير  في  فاعل  بشكل  الأولى 
المُقدم  الغذاء  تحرص على ضمان سلامة  المملكة، كما  داخل 
بجودة  رائدة  منتجات  توفير  خلال  من  والعملاء  للمستهلكين 
المعايير  مع  للشركة  التابعة  المصانع  جميع  وتتوافق  عالية. 
والدواء  للغذاء  العامة  الهيئة  معايير  فيها  بما  النظامية، 
على  الشركة  حصلت  كما  الغذائي،  للأمن  العامة  والهيئة 
للمعايير  الدولية  المنظمة  من  الجودة  نظام  إدارة  شهادات 

.)ISO(

الاستثمار المجتمعي
ويتعلق  والكوكب،  البيئة  حماية  تجاه  والإشراف  ​المسؤولية 
للشركات  الاجتماعية  المسؤولية  أنشطة  مثل  بمبادراتنا 

ومبادرات المجتمع المحلي.
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تغير المناخ والانبعاثات الغازية
الأنظمة  من  لعديد  خاضعة  كونها  من  نابعة  مسؤولية  فهي  البيئة،  حماية  في  القيادي  ودورها  مسؤوليتها  الشركة  تدرك 
التي تحتوي  النفايات  بتوليد ومعالجة  المتعلقة  بالبيئة والصحة والسلامة، بما في ذلك الأنظمة واللوائح  المتعلقة  واللوائح 
على مواد خطرة. وتجدر الإشارة إلى أن الشركة حائزة على شهادة )ISO14001( وغيرها من شهادات الأيزو التي تؤكد أن الشركة 
تمتلك نهجاًً منتظماًً يمكنها من التعامل مع القضايا البيئية المختلفة في عملياتها بما فيها انبعاثات الكربون. كما أن الشركة 
قامت باستبدال استخدام المبيدات الكيماوية بتطبيق مشروع العلاج الحراري والذي يصب في نفس الاتجاه نحو تقليل الانبعاثات 
الغازية الضارة وتحقيق نتائج أعلى في مكافحة الآفات )في الإمكان الاطلاع على تفاصيل مشروع العلاج الحراري بالرجوع للصفحة 

رقم 104 في التقرير(.

تطوير منتجات مسؤولة
تلتزم شركة المطاحن بإنتاج وتطوير منتجات الدقيق المتميزة والتي تلبي الاحتياجات المتنوعة لعملائها، وتُعزز الشفافية بشأن 
المنتجات، بما في ذلك توفير العلامات والإفصاحات والجودة المناسبة. كما وفرت الشركة العديد من الخيارات المختلفة والتي 

تخدم جميع شرائح المجتمع كالمنتجات الخالية من الجلوتين وغيرها.

حصلت الشركة على شهادة 

)ISO14001(
للتعامل مع القضايا البيئية

حصلت الشركة على شهادة

)ISO45001( 
للصحة والسلامة المهنية



الجودة هي الأولى
ي

مال
 ال

اء
لأد

ا

166167

مة
قد

م
ال

ية
يج

رات
ست

الا
ية

يل
شغ

الت
ت 

ليا
م

لع
ا

كة
شر

 ال
مة

وك
ح

مبادرات الحوكمة 3
 تحرص الشركة على الالتزام باللوائح التنظيمية ومن ضمنها لائحة 
حوكمة الشركات، كما تلتزم بالسياسات والتشريعات والإجراءات 

التي تقرها حكومة المملكة. 

الأخلاقيات والامتثال التنظيمي
تلتزم الشركة بالعمل بنزاهة، وقد وضعت مدونة قواعد السلوك 
المهني لكي توجه أعمالها وعمليات اتخاذها القرارات اليومية 
بطريقة أخلاقية وشفافة. وتقوم الشركة بإطلاق برنامج تدريبي 
قواعد  مدونة  على  موظفيها  يعرف  أن  شأنه  من  إلزامي 
السلوك المهني. هذا، وقد أتمت الشركة أيضاً تنفيذ إطار عمل 
شامل لحوكمة الشركة وأعدت في إطاره آليات عادلة وشفافة 
التي  المخالفات  عن  الإبلاغ  سياسة  ذلك  ويشمل  التقارير.  لرفع 

تتيح للموظف إمكانية الإبلاغ بحسن نية عن المشاكل والمخاوف 
التي تراوده دون الخوف من أي رد قد ينعكس عليه سلباً. كما 
للحوكمة  مخصصة  الشركة  داخل  جديدة  وظيفة  استحداث  تم 
مبادرات  بتتبع  المسؤولية  ستتولى  والتي  والالتزام،  والمخاطر 
ويشمل  بشأنها،  التقارير  وإعداد  ومراقبتها  والالتزام  الحوكمة 

ذلك الالتزامات البيئية والاجتماعية والحوكمة داخل الشركة.

الخصوصية وأمن البيانات
نفذت الشركة ممثلة في قسم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
والعملاء  )الشركات  البيانات  لحماية  كافة  الأمنية  الإجراءات 
والموظفين( منذ بداية العام حتى الآن: لم يتم الإبلاغ عن أي 

شكاوى/ حوادث أمنية أو اختراقات. 

تركز المطاحن الأولى على المبادرات المؤثرة التي تمس المجتمع، سواء كانت تلك المبادرات اجتماعية أو صحية أو تعليمية أو غيرها 
من المبادرات التي تكتشف فيها الفرص التي يمكن أن تساعد على تطوير وتنمية المواطنين والعناية بصحتهم البدنية والنفسية، 

وخلق توازن بين الاحتياجات الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، والمحافظة على النمو المُستدام ورفاهية المجتمع.

وتسمح المطاحن الأولى لموظفيها بالتطوع في الأعمال الخيرية، مثل ما هو الحال في منظمة »وقف كسوة السيدة عائشة«، 
إتمام تلك الأعمال، ويتم ترتيب  بالتطوع في  الفرصة لموظفي الشركة  تتبرع لها الشركة وشركات أخرى عديدة، حيث تسنح  التي 

الصناديق المُعدة من قبلهم على مدار ثلاثة أيام قبل إرسالها إلى المنظمة.

أهداف الاستدامة التي حققتها الشركة في عام 2023م

المساهمات الاجتماعية

المسؤولية والإشراف تجاه حماية البيئة.

تتبع وإدارة البصمة البيئية بشكل منهجي.

إعطاء الأولوية لجودة الأغذية وسلامتها.

تعزيز الشفافية بشأن المنتجات، بما في ذلك توفير العلامات والإفصاحات المناسبة.

الاستثمار في مكان عمل آمن للموظفين من خلال تعزيز ثقافة عدم وقوع إصابات في مكان العمل.

برامج التدريب والتطوير المختلفة والاستثمار في مبادرات التنوع والمساواة المختلفة.

التطوير المستمر لمنتجات الشركة.

الحفاظ وحماية أمن البيانات.

1
2
3
4
5
6

7
8

مبادرات اجتماعية

السلال الغذائية الرمضانيةاليوم الوطني لرعاية اليتيمبرنامج المخبز السعودي

مبــادرة  يعتبــر  الســعودي"  "المخبــز  برنامــج 
ضخمــة للمســؤولية الاجتماعيــة للشــركات، حيــث 
يســاعد المهنييــن ذوي الخبــرة مــن الســعوديين 
إلــى  الدخــول  علــى  الخبــز  لعالــم  المتحمســين 
ــة  الســوق الســعودية ومتابعــة حياتهــم المهني
افتتــاح  طريــق  عــن  إمــا  المخابــز،  عالــم  فــي 
فــي  مهنــة  علــى  الحصــول  أو  تجــاري  مشــروع 

المجــال.  هــذا 

فــي  بدورهــا  الأولــى  المطاحــن  شــركة  وتلتــزم 
وفــرة  فــي  والمســاهمة  المجتمــع  تمكيــن 

والاقتصاديــة. الغذائيــة  المصــادر 

الوطنــي  باليــوم  للاحتفــال  ســنوياً  حدثــاً  صــار 
الســعودي )23 ســبتمبر( مــع المؤسســة الخيريــة 

"إخــاء". الأيتــام  لرعايــة 

فــي شــهر رمضــان 2023م، تبرعــت شــركة المطاحــن الأولــى بالدقيــق الخــاص بهــا 
إلــى العديــد مــن المنظمــات الخيريــة، بالإضافــة إلــى تضميــن عبــارة "صنــع فــي 
الســعودية" فــي صناديــق التبــرع الخاصــة بالشــركة مــن المــواد الغذائيــة الحيويــة 

للعائــات المحتاجــة.

تخريــج 400 مــن الشــباب ضمــن البرنامــج لتدريبهــم 
وتحفيزهــم علــى دخــول عالــم الخبــز.

اســتفاد نحــو 30 يتيمــاً ضمــن مشــاريع المســؤولية 
التبرع بحوالي 1000 كيلوجرام للمستفيدين من برامج السلال الغذائية.المجتمعيــة التــي تنفذهــا الشــركة.
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تأمل شركة المطاحن الأولى في زيادة دورها الاجتماعي في عام 2024م بالمشاركة المجتمعية والتي  لها دور مهم وبارز 
في تحقيق أهداف الخطة الاستراتيجية للشركة. 

حيث تخطط الشركة في المرحلة المقبلة، إلى مواصلة تتبع وإدارة بصمتها البيئية بشكل منهجي، وذلك من خلال إيجاد التقنيات 
المناسبة للحد من انبعاثات الكربون والغازات الضارة في عملياتها. بالإضافة إلى اتباعها برنامجاً مدروساً وهادفاً لإدارة المياه 
والنفايات والتعامل مع الآفات، وذلك من شأنه أن يساعدها على التقليل من الآثار السلبية على البيئة. حيث تسعى الشركة من 

خلال تنفيذ مشروع العلاج الحراري إلى خفض الانبعاثات الضارة والذي سيوقف استخدام المبيدات الكيماوية تماماً.
الأطراف  إيجابي عليها وعلى  الذي سيؤثر بشكل  الأمر  الاستدامة بشكل مستمر،  استراتيجية  تطوير  الشركة على  إدارة  تعمل 

الأخرى مثل المتعاملة معها من المجتمعات والمساهمين.

بإدارة المخاطر، وتنفيذ  المتعلقة  الداخلية في الشركة بغرض تقييم السياسات والإجراءات  الرقابة  يعتمد مجلس الإدارة نظام 
أحكام نظام حوكمة الشركة والامتثال للأنظمة واللوائح ذات الصلة. ويجب أن يكفل هذا النظام الامتثال لمعايير واضحة للمساءلة 
على جميع المستويات التنفيذية في الشركة، وأن يتم تنفيذ معاملات الأطراف ذات العلاقة، وفقًا للأحكام والضوابط ذات الصلة.

إن  المالية، حيث  التقارير  للشركة فيما يخص  الداخلية  الرقابة  المراجعة أي ضعف جوهري في نظام  تقارير عمليات  لم تظهر 
أغلب الملاحظات تصب بشكل رئيسي في مجالات تحسين الأداء وتفعيل عمل الإدارات والأقسام ورفع كفاءتها واستكمال توثيق 

إجراءاتها بهدف إضفاء مزيد من المتانة إلى نظام الرقابة واستغلال الموارد المتاحة أفضل استغلال.

الداخلية خلال عام 2023م، وفقاًً  المراجعة  أعمال  بتنفيذ عدد من  الأولى  المطاحن  الداخلية في شركة  المراجعة  إدارة  قامت 
لخطة مراجعة داخلية مُُعدة على أساس المخاطر ومُُعتمدة من لجنة المراجعة مع التركيز على الأنشطة والعمليات ذات المخاطر 
الجوهرية بما يساعد على تحقيق أهداف الشركة وحماية أصولها. وفي هذا الصدد، تم تنفيذ عدد من عمليات المراجعة الداخلية 
بهدف تحديد مدى كفاية وفاعلية نظام الرقابة الداخلية، وتم إبلاغ نتائجها إلى الإدارات المعنية من أجل معالجة الملاحظات 

ووضع الإجراءات التصحيحية اللازمة، ومتابعة تنفيذها، وإبلاغ ذلك إلى لجنة المراجعة بشكل دوري.

في حدود نتائج مهام المراجعة الداخلية التي تم تنفيذها من نشاط الإدارة المعنية بذلك، وبعد المناقشة مع مراجع الحسابات 
الخارجي والإدارة التنفيذية حول القوائم المالية السنوية والأولية لشركة المطاحن الأولى لعام 2023م، لم يتبين للجنة المراجعة 

وجود خلل جوهري في بيئة الرقابة الداخلية، حيث لا يمكن تأكيد فاعلية أي نظام رقابة داخلية بدرجة الموثوقية التامة.

الاستدامة في 2024م

الرقابة الداخلية

عمليات المراجعة

تقرير المراجع الداخلي

رأي لجنة المراجعة

4 – 19 نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة

نطاق عمل إدارة المراجعة الداخلية

تقديم التوصياتالتحقق والت�أكدالفحص والتقي�يمالإشراف والمتابعةالاطلاع والمناقشة

يتم الاطلاع على التقارير 
المُقدمة من المراجع الداخلي 

ومناقشة أية ملاحظات

يتم الإشراف على أعمال 
المراجعة الداخلية في الشركة 
ومتابعة تنفيذ الأعمال بفعالية

يتم فحص وتقييم الكفاية 
والفعالية لأنظمة الرقابة 

الداخلية في الشركة

يتم التحقق من وجود نظام 
رقابة داخلية فعال في 

الشركة، والتأكد من عمل 
تصحيح لجميع المخالفات

يتم تقديم التوصيات اللازمة 
لمجلس الإدارة والتي من 

شأنها تفعيل وتحسين إجراءات 
الرقابة الداخلية في الشركة
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تحتفظ الشركة بسجلات من تقارير المراجعة والوثائق التجارية التي توضح إنجازاتها ونتائجها وتوصياتها وكل الإجراءات المتخذة بهذا 
الشأن.

أوصت لجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي للشركة وبدأت في إجراءات التوظيف وفرز المرشحين حيث أن المهام الحالية المتعلقة 
بالمراجعة الداخلية موكلة إلى جهة خارجية حتى يتم الانتهاء من إجراءات التوظيف والتعيين للمراجع الداخلي. ولا توجد أية توصيات 
من لجنة المراجعة تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة أو أن مجلس الإدارة رفض أياً من التوصيات التي تقدمت بها لجنة المراجعة إلى 

المجلس خلال عام 2023م.

تلتزم شركة المطاحن الأولى -بصفة عامة- بتطبيق الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، 
والمبادئ الرئيسية للحوكمة في الشركات العاملة بالمملكة العربية السعودية. وتحرص الشركة على الالتزام بجميع لوائح الحوكمة 

ومواكبة ما يُستجد حولها، وتواصل تحديث السياسات والإجراءات ذات العلاقة حال صدور مُستجدات نظامية تتطلب ذلك.

الاحتفاظ بتقارير المراجعة الداخلية

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده

لائحة حوكمة الشركات

4 – 20 إقرارات مجلس الإدارة

يقر مجلس إدارة شركة المطاحن الأولى بما يلي:

 أن سجلات المحاسبة تم تحديثها وإعدادها بالشكل الصحيح.
 أن نظام الرقابة الداخلية �أعد على أسس سليمة وتم تطبيقه 

بفعالية.
قدرة  في  يُذكر  شك  أدنى  لديه  ليس  الإدارة  مجلس  أن   

المطاحن الأولى على مواصلة نشاطها.
 أن القوائم المالية الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 
ديسمبر 2023م، قد تم إعدادها وفقاً للمعايير الدولية للتقرير 
والمعايير  السعودية  العربية  المملكة  في  المُعتمدة  المالي 
والإصدارات الأخرى المُعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين 

القانونيين.
 أنه لا توجد أي أحداث جوهرية تؤثر على سلامة المركز المالي 
للشركة بعد نهاية السنة المالية 2023م تقتضي الإفصاح عنها، 

وذلك بخلاف المعلومات المُتاحة والمُعلنة بالفعل.
 أن مجلس إدارة الشركة لم يتلقَّ طلباً من مراجعي الحسابات 

لدعوة الجمعية العامة للانعقاد خلال عام 2023م.
 أن مجلس إدارة الشركة لم يتلقَ طلباً من المساهمين المالكين 
لنسبة )5 %( أو أكثر من رأس مال الشركة لدعوة الجمعية العامة 

للانعقاد خلال عام 2023م.
 أنه لا يوجد أي إجراءات قد تؤدي إلى عرقلة حق المساهمين 

في التصويت.
 أن الشركة لم تبلغ عن أي شخص طبيعي أو اعتباري تملك )5 
%( أو أكثر من الأسهم المُصدرة لـ«المطاحن الأولى« خلال عام 

2023م.
 أنه لا يوجد أي أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم أو أي 
حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو 

منحتها الشركة خلال عام 2023م.

للشركات  مملوكة  دين  أدوات  أو  أسهم  حصص  يوجد  لا  أنه   
التابعة.

 أنه لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء قامت به الشركة خلال 
عام 2023م لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.

 أنه لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس 
إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض.

 أنه لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي 
شركة المطاحن الأولى عن أي حقوق في الأرباح.

 أنه لا يوجد أي عقد تكون شركة المطاحن الأولى طرفاً فيه، 
مجلس  أعضاء  لأحد  جوهرية  مصلحة  فيه  توجد  كانت  أو  وتوجد 
الإدارة أو للرئيس التنفيذي للشركة أو للرئيس التنفيذي للمالية 
بالشركة أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم، غير ما تم الإفصاح 

عنه في اجتماع الجمعية العامة.
مجلس  لأعضاء  نوع  أي  من  نقدياً  قرضاً  تقدم  لم  الشركة  أن   

إدارتها أو ضمنت أي قرض عقده أحد منهم مع غيره.
لأعضاء  تعود  اكتتاب  حقوق  أو  خيار  حقوق  أي  يوجد  لا  نه  أ 
مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أزواجهم أو أولادهم القصر.
رأيه  أبدى  قد  الأولى  المطاحن  لشركة  الخارجي  المراجع  أن   

دون تحفظ على القوائم المالية الموحدة لعام 2023م.
قرارات  مع  تتعارض  المراجعة  لجنة  من  توصيات  يوجد  لا  أنه   
مراجع  تعيين  بشأن  بها  الأخذ  المجلس  رفض  أو  الإدارة،  مجلس 
تعيين  أو  أدائه  وتقييم  أتعابه  وتحديد  وعزله  الشركة  حسابات 

المراجع الداخلي.
 أنه لا توجد أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط 
الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء 

مجلس الإدارة.
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5 – 1 تطور القوائم المالية خلال خمس سنوات

استطاعت شركة المطاحن الأولى أن تحقق نمواًً تصاعدياًً في إيراداتها خلال الخمس سنوات الأخيرة، وذلك على الرغم من 
زيادة تكلفة الإيرادات كنسبة من الإيرادات من 56.5 % في العام المنصرم إلى 57.2 % في العام الحالي، وذلك كنتيجة لتسارع 

وتيرة العمليات التشغيلية في الشركة واطلاق مشاريع المنتجات الجديدة. 

ملخص تطور القوائم المالية للشركة في الخمس سنوات الأخيرة   
)جميع المبالغ بالمليون ريال(

20192020202120222023البيان / العام المالي

نتائج الأعمال

643.89716.30801.01913.65964.26الإيرادات

-551.12-515.72-469.54-457.64-441.27تكلفة الإيرادات

202.62258.66331.47397.93413.14مجمل الربح

134.55199.31213.30255.61286.96الأرباح/الخسائر التشغيلية

125.78190.69198.48217.48220.21صافي الربح / الخسائر

2.333.54396.9524.333.97ربحية / خسارة السهم )ريال(

قائمة المركز المالي

477.39650.92298.65415.11357.54موجودات متداولة

88.8977.80154.30337.44289.36مطلوبات متداولة

764.01830.72857.772,011.242,113.18موجودات غير متداولة

261.94322.59336.931,337.951,289.22مطلوبات غير متداولة

1,241.401,481.641,156.422,426.352,470.72إجمالي الموجودات

350.84400.39491.231,675.391,578.58إجمالي المطلوبات

890.571,081.25665.19750.96892.14حقوق الملكية

1,241.401,481.641,156.422,426.352,470.72إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

320.34518.75157.49215.33192.11النقد وما في حكمه

0.000.000.001,170.671,044.11إجمالي القروض

قائمة التدفقات النقدية

140.22255.02303.22232.48317.89صافي النقد من الأنشطة التشغيلية

-119.40-37.10-38.69-35.15-49.09صافي النقد من الأنشطة الاستثمارية

-221.71-219.08-625.80-21.45-51.03صافي النقد من الأنشطة التمويلية

280.24320.34518.75157.49215.33النقد وما في حكمه في بداية السنة

320.34518.75157.49215.33192.11النقد وما في حكمه في نهاية السنة
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5 – 2 أبرز النسب المالية

أبرز النسب المالية للشركة خلال خمس سنوات

يوضح الجدول التالي التطور الذي طرأ على النسب المالية المرتبطة بنتائج أعمال شركة المطاحن الأولى ومركزها المالي 
خلال الخمس سنوات الأخيرة:

20192020202120222023البيان / العام المالي

نسب السيولة

388.5573.1144.377.768.2رأس المال العامل )مليون ريال(

537.0836.6193.5123.0123.6نسبة التداول )%(

360.4666.8102.163.866.4نسبة النقدية )%(

71.773.057.531.036.1نسبة الملكية )%(

نسب الربحية

31.536.141.443.642.8هامش مجمل الربح )%(

19.526.624.823.822.8هامش صافي الربح )%(

10.112.917.29.08.9معدل العائد على الأصول )%(

14.117.629.829.024.7معدل العائد على حقوق الملكية )%(

نسب المديونية

28.327.042.569.063.9معدل الديون الإجمالي )%(

1.41.41.73.22.8إجمالي الموجودات إلى حقوق الملكية )مرة(

39.437.073.8223.1176.9معدل إجمالي المطلوبات إلى حقوق الملكية )%(

0.00.00.048.242.3معدل القروض إلى إجمالي الموجودات )%(
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5 – 3 تحليل النتائج السنوية في سطور

قائمة الدخل

مليون   964.3 إلى  لتصل   %  5.5 بنحو  الشركة  إيرادات  ارتفعت   
ريال في عام 2023م، بالمقارنة مع 913.7 مليون ريال في عام 
2022م، حيث ارتفعت إيرادات الدقيق بنسبة 9 % لتصل إلى 552.9 
مليون ريال، مدعوماً بإطلاق مشاريع المنتجات الجديدة والنمو 
هنا  الإشارة  تجدر  حيث  الصغيرة.  العبوات  مبيعات  في  القوي 
إلى أنه وللمرة الأولى سجلت الشركة مبيعات في فئة المخاليط 
الجاهزة والتي تم إطلاقها مؤخراً بالإضافة إلى مبيعات منتجات 
العلامة  »الأولى«  مبيعات  تسجيل  إلى  بالإضافة  بيزا.  مطحنة 
التجارية الخاصة بمبيعات التجزئة نمواً بنسبة 37 % في مبيعات 
العبوات الصغيرة وذلك على أساس سنوي. كما ارتفعت إيرادات 
حين  في  ريال.  مليون   140.31 إلى  لتصل   %  5.9 بنسبة  النخالة 
تراجعت إيرادات الأعلاف بنحو طفيف تبلغ نسبته 1 %، على الرغم 
من الزيادة في الكميات المباعة بنسبة 9 % على أساس سنوي 
لفترة  التراجع  ذلك  يعود  حيث  ريال.  مليون   271.05 إلى  لتصل 
النصف الأول من العام وذلك لمواكبة التنافسية بتخفيض أسعار 
منتجات الأعلاف كنتيجة لانخفاض الطلب وامتداد موسم الأمطار 

في المملكة.

 تحسنت الأرباح التشغيلية للشركة في العام الجاري لتصل إلى 
286.96 مليون ريال، بالمقارنة مع 255.61 مليون ريال في عام 
2022م، بزيادة نسبتها 12.3 %، ويعود ذلك بشكل أساسي إلى 

انخفاض المصروفات العمومية والإدارية بنحو 23.7 %.

بنهاية  الصافية  الأرباح  في  ارتفاعاً  الأولى  المطاحن  حققت   
العام الحالي بنحو 1.25 % لتصل إلى 220.21 مليون ريال مقابل 
الرغم  يأتي ذلك على  المُنصرم.  العام  217.48 مليون ريال في 
من تسجيل تكاليف الفائدة الخاصة بتحويل التمويل طويل الأجل 
الصافي  »رحى  الأم  الشركة  مع  الاندماج  عملية  إتمام  بعد 
الأولى  المطاحن  شركة  سجلات  في  بقيده  والبدء  للأغذية« 
الفائدة  أسعار  تكاليف  تأثير  وباستثناء  2022م.   /  09  /  15 بتاريخ 
المثل  أساس  على  الحالية  الفترة  عن  الربح  صافي  فإن  هذه، 
من  ذاتها  بالفترة  مقارنة   %  17.6 بنسبة  تقريبية  زيادة  سيسجل 
العام السابق. ويعود السبب الرئيسي لتحسن مستويات الربحية 
إلى ارتفاع قيم وأحجام مبيعات الشركة عموماً والتي تصدرتها 
وإدارة  ضبط  إعادة  إلى  بالإضافة  هذا  الدقيق،  منتجات  مبيعات 
مليوناً   24 بنحو  انخفاضاً  لتسجل  والإدارية  العمومية  المصاريف 
شاملةً بعض المصاريف غير المتكررة والمسجلة لمرة واحدة. كما 
سجلت مصروفات البيع والتوزيع ارتفاعاً بنسبة 21.5 % خلال العام 
والاستثمار  الجديدة،  المشاريع  تكاليف  لإضافة  نتيجة  2023م 
المصاريف  عن  فضلاً  “الأولى”،  التجارية  العلامة  في  الإضافي 
 )C( المطحنة الفروع لدعم توقف  بين  المخزون  بنقل  المتعلقة 

المؤقت في مصنع جدة وبعض التكاليف التنظيمية الأخرى.

التغير السنوي في البنود الرئيسية بقائمة الدخل

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

التغير )%(التغي�يعام 2023عام 2022أبرز بنود قائمة الدخل

913.65964.2650.615.54الإيرادات

6.86-35.39-551.12-515.72تكلفة الإيرادات

397.93413.1415.223.82مجمل الربح

255.61286.9631.3512.27الأرباح/الخسائر التشغيلية

217.48220.212.731.25صافي الربح / الخسائر

قائمة المركز المالي

إلى  لتصل   %1.8 بنحو  الشركة  موجودات  إجمالي  ارتفع   
2,470.72 مليون ريال في عام 2023م، بالمقارنة مع 2,426.35 
مليون ريال في عام 2022م، ويعود هذا الارتفاع إلى الزيادة 
المقارنة  عامي  بين  والمعدات  والآلات  الممتلكات  بند  في 
بنسبة 24.7%، وأيضاً ارتفاع قيمة المخزون من 119.1 مليون ريال 
في العام المُنصرم إلى 148.35 مليون ريال في العام الحالي، 

بزيادة قدرها %24.6.
  تراجع إجمالي المطلوبات في نهاية العام الحالي بنحو %5.8 
لتصل إلى 1,578.58 مليون ريال، بالمقارنة مع 1,675.39 مليون 
ريال في عام 2022م، ويعود هذا الانخفاض إلى تقلص قيمة 

 936.39 إلى  ريال  مليون   1,006.4 من  الأجل  طويلة  القروض 
من  المتداول  الجزء  قيمة  انخفاض  إلى  بالإضافة  ريال،  مليون 
قروض طويلة الأجل بنسبة 34.4% لتصل إلى 107.72 مليون ريال 

مقابل 164.27 مليون ريال في العام المُنصرم.
 ارتفع إجمالي حقوق الملكية خلال سنوات المقارنة بنسبة 
 750.96 مع  بالمقارنة  ريال،  مليون   892.14 إلى  ليصل   %18.8
رئيسي  بشكل  ذلك  ويعود  المُنصرم،  العام  في  ريال  مليون 
سنوي،  أساس  على   %101.4 بنحو  المُبقاة  الأرباح  زيادة  إلى 
مقابل  ريال  مليون   245.03 إلى  الجاري  العام  بنهاية  لتصل 

121.69 مليون ريال في عام 2022م.

التغير السنوي في البنود الرئيسية بقائمة المركز المالي

)جميع المبالغ بالمليون ريال(

التغير )%(التغي�يعام 2023عام 2022أبرز بنود قائمة الدخل

-13.87-415.11357.5457.57الموجودات المتداولة

2,011.242,113.18101.945.07الموجودات غير المتداولة

2,426.352,470.7244.371.83إجمالي الموجودات

-14.25-337.44289.3648.08المطلوبات المتداولة

-3.64-1,337.951,289.2248.73المطلوبات غير المتداولة

-5.78-1,675.391,578.5896.81إجمالي المطلوبات

750.96892.14141.1818.80إجمالي حقوق الملكية

2,426.352,470.7244.371.83إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

5 – 4 نظرة على النتائج الفصلية

شهدت النتائج الفصلية للشركة تحسناًً في الربعين الأول والأخير من العام الجاري مقارنة بالعام المُُنصرم، في حين تقلصت 
أرباح الربعين الثاني والثالث من العام الحالي مقارنة بسابقه. ويُُظهر الجدول التالي تطور النتائج الفصلية للشركة بين عامي 

2022 و2023م:

البيان / الفترة
الإجمالياتالربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

2022202320222023202220232022202320222023

242.37255.55206.85213.96237.84248.14226.60246.62913.65964.26إجمالي الإيرادات

111.36120.1494.8887.99103.76100.4087.92104.60397.93413.14مجمل الربح

الربح/الخسارة 
77.5390.9766.1651.3374.7770.7337.1673.93255.61286.96التشغيلية

صافي الربح/
72.4573.7661.2534.9163.4954.0420.2957.50217.48220.21الخسارة
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5 – 5 إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية 
للمراجعين والمحاسبين

الوصف
المالية  القوائم  إعداد  في  المطبقة  المحاسبية  السياسات  إن 
القوائم  إعداد  المتبعة في  تلك  تتوافق مع  المختصرة  الأولية 
ديسمبر   31 في  المنتهية  للسنة  للشركة  السنوية  المالية 
جديدة  وتعديلات  وتفسيرات  معايير  تطبيق  باستثناء  2022م، 
الإيضاح  في  مذكور  هو  كما  2023م،  يناير   1 من  اعتبارا  سارية 
5-1. لم تقم الشركة بالتطبيق المبكر لأي معايير أو تفسيرات أو 

تعديلات صدرت ولكن لم تدخل حيز التنفيذ بعد.

يتم تطبيق العديد من التعديلات والتفسيرات لأول مرة في سنة 
 1 التي تبدأ في أو بعد  2023م، والتي تسري للفترات السنوية 
يناير 2023م، والتي ليس لها تأثير جوهري على هذه القوائم 
 1 الدولي  المحاسبة  معيار  على  التعديلات  باستثناء  المالية، 
تأثيرها  إظهار  وسيتم  المحاسبية«  السياسات  عن  »الإفصاح 

القوائم المالية للشركة.

يتم تطبيق العديد من التعديلات والتفسيرات لأول مرة في سنة 
 1 التي تبدأ في أو بعد  2023م، والتي تسري للفترات السنوية 
يناير 2023م، والتي ليس لها تأثير جوهري على هذه القوائم 

 1 الدولي  المحاسبة  معيار  على  التعديلات  باستثناء  المالية، 
»الإفصاح عن السياسات المحاسبية« وسيتم إظهار تأثيرها في 

هذه القوائم المالية.

فيما يلي المعايير والتفسيرات والتعديلات التي صدرت ولكن 
الشركة  تعتزم  المالية.  القوائم  إصدار  تاريخ  حتى  تطبق  لم 
ممكنا،  ذلك  يكون  عندما  والتعديلات،  المعايير  هذه  تطبيق 

عندما تصبح سارية المفعول.
أو  تفسيرات  أو  معايير  لأي  المبكر  بالتطبيق  الشركة  تقم  لم 

تعديلات صدرت ولكن لم تدخل حيز التنفيذ بعد

2024م  يناير   1 من  اعتبارا  والتعديلات  والتفسيرات  المعايير 
القوائم  على  جوهري  تأثير  أي  لها  ليس  التاريخ  ذلك  بعد  أو 
للمعايير والتفسيرات والتعديلات  بالنسبة  أما  للشركة،  المالية 

الآثار  بتقييم  حاليا  الشركة  تقوم  أعلاه،  المذكورة  الأخرى 
المترتبة على القوائم المالية للشركة عند التطبيق.

المعايير الجديدة والتفسيرات والتعديلات

المعاي�ي الجديدة والتفسيرات والتعديلات المطبقة 1

المعاي�ي والتفسيرات والتعديلات الجديدة الصادرة وغير مطبقة بعد 2

الوصفالمعاي�ي والتعديلات والتفسيرات
ساري اعتبارا من الفترات التي 

تبدأ من أو بعد التاري�خ التالي

التعديلات ضيقة النطاق على 
معيار المحاسبة الدولي 1، بيان 
الممارسة 2 ومعيار المحاسبة 

الدولي 8

تهدف التعديلات إلى تحسين إفصاحات السياسة المحاسبية 
ومساعدة مستخدمي القوائم المالية على التمييز بين 

التغييرات في التقديرات المحاسبية والتغيرات في السياسات 
المحاسبية.

1 يناير 2023م

التعديل على معيار المحاسبة 
الدولي 12 - الضريبة المؤجلة 

المتعلقة بموجودات ومطلوبات 
ناشئة عن معاملة واحدة

تتطلب هذه التعديلات من الشركات إثبات الضريبة المؤجلة 
على المعاملات، التي ينتج عنها، عند الإثبات الأولي، مبالغ 
متساوية من الفروقات المؤقتة الخاضعة للضريبة والقابلة 

للخصم.

1 يناير 2023م

المعيار الدولي للتقرير المالي 17، 
“عقود التأمين”، بصيغته المعدلة 

في ديسمبر 2021م

يحل هذا المعيار محل المعيار الدولي للتقرير المالي 4، 
والذي يسمح حاليا بمجموعة متنوعة من الممارسات في 

المحاسبة عن عقود التأمين. سيغير المعيار الدولي للتقرير 
المالي 17 بشكل أساسي طريقة المحاسبة من قبل جميع 

الكيانات التي تصدر عقود التأمين وعقود الاستثمار مع ميزات 
المشاركة الاختيارية.

1 يناير 2023م

التصحيح الضريبي الدولي - 
قواعد نموذج الركيزة الثانية - 

التعديلات على معيار المحاسبة 
الدولي 12

تقدم التعديلات إعفاءً من المحاسبة الضريبية المؤجلة للحد 
الأدنى العالمي من الضريبة الإضافية بموجب الركيزة الثانية، 
والتي تنطبق على الفور، ومتطلبات الإفصاح الجديدة، التي 

تنطبق اعتبارًا من 31 ديسمبر 2023م. ولا توجد إفصاحات 
مطلوبة في الفترات الأولية المنتهية في أو قبل 31 ديسمبر 

2023م.

23 مايو 2023م

الوصفالمعاي�ي والتعديلات والتفسيرات
ساري اعتبارا من الفترات التي 

تبدأ من أو بعد التاري�خ التالي

التعديلات على معيار المحاسبة 
الدولي 1 “عرض القوائم المالية” 

بشأن تصنيف المطلوبات

توضح هذه التعديلات ضيقة النطاق على معيار المحاسبة 
الدولي 1، “عرض القوائم المالية”، أن المطلوبات مصنفة 
كمتداولة أو غير متداولة ، اعتماداً على الحقوق القائمة 

في نهاية فترة التقرير.

لا يتأثر التصنيف بتوقعات الكيان أو الأحداث بعد تاريخ التقرير 
)على سبيل المثال، استلام تنازل أو خرق تعهد(. يوضح 
التعديل أيضا ما يعنيه معيار المحاسبة الدولي 1 عندما 

يشير إلى “تسوية” التزام. 

يرجى الملاحظة أن مجلس معايير المحاسبة الدولية قد 
أصدر مسودة تعرض جديدة تقترح تغييراً على هذا التعديل.

1 يناير 2024م

التعديلات على معيار المحاسبة 
الدولي 7 والمعيار الدولي 

للتقرير المالي 7
1 يناير 2024مترتيبات تمويل الموردين

التعديلات على معيار المحاسبة 
الدولي 1

1 يناير 2024مالمطلوبات غير المتداولة مع التعهدات

التعديلات على المعيار الدولي 
للتقرير المالي 16

1 يناير 2024مالتزامات عقود الإيجار في معاملات البيع وإعادة الاستئجار

المعيار الدولي للتقرير المالي 
)الاستدامة 1(

المتطلبات العامة للإفصاح عن المعلومات المالية المتعلقة 
بالاستدامة

1 يناير 2024م

المعيار الدولي للتقرير المالي 
)الاستدامة 2(

1 يناير 2024مالإفصاحات المتعلقة بالمناخ

التعديلات على معيار المحاسبة 
الدولي 21

1 يناير 2024معدم قابلية التبادل

التعديلات على المعيار الدولي 
للتقرير المالي 10 ومعيار 

المحاسبة الدولي 28

بيع أو المساهمة بالموجودات بين المستثمر وشركته 
الزميلة أو المشروعات المشتركة

متاح للتطبيق الاختياري / تاريخ 
السريان مؤجل إلى أجل غير 

مسمى
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5 – 6 تقرير المراجع والقوائم المالية للسنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2023م
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 شركة المطاحن الأولى 
 مساهمة سعودية( )شركة 

 
 القوائم المالية 

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 

 الصفحة  المحتويات 
  

 -- تقرير مراجع الحسابات المستقل عن القوائم المالية 
  

 1 قائمة المركز المالي 
  

 2 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 
  

 3 قائمة التغيرات في حقوق الملكية 
  

 4 قائمة التدفقات النقدية 
  

 56  - 5 إيضاحات حول القوائم المالية
  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شركة المطاحن الأولى
 )شركة مساهمة سعودية( 

 
 القوائم المالية 

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 مع  

 تقرير مراجع الحسابات المستقل 
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 تقرير مراجع الحسابات المستقل 
 للسادة مساهمي شركة المطاحن الأولى )يتبع( 

 إثبات الإيرادات

 للإفصاحات ذات الصلة. 28للسياسة المحاسبية المتعلقة بإثبات الإيرادات والإيضاح   10-4راجع الإيضاح  

 كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا  أمر المراجعة الرئيسي 

السنة   في  خلال  أثبتت  2023ديسمبر    31المنتهية  م، 
بلغ   إيرادات  صافي  إجمالي  ريال   964الشركة  مليون 

 مليون ريال سعودي(.  914م: 2022سعودي )
 

يتم إثبات الإيرادات من المبيعات في الوقت الذي يتم فيه  
عند  ذلك  ويتم  العميل،  إلى  البضائع  على  السيطرة  نقل 

المالي  للتقرير الدولي تسليم البضائع وفقاً للمعيار المعيار 
 العملاء". مع العقود من الإيرادات- 15
 

يعني  وهذا  الأداء،  لقياس  رئيسيا  مؤشرا  الإيرادات  تعد 
إثبات   في  المبالغة  خلال  من  كامنة  مخاطر  وجود 
تم اعتبار  الإيرادات لزيادة الربحية والأرباح. وبالتالي، 

 إثبات الإيرادات كأمر مراجعة رئيسي.
 

تضمنت إجراءات المراجعة التي قمنا بها، من بين إجراءات 
 المراجعة الأخرى، ما يلي: 

 
تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية للشركة لإثبات  -

الدولية  المعايير  متطلبات  مع  يتماشى  بما  الإيرادات 
 للتقرير المالي المعتمدة بالمملكة العربية السعودية؛  

تقييم الترتيبات التعاقدية الرئيسية والمرتجعات من خلال  -
 النظر في الوثائق والاتفاقيات ذات الصلة مع العملاء؛ 

تقييم التصميم والتنفيذ للضوابط الرقابية للشركة، بما في  -
 ذلك الضوابط الرقابية لمنع الغش عند إثبات الإيرادات؛ 

إجراء تحليل الفروقات من خلال مقارنة إيرادات السنة  -
الجوهرية،  الفروق  ومناقشة  التاريخي  بالاتجاه  الحالية 

 إن وجدت؛  
التي   - البيع  معاملات  من  عينة  السنة اختيار  تتم خلال 

بها  الاعتراف  من  للتأكد  الداعمة  المستندات  وفحص 
 بالمبالغ الصحيحة.

لعينة  - والتخفيضات  الخصومات  وفحص  حساب  إعادة 
 من العملاء حسب اتفاقياتهم.

فحص عينة من معاملات المبيعات التي تمت قبل وبعد  -
نهاية السنة لتقييم ما إذا كانت الإيرادات قد تم إثباتها في 

 الفترة المحاسبية الصحيحة؛ 
تقييم مدى كفاية الإفصاحات ذات الصلة وفقًا لمتطلبات  -

المتضمن في القوائم   15المعيار الدولي للتقرير المالي  
 المالية.

 معلومات أخرى 

السنوي،  إن الإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى. وتشمل المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في التقرير  
 ولكنها لا تتضمن القوائم المالية وتقريرنا عنها. ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي متاحاً لنا بعد تاريخ تقريرنا هذا.

 
 ولا يغطي رأينا في القوائم المالية المعلومات الأخرى، ولا نُبدي أي شكل من أشكال استنتاجات التأكيد فيما يخص ذلك.

 
وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المشار إليها أعلاه عندما تصبح متاحة،  
وعند القيام بذلك، نأخذ بعين الاعتبار ما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية، أو  

 راجعة، أو يظهر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل جوهري.  مع المعرفة التي حصلنا عليها خلال الم
 

عند قراءتنا للتقرير السنوي، عندما يكون متاحاً لنا، إذا تبين لنا وجود تحريف جوهري فيه، فإنه يتعين علينا إبلاغ الأمر  
 للمكلفين بالحوكمة.

 
  

 
KPMG Professional Services 
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Prince Sultan Street 
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 تقرير مراجع الحسابات المستقل 
 للسادة مساهمي شركة المطاحن الأولى

 الرأي

ديسمبر    31، والتي تشمل قائمة المركز المالي كما في  لشركه المطاحن الأولى )"الشركة"(لقد راجعنا القوائم المالية  
م، وقوائم الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر، والتغيرات في حقوق الملكية، والتدفقات النقدية للسنة المنتهية  2023

والمعلومات    الهامة في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة مع القوائم المالية، المكونة من ملخص للسياسات المحاسبية  
 التفسيرية الأخرى.

 
وفي رأينا، إن القوائم المالية المرفقة تعرض بصورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، المركز المالي للشركة كما  

للمعايير الدولية للتقرير  2023ديسمبر    31في   م، وأدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، وفقاً 
اسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المالي الصادرة من مجلس معايير المح

 والمحاسبين. للمراجعين السعودية  المعتمدة من الهيئة

 أساس الرأي 

العربية السعودية. ومسؤوليتنا بموجب تلك المعايير  لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة  
تم توضيحها في قسم "مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية" في تقريرنا هذا. ونحن مستقلون عن  

عتمدة في  الشركة وفقاً لقواعد سلوك وآداب المهنة الدولية للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( الم
لتلك   وفقاً  الأخرى  الأخلاقية  بمسؤولياتنا  التزمنا  وقد  المالية،  للقوائم  بمراجعتنا  الصلة  ذات  السعودية  العربية  المملكة 

 القواعد. ونعتقد أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا.

 أمور المراجعة الرئيسية 

المراجعة الرئيسية هي تلك الأمور التي اعتبرناها، بحسب حكمنا المهني، الأكثر أهمية عند مراجعتنا للقوائم المالية  أمور  
للسنة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل، وعند تكوين رأينا فيها، ولا نبدي رأياً  

 منفصلاً في تلك الأمور.
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 تقرير مراجع الحسابات المستقل 
 للسادة مساهمي شركة المطاحن الأولى )يتبع( 

 مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية )يتبع( 

المتعلقة بالاستقلالية، وأبلغناهم  كما زودنا المكلفين بالحوكمة ببيان يفيد بأننا قد التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة  
بجميع العلاقات والأمور الأخرى التي قد نعتقد بشكل معقول أنها تؤثر على استقلالنا، وحيثما أمكن، الإجراءات المتخذة  

 للتخلص من التهديدات أو تطبيق الضمانات.
 

ومن ضمن الأمور التي تم إبلاغها للمكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور التي اعتبرناها الأكثر أهمية عند مراجعة  
القوائم المالية للسنة الحالية، والتي تعُدَ أمور المراجعة الرئيسية. ونوضح هذه الأمور في تقريرنا ما لم يمنع نظام أو لائحة  

أو عندما نرى، في ظروف نادرة للغاية، أن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه في تقريرنا لأن    الإفصاح العلني عن الأمر، 
 التبعات السلبية للقيام بذلك من المتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوائد المصلحة العامة المترتبة على هذا الإبلاغ.

 
 

 كي بي إم جي للاستشارات المهنية
 
 
 
 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 إبراهيم عبود باعشن

 382رقم الترخيص 
 

 م2024 مارس  12جدة، في 
 ه ـ1445ن رمضا 2الموافق 

 
 

 

 

 تقرير مراجع الحسابات المستقل 
 للسادة مساهمي شركة المطاحن الأولى )يتبع( 

 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية

إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة 
والمحاسبين،   للمراجعين  السعودية  الهيئة  من  المعتمدة  الأخرى  والإصدارات  والمعايير  السعودية  العربية  المملكة  في 

ونظام الشركة الأساسي، وهي المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة   والأحكام المعمول بها في نظام الشركات 
 ضرورية، لتمكينها من إعداد قوائم مالية خالية من تحريف جوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ.  

 
عند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة الشركة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية، وعن  
الإفصاح، بحسب ما هو مناسب، عن الأمور ذات العلاقة بالاستمرارية واستخدام مبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة،  

 فية الشركة أو إيقاف عملياتها، أو عدم وجود بديل واقعي سوى القيام بذلك.  ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة لتص
 

 إن المكلفين بالحوكمة، أي مجلس الإدارة، هم المسؤولون عن الإشراف على عملية التقرير المالي في الشركة.

 مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية

تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من تحريف جوهري سواءً بسبب  
تقرير مراجع الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، إلا  غش أو خطأ، وإصدار  

أنه ليس ضماناً على أن المراجعة التي تم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية  
. ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعُدَ جوهرية  ستكشف دائماً عن أي تحريف جوهري عندما يكون موجوداً 

إذا كان يمكن بشكل معقول توقع أنها ستؤثر بمفردها أو في مجموعها على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون  
 بناءً على هذه القوائم المالية.

 
وكجزء من المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني  

 ونحافظ على نزعة الشك المهني خلال المراجعة. وعلينا أيضاً: 
 
تحديد وتقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ   •

والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا.  إجراءات مراجعة لمواجهة تلك المخاطر،  
ويعد خطر عدم اكتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي على 

 تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز إجراءات الرقابة الداخلية.

الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة مناسبة للظروف،  •
 وليس بغرض إبداء رأي عن فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة.

تقييم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة   •
 التي قامت بها الإدارة.  

استنتاج مدى مناسبة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة، واستناداً إلى أدلة المراجعة التي تم   •
الحصول عليها، ما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري ذا علاقة بأحداث أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً بشأن قدرة الشركة  

ا تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، فإنه يتعين علينا أن نلفت الانتباه في  على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية. وإذ
تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية، أو إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية، فإنه يتعين  

حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، فإن  علينا تعديل رأينا. وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها  
 الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى توقف الشركة عن الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية.  

تقييم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم المالية، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية تعبر عن   •
 المعاملات والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق عرضاً بصورة عادلة.

لقد أبلغنا المكلفين بالحوكمة، من بين أمور أخرى، بشأن النطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج المهمة للمراجعة، 
المراجعة   خلال  اكتشافها  تم  الداخلية  الرقابة  أنظمة  في  مهمة  قصور  أوجه  أي  ذلك  في  الأولى  بما  المطاحن  لشركة 

 )"الشركة"(.
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 شركة المطاحن الأولى 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 
 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر  

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 )بالريالات السعودية، ما لم يُحدد خلاف ذلك(

 
 م 2022 م 2023 الإيضاحات  
    

 913,649,822   964,261,133 28 العملاء  مع العقود من إيرادات
 ( 515,723,784) ( 551,117,257) 29 تكلفة الإيرادات 

 397,926,038 413,143,876  مجمل الربح
    

 ( 39,303,827) ( 47,755,357) 30 مصروفات البيع والتوزيع 
 ( 102,338,998) ( 78,059,958) 31 المصروفات العمومية والإدارية 

 ( 675,593) ( 622,031) 2-13 خسارة ائتمانية متوقعة على ذمم مدينة تجارية 
 -- 255,025  ربح من استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات 

 255,607,620 286,961,555  الربح التشغيلي 
    

 ( 36,931,751) ( 93,688,155) 32 التكاليف التمويلية 
 4,757,213   32,743,108 33 الإيرادات التمويلية
 272,404 188,528 34 الإيرادات الأخرى 
 223,705,486 226,205,036  الربح قبل الزكاة 

    
 ( 6,224,755) ( 5,996,810) 1-35 مصروف الزكاة

    
 217,480,731 220,208,226  ربح السنة 

    
    خر الشامل الآ  الدخل /)الخسارة( 

    البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها إلى الربح أو الخسارة:
 ( 707,205) 1,192,982 25 إعادة قياس التزامات المنافع المحددة  

البنود المعاد أو يمكن إعادة تصنيفها لاحقا إلى الربح أو 
    الخسارة:

الجزء الفعال من التغيرات في القيمة العادلة لتحوط  
 4,229,356 ( 13,976,813) 10 التدفق النقدي 
   3,522,151  ( 12,783,831)  الدخل الشامل الآخر للسنة  /)الخسارة( 

 221,002,882 207,424,395  إجمالي الدخل الشامل للسنة
    

)ريال للسنة ربحية السهم العائدة إلى مساهمي الشركة 
    سعودي(: 
 24.33 3.97 1-37 الأساسية 
 24.33 3.95 1-37 المخفضة 

    
 
 
 
 

   
 مانويل أديب بو حمدان  عبد الله عبد العزيز عبد الله البابطين  طارق مطلق عبد الله المطلق

 المدير المالي  الرئيس التنفيذي  رئيس مجلس الإدارة
 
 

 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية. 42إلى رقم  1تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم  
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 شركة المطاحن الأولى 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 
 قائمة المركز المالي 

 م 2023ديسمبر   31كما في  
 )بالريالات السعودية، ما لم يُحدد خلاف ذلك(

 

 الإيضاحات  
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسمبر  31

 م 2022
    الموجودات

 537,778,519 670,765,957 7 الممتلكات والآلات والمعدات
 319,617,116   303,965,688 8 موجودات حق الاستخدام

 5,018,059   5,072,978 1-9 الموجودات غير الملموسة 
 58,158,366   42,706,671 10 أدوات مالية مشتقة 

 1,090,669,302   1,090,669,302 11 الشهرة 
 2,011,241,362 2,113,180,596  الموجودات غير المتداولة

    
 119,100,330 148,348,323 1-12 المخزون

 6,182,342 5,079,540 1-13 المدينة التجارية الذمم 
 66,587,729 12,003,623 14 المدفوعات مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى

 7,912,120 -- 38 المستحق من الأطراف ذات العلاقة
 215,326,438   192,106,283 15 النقد وما في حكمه 

 415,108,959 357,537,769  الموجودات المتداولة
 2,426,350,321 2,470,718,365  إجمالي الموجودات

    
    حقوق الملكية والمطلوبات 

    حقوق الملكية
 555,000,000   555,000,000 16 رأس المال

 4,278,483   6,751,214 17 مساهمات المساهمين 
 ( 37,554,503) ( 37,554,503) 18 احتياطي اندماج 

 60,802,576 82,823,399 19 النظامي الاحتياطي 
 46,749,353   32,772,540 10 احتياطي تحوط التدفق النقدي

 -- 7,313,714 20 احتياطي المدفوعات على أساس الأسهم للموظفين 
 121,685,113 245,030,498  الأرباح المبقاة 

 750,961,022 892,136,862  إجمالي حقوق الملكية
    

    المطلوبات 
 1,006,401,558   936,386,086 23 قروض طويلة الأجل 

 326,656,872 315,388,331 22 التزامات عقود الإيجار 
 -- 30,897,915 24 ذمم دائنة طويلة الأجل 

 4,892,000   6,552,000 25 التزامات المنافع المحددة للموظفين 
 1,337,950,430 1,289,224,332  المطلوبات غير المتداولة 

    
 44,137,592 48,925,432  الذمم الدائنة التجارية والأخرى  

 81,846,360 74,238,203 26 المصروفات المستحقة والمطلوبات الأخرى
 164,272,151   107,722,374 23 الجزء المتداول من قروض طويلة الأجل 

 23,084,338 22,701,707 22 الإيجار لتزامات عقود من االجزء المتداول 
 -- 9,651,927 24 طويلة الأجل الدائنة الجزء المتداول من الذمم 
 17,669,986   18,776,505 27 دفعات مقدمة من عملاء 

 261,449   686,140 38 المستحق للأطراف ذات العلاقة 
 6,166,993 6,654,883 1-35 الزكاة المستحقة 

 337,438,869 289,357,171  المتداولةالمطلوبات 
 1,675,389,299 1,578,581,503  إجمالي المطلوبات 

 2,426,350,321 2,470,718,365  إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات 
 
 

   
 مانويل أديب بو حمدان  عبد الله عبد العزيز عبد الله البابطين  طارق مطلق عبد الله المطلق

 المدير المالي  الرئيس التنفيذي  الإدارةرئيس مجلس 
 

 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية. 42إلى رقم  1تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم  
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 شركة المطاحن الأولى 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 
 قائمة التدفقات النقدية  

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
                       )بالريالات السعودية، ما لم يُحدد خلاف ذلك(

 
 م 2022 م 2023 الإيضاحات 

    التشغيلية التدفقات النقدية من الأنشطة 
 223,705,486 226,205,036  الربح قبل الزكاة

    التعديلات: 
 34,738,059   31,913,664 3-7 استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات
 16,282,935   15,651,428 1-8 استهلاك موجودات حق الاستخدام 
 525,546   655,801 2-9 إطفاء الموجودات غير الملموسة 

  11,784,237   11,468,459 32 التمويلية على التزامات عقود الإيجار التكلفة 
 21,158,814   79,452,208 32 التكلفة التمويلية على قروض طويلة الأجل 

 ( 4,757,213) (32,743,108) 33 سنةالإيرادات التمويلية لل
   3,868,700  2,419,488 32 إطفاء تكلفة معاملة قرض

 7,161,444 8,363,596 3-12 الحركةمخصص للمخزون بطيء  
 (469,704) --   تعديل قطع غيار
 120,000 348,000 32 التزامات المنافع المحددة للموظفينعلى  التكلفة التمويلية 

   3,814,000 3,611,000 25 مخصص التزامات المنافع المحددة للموظفين 
 --  7,313,714 20 مصروف خطة المدفوعات على أساس الأسهم للموظفين 

 675,593 622,031 2-13 خسارة ائتمانية متوقعة على ذمم مدينة تجارية  
   2,514,907 ( 255,025)  خسارة استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات /  )ربح)

  355,026,292 321,122,804 
    التغيرات في رأس المال العامل:

 ( 5,425,898) (37,611,589)  المخزون
 ( 4,481,976)   480,771  المدينة التجارية الذمم 

 ( 41,424,984) 53,891,772  المدفوعات مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى 
 ( 3,633,637)   10,384,851  المستحق من الأطراف ذات العلاقة

 ( 16,600,838) 4,787,840  والاخرى  الذمم الدائنة التجارية
 37,728,227 (26,884,680)  والمطلوبات الأخرى المصروفات المستحقة 

 ( 4,825,803)  1,106,519  الدفعات المقدمة من العملاء
 261,449   424,691  المستحق للأطراف ذات العلاقة

 282,719,344 361,606,467  النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية 
 (447,205) ( 1,106,018) 25 التزامات المنافع المحددة للموظفين المدفوعة 

 ( 48,921,392) (70,534,310)  تكلفة تمويلية مدفوعة 
 3,929,067 33,435,442  إيرادات تمويلية مستلمة 

 ( 4,801,462) ( 5,508,920) 1-35 الزكاة المدفوعة 
 232,478,352 317,892,661  صافي النقد من الأنشطة التشغيلية 

    
    الأنشطة الاستثمارية التدفقات النقدية من 

 ( 37,070,795) (119,143,778) 7 إضافات إلى ممتلكات وآلات ومعدات 
 ( 1,210,291) ( 710,720) 1-9 إضافات إلى موجودات غير ملموسة

 1,182,824 454,474  متحصلات من استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات
 ( 37,098,262) (119,400,024)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية 

    
    التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 

 ( 179,472,047) (76,035,000) 21 توزيعات أرباح مدفوعة 
 550,000,000 --   المساهمة في رأس المال 

 ( 577,101,727) (128,984,737) 23 قرض مسدد 
 ( 12,506,380) (11,286,124) 22  سداد رأس مالي لعقود إيجار

 --  ( 5,406,931)  التزام طويل الأجل مدفوعات 
 ( 219,080,154) (221,712,792)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية 

    
 ( 23,700,064) (23,220,155)  التغير في النقد وما في حكمه خلال السنة صافي 

 81,541,989 --  39 نقد محول من معاملة الاندماج 
 157,484,513 215,326,438  النقد وما في حكمه في بداية السنة 

 215,326,438 192,106,283  النقد وما في حكمه في نهاية السنة 
    

    المعاملات غير النقدية الهامة:
    الأنشطة الاستثمارية 

 --  45,956,773 7 إضافات إلى ممتلكات وآلات ومعدات 
    

    الأنشطة التمويلية 
 --  44,596,673 24 ذمم دائنة طويلة الأجل 

 
تتعلق المعاملات غير النقدية بشراء آلات ومعدات لمشاريع تحت التنفيذ في جدة وتكلفة الاقتراض ذات الصلة الممولة بموجب اتفاقية  

  الشراء بالأقساط طويلة الأجل.
 
   

 مانويل أديب بو حمدان عبد العزيز عبد الله البابطين عبد الله  طارق مطلق عبد الله المطلق 
 المدير المالي  الرئيس التنفيذي  رئيس مجلس الإدارة

 
 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية.  42إلى رقم  1تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم 
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 شركة المطاحن الأولى 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 
 قائمة التغيرات في حقوق الملكية  

 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 )بالريالات السعودية، ما لم يُحدد خلاف ذلك(

 
 

 رأس المال  الإيضاحات
 مساهمات 
 المساهمين 

  الاحتياطي
 النظامي 

احتياطي  
المدفوعات على  
أساس الأسهم 

 الأرباح المبقاة  للموظفين 
 

 احتياطي الاندماج 

التغير في القيمة  
العادلة لتحوط  
 الإجمالي  التدفق النقدي

          
  750,961,022   46,749,353 ( 37,554,503)  121,685,113 --    60,802,576   4,278,483  555,000,000  م2022ديسمبر  31كما في 

 220,208,226     --  --  220,208,226 --  --  --  --   ربح السنة 
 ( 12,783,831) ( 13,976,813) --  1,192,982 --  --  --  --   للسنة  ىالآخر ةالشامل خسارة ال

 207,424,395 ( 13,976,813) --  221,401,208 --  --  --  --   إجمالي الدخل الشامل للسنة 
 -- -- -- (22,020,823) -- 22,020,823 -- -- 19 المحول إلى الاحتياطي النظامي 

 (76,035,000)  --  --  ( 76,035,000) --  --  --  --  21 توزيعات أرباح 
   2,472,731  --  --  --  --  --    2,472,731  --  17 مساهمة المساهمين 

احتياطي خطة المدفوعات على  
أساس الأسهم للموظفين المحمل  

على قائمة الربح أو الخسارة  
 7,313,714 --  --  --  7,313,714 --  --  --  20 والدخل الشامل الآخر 

 892,136,862   32,772,540  ( 37,554,503) 245,030,498 7,313,714 82,823,399   6,751,214    555,000,000   م 2023ديسمبر  31كما في 
          

 665,193,560 --  --  86,902,277 --  39,054,503 --  539,236,780  م 2021ديسمبر  31كما في 
 217,480,731 --  --  217,480,731 --  --  --  --   ربح السنة

 3,522,151 4,229,356 --  ( 707,205) --  --  --  --   الدخل الشامل الآخر للسنة
 221,002,882 4,229,356 --  216,773,526 --  --  --  --   إجمالي الدخل الشامل للسنة 

 --  --  --  ( 21,748,073) --  21,748,073 --  --  19 المحول إلى الاحتياطي النظامي 
 --  --  534,236,780 --  --  --  --  ( 534,236,780) 16 المحول إلى احتياطي الاندماج 

 ( 510,041,856) 42,519,997 ( 571,791,283) 19,229,430 --  --  --  --  39 معاملة الاندماج 
 ( 179,472,047) --  --  ( 179,472,047) --  --  --  --  21 توزيعات أرباح 

 554,278,483 --  --  --  --  --  554,278,483 --  17 مساهمينمساهمة ال
 --  --  --  --  --  --  ( 550,000,000) 550,000,000 17 زيادة رأس المال 

 750,961,022 46,749,353 ( 37,554,503) 121,685,113 --  60,802,576 4,278,483 555,000,000  م 2022ديسمبر  31كما في 
          

 
   

 مانويل أديب بو حمدان  عبد الله عبد العزيز عبد الله البابطين  المطلقطارق مطلق عبد الله 
 المدير المالي  الرئيس التنفيذي  رئيس مجلس الإدارة

 
 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية. 42إلى رقم  1تعتبر الإيضاحات المرفقة من رقم  



الجودة هي الأولى
ي

مال
 ال

اء
لأد

ا

188189

مة
قد

م
ال

ية
يج

رات
ست

الا
ية

يل
شغ

الت
ت 

ليا
م

لع
ا

كة
شر

 ال
مة

وك
ح

ي
مال

 ال
اء

لأد
ا

مة
قد

م
ال

 شركة المطاحن الأولى 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 
 إيضاحات حول القوائم المالية 

 م  2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 )بالريالات السعودية، ما لم يُحدد خلاف ذلك(
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 معلومات الشركة )يتبع( .1

 
استوفت الشركة والشركة الأم الموافقات التنظيمية المطلوبة وشروط الاندماج المتفق عليها بين الشركتين في اتفاقية  

م  2022نوفمبر    6الاندماج. وتم استكمال الإجراءات القانونية وإصدار النظام الأساسي والسجل التجاري المعدل في  
 هـ(.1444ربيع الآخرة  12)الموافق 

 
م  2022نوفمبر   6وافق أعضاء الجمعية العمومية غير العادية على طرح وإدراج أسهم الشركة في "تداول" بتاريخ  

هـ(، أعلنت الشركة عن نيتها  1444شوال  27م )الموافق 2023مايو  17هـ(. في  1444ربيع الثاني  12)الموافق 
رأس مال الشركة والمضي قدمًا في طرح عام أولي وإدراجها في السوق  من    %30سهمًا تمثل    16,650,000طرح  

م  2023يونيو   22الرئيسي للبورصة السعودية )تداول(. تم إدراج الشركة بنجاح في سوق تداول السعودية بتاريخ  
 هـ.1444ذو الحجة  4الموافق 

 
  / م  الملكي  بالمرسوم  الصادر  الجديد  الشركات  نظام  )الموافق  2022يونيو    30في    132دخل  الحجة    1م  ذي 

في  1443 التنفيذ  "النظام"( حيز  باسم  يلي  فيما  إليه  )المشار  )الموافق  2023يناير    19هـ(  جمادى الآخرة    26م 
  19امل في موعد لا يتجاوز سنتين اعتبارًا من هـ(. وفيما يتعلق ببعض أحكام النظام، من المتوقع الالتزام الك1444
نظامها  هـ(. قامت الإدارة بتقييم تأثير نظام الشركات الجديد وتعديل  1444جمادى الآخرة    26م )الموافق  2023يناير  

مع أحكام النظام. ونتيجة لذلك، قدمت الشركة النظام الأساسي    النظام الأساسيوفقاً لأي تغييرات لمواءمة    الأساسي
لمعدَّل إلى المساهمين في اجتماع جمعيتهم العمومية غير العادية لإقراره والذي اعتمده أعضاء الجمعية العمومية  ا

هـ(. استكملت الشركة الإجراءات القانونية والسجل 1445جمادى الآخرة    28م )الموافق  2024يناير    10بتاريخ  
م  2024يناير    29هـ( و  1445رجب   23)الموافق  م  2024فبراير    4التجاري وصدر النظام الأساسي المعدل في  

 هـ( على التوالي.1445رجب   17)الموافق 
 

 العنوان المسجل للشركة هو كما يلي: 
 

 ميناء جدة الإسلامي
 8و   7بين بوابتي  

 22312جدة 
 المملكة العربية السعودية 

 
 تعمل الشركة من خلال أربعة فروع هي كالتالي: 

 
 سجل التجاري الرقم  التاريخ موقع الفرع

   

 م 2017مارس   28 جدة
 4030294014 هـ( 1438جمادى الآخرة  29)الموافق 

   

 م 2017مارس   28 القصيم
 1131057624 هـ( 1438جمادى الآخرة  29)الموافق 

   

 م 2017مارس   28 الإحساء 
 2250067938 هـ( 1438جمادى الآخرة  29)الموافق 

   

 م 2017مارس   28 تبوك 
 3550038652 هـ( 1438جمادى الآخرة  29)الموافق 

 
  

 شركة المطاحن الأولى 
 )شركة مساهمة سعودية( 
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 معلومات عن الشركة  .1

 
المطاحن الأولى )"الشركة"(، وهي شركة مساهمة سعودية، وفقًا لنظام الشركات في المملكة العربية  تأسست شركة 

رقم   التجاري  السجل  بموجب  في    4030291813السعودية  )الموافق  2016نوفمبر    10الصادر  صفر   10م 
جميع الأنشطة المتعلقة  هـ(. وتشمل الأنشطة المرخصة للشركة إنتاج الدقيق في المملكة العربية السعودية و1438

بتوفير منتجات القمح والأعلاف الحيوانية والمنتجات ذات الصلة، بما في ذلك إبرام أي عقود أو إجراء أي ترتيبات  
 ذات صلة.

 
( الوزراء رقم  قرار مجلس  العامة بموجب  قبل صندوق الاستثمارات  الشركة من  بتاريخ  35تأسست  نوفمبر    9( 

)الموافق  2015 مطاحن  1437محرم    27م  شركات  أربعة  لإنشاء  اللازمة  الإجراءات  اتخاذ  على  بالموافقة  هـ( 
العامة  المقترح. ويتولى صندوق الاستثمارات  الجغرافي  التوزيع  العامة للأمن    مساهمة حسب  الهيئة  بالتنسيق مع 

  31( بتاريخ  62القيام بذلك بموجب المرسوم الملكي رقم )،  المعروفة سابقًا باسم المؤسسة العامة للحبوب  الغذائي
 هـ(.  1435شوال  4م )الموافق 2014يوليو 

 
تقوم الشركة ببيع منتجات مختلفة من الدقيق والأعلاف والنخالة والتي تحدد الهيئة العامة للأمن الغذائي من بينها  

 كجم وما فوق. 45أسعار بيع منتجات الدقيق التي تزن  
 

( بنقل ملكية الشركة  631هـ( صدر قرار مجلس الوزراء رقم )1441شوال    17م )الموافق  2020سبتمبر    9في  
إلى المركز الوطني للتخصيص وقيام المركز بالمهام الموكلة إلى صندوق الاستثمارات العامة بقرار مجلس الوزراء 

بالكامل إلى شركة  1440صفر    21م )الموافق  2018أكتوبر    30( وتاريخ  118رقم ) بيع أسهم الشركة  تم  هـ(. 
 هـ(.1442جمادى الأولى  16م )الموافق 2020ديسمبر  31لرحى الصافي للأغذية )"الشركة الأم"( في ا

 
أبرمت الشركة اتفاقية شراء قمح مدعومة مع الهيئة العامة للأمن الغذائي، حيث تقوم الهيئة باستيراد القمح إلى المملكة  

  3م )الموافق  2017يناير    1العربية السعودية بغرض إنتاج الدقيق المدعوم. ودخلت هذه الاتفاقية حيز التنفيذ في  
الثاني   الاتفاقية على  1438ربيع  للطن  هـ(. وتنص  النقدية  للقيمة  المدعوم وفقًا  القمح  احتساب سعر شراء  يتم  أن 

ريال سعودي للطن المتري منذ   180المتري للقمح المدعوم المحدد من قبل حكومة المملكة العربية السعودية بمبلغ  
 م. ولدى الشركة أيضًا خيار استيراد القمح مباشرة أو الحصول عليه من السوق المفتوحة.2017

 
هـ(، تم تمديد اتفاقية شراء القمح وستكون سارية المفعول  1442ربيع الثاني    15م )الموافق  2020نوفمبر    30في  

تطابق مدة  أن  حتى تاريخ انتهاء رخصة تشغيل المطاحن الخاصة بالشركة، بشرط التمديد التلقائي لمدة العقد إلى  
( سنة ميلادية، تحتسب من تاريخ  25ترخيص الشركة. ويظل هذا الترخيص ساري المفعول لمدة خمسة وعشرين ) 

م )الموافق 2020ديسمبر    31إلى القطاع الخاص والذي تم الانتهاء منه في    له  إتمام نقل ملكية جميع أسهم المرخص
 هـ(.1442جمادى الأولى  16
 

)الموافق  2022يونيو    29في   القعدة    30م  )"الاندماج"( وافقت 1443ذو  اندماج  اتفاقية  في  الشركة  هـ(، دخلت 
سبتمبر    15بموجبها الشركة والشركة الأم على اتخاذ الخطوات اللازمة لتنفيذ الاندماج بين الشركتين. ولاحقاً، في  

ة التجارة، لم تعد الشركة الأم قائمة وتم تحويل جميع  هـ(، بناءً على موافقة وزار1444صفر   19م )الموافق 2022
 موجودات ومطلوبات الشركة الأم إلى الشركة.
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 إيضاحات حول القوائم المالية 
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 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )يتبع( .3

 
 الملموسة الأعمار الإنتاجية والقيمة المتبقية للممتلكات والآلات والمعدات والموجودات غير  1- 3

 
ذات  الملموسة  غير  وموجوداتها  ومعداتها  وآلاتها  لممتلكاتها  التقديري  الإنتاجي  العمر  بتحديد  الشركة  إدارة  تقوم 
الأعمار الإنتاجية المحددة لاحتساب الاستهلاك والإطفاء. يتم تحديد هذه التقديرات بعد الأخذ في الاعتبار الاستعمال  

ارة بمراجعة القيمة المتبقية وطرق الاستهلاك والإطفاء والأعمار الإنتاجية  المتوقع للأصل أو التلف الطبيعي. تقوم الإد
سنويا وسيتم تعديل مصروفات الاستهلاك والإطفاء في المستقبل عندما تعتقد الإدارة أن العمر الإنتاجي يختلف عن  

للفو المتوقع  النمط  توافق طرق وفترة الاستهلاك والإطفاء مع  السابقة ولضمان  من هذه  التقديرات  الاقتصادية  ائد 
 الموجودات.

 
 الشركة كمستأجر -تحديد مدة عقود الإيجار وخيارات الإنهاء  2- 3

 
تحدد الشركة مدة عقود الإيجار على أنها غير قابلة للإلغاء في أي فترات يغطيها خيار إنهاء عقد الإيجار إذا كانت  

 الشركة متأكدة من معقولية ممارسة هذا الخيار.
 

لدى الشركة عدة عقود إيجار تشمل خيارات الإنهاء. تقرر الشركة من خلال تقييمها لعقد الإيجار ما إذا كان من  
المعقول ممارسة خيار إنهاء عقد الإيجار. هذا يعني أن الشركة تأخذ بعين الاعتبار جميع العوامل ذات الصلة التي 

جار. بعد تاريخ بدء عقد الإيجار، تعيد الشركة تقييم مدة الإيجار  تشكل حافزًا اقتصاديًا لممارسة خيار إنهاء عقد الإي
إذا كان هناك حدث أو تغيير في الظروف الواقعة ضمن سيطرة الشركة والتي تؤثر على قدرة الشركة على ممارسة  

 عقد الإيجار(.ل جوهريةخيار الإنهاء )مثل: إجراء تحسينات جوهرية على عقد الإيجار أو إعادة هيكلة 
 

 تقدير معدل الاقتراض الإضافي -عقود الإيجار  3- 3
 

لا تستطيع الشركة بسهولة تحديد معدل الفائدة المضمن في عقود الإيجار، وبالتالي تستخدم الشركة معدل الاقتراض 
الإضافي في قياس التزامات عقود الإيجار. إن معدل الاقتراض الإضافي هو سعر الفائدة الذي يجب على الشركة  

بقي بيئة اقتصادية  دفعه من أجل اقتراض المبالغ اللازمة للحصول على أصل  مة مماثلة لحق استخدام الأصل في 
مماثلة لفترة مماثلة وبضمان مماثل. وبالتالي، يعكس معدل الاقتراض الإضافي "المبلغ الذي على الشركة دفعه"  
والذي يتطلب تقديرا عند عدم توافر أسعار قابلة للملاحظة أو عند الحاجة للتعديل بما يتناسب مع شروط وأحكام عقد  

جار. وتقوم الشركة بتقدير معدل الاقتراض الإضافي باستخدام البيانات الملحوظة )مثل: أسعار الفائدة في السوق( الإي
 عندما تكون متوفرة واللازمة لعمل بعض التقديرات الخاصة بالمنشأة.

 
 مخصص مخزون بطيء الحركة ومتقادم 4- 3

 
. وتستند تقديرات صافي قيمة المخزون  متقادمةالإدارة بتكوين مخصص لأصناف المخزون بطيئة الحركة والتقوم  

القابلة للتحقق على أكثر الأدلة مصداقية في الوقت الذي تتم فيه التقديرات. وتأخذ هذه التقديرات بالاعتبار التقلبات  
في السعر أو التكاليف المرتبطة بشكل مباشر بأحداث تقع بعد تاريخ المركز المالي بالقدر الذي يؤكد أن ظروف هذه 

 اث قائمة كما في نهاية السنة.الأحد
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 أسس الإعداد  .2

 
 بيان الالتزام  1- 2

  
تم إعداد هذه القوائم المالية وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية والمعايير  

الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين  والإصدارات الأخرى المعتمدة في المملكة العربية السعودية  
 )يشار إليها معا بـ "المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية"(.

 
 أسس القياس 2- 2

 
تم إعداد هذه القوائم المالية باستخدام أساس الاستحقاق المحاسبي ومفهوم الاستمرارية ووفقاً لأساس التكلفة التاريخية،  
باستثناء التزامات المنافع المحددة للموظفين والتي يتم إثباتها بالقيمة الحالية للالتزام المستقبلي باستخدام طريقة وحدة 

 المالية المشتقة والتي يتم إثباتها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.الائتمان المتوقعة والأدوات 
 

 تم إعادة ترتيب وتصنيف بعض أرقام المقارنة، عند اللزوم، لأغراض المقارنة.
 
 عملة النشاط والعرض  3- 2

 
يتم عرض هذه القوائم المالية بالريال السعودي والذي يمثل عملة النشاط والعرض للشركة. وتم تقريب جميع المبالغ 

 لأقرب ريال سعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك.
 

 المحاسبية الهامة الأحكام والتقديرات والافتراضات  .3
 

يتطلب إعداد القوائم المالية للشركة استخدام الإدارة أحكام وتقديرات وافتراضات تؤثر في تطبيق السياسات المحاسبية  
والمبالغ المدرجة للإيرادات والمصروفات والموجودات والمطلوبات والإفصاحات المرفقة. ومن الممكن أن تؤدي  

ق نتائج  إلى  والتقديرات  الافتراضات  أو الشكوك حول هذه  الدفترية للأصل  القيم  على  تتطلب تعديلات جوهرية  د 
 الالتزام المتأثر في الفترات المستقبلية.

 
 التقديرات والافتراضات 

 
إن الافتراضات الرئيسية التي تتعلق بالمستقبل والمصادر الرئيسية الأخرى لعدم التأكد من التقديرات كما في تاريخ  
التقرير، والتي قد ينتج عنها تعديلات جوهرية في القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية التالية،  

و افتراضاتها  الشركة  أقامت  أدناه.  أن  موضحة  المالية. إلا  القوائم  إعداد  تم  المتاحة عندما  المعايير  تقديراتها على 
الظروف والافتراضات الحالية والتقديرات المستقبلية قد تتغير بسبب التغيرات أو الظروف السوقية الخارجة عن  

 سيطرة الشركة. ويتم عكس هذه التغيرات في الافتراضات عند حدوثها.
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 السياسات المحاسبية الجوهرية .4

 
المحاسبية التالية على جميع الفترات المعروضة في هذه القوائم المالية، ما لم يذكر  قامت الشركة بتطبيق السياسات  

 خلاف ذلك.
 

  1بالإضافة إلى ذلك، اعتمدت الشركة الإفصاح عن السياسات المحاسبية )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  
المالي   للتقرير  الدولي  المعيار  ممارسة  من  2وقائمة  اعتباراً  عن  2023يناير    1(  الإفصاح  التعديلات  تتطلب  م. 

". وعلى الرغم من أن التعديلات لم ينتج عنها  الهامة" بدلاً من السياسات المحاسبية "الجوهريةالسياسات المحاسبية "
أي تغييرات في السياسات المحاسبية نفسها، فإنها أثرت على المعلومات المتعلقة بالسياسة المحاسبية المفصح عنها  

 في بعض الحالات.
 

 الممتلكات والآلات والمعدات  1- 4
 

يتم إدراج الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة، بعد خصم الاستهلاك المتراكم و الخسائر المتراكمة للانخفاض في  
القيمة، إن وجدت. تتضمن هذه التكلفة تكلفة استبدال جزء من الآلات والمعدات. عندما يتطلب الأمر استبدال قطع 

ا تقوم  زمنية،  فترات  على  والمعدات  الآلات  من  القطع  هامة  هذه  باستهلاك  منفصل  لشركة  لأعمارها  بشكل  وفقاً 
الإنتاجية المحددة. وبالمثل، عندما يتم إجراء فحص رئيسي، يتم إثبات تكلفته في القيمة الدفترية للآلات والمعدات 

تكاليف الإصلاح والصيانة الأخرى في قائمة الربح أو الخسارة  كبديل في حال استيفاء معايير الإثبات. يتم إثبات جميع  
والدخل الشامل الآخر حال تكبدها. يتم إدراج القيمة الحالية للتكلفة المتوقعة لإلغاء الأصل )إن وجدت( بعد استخدامه  

 ضمن تكلفة الأصل المعني في حالة استيفاء معايير الاعتراف بالمخصص.
 

يلي الأعمار   يتم حساب الاستهلاك بطريقة القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية التقديرية للموجودات. فيما 
 الإنتاجية المقدرة للموجودات لاحتساب الاستهلاك: 

  
 الأعمار الإنتاجية  الفئات  الأعمار الإنتاجية  الفئات 

    
العمر  مباني  او  الإيجار  فترة 

 الأنتاجي، أيهما أقصر 
 سنة   10 - 6.67 والتركيبات الأثاث 

 سنة  4  - 3 معدات حاسب آلي سنة  25 -  10 الآلات والماكينات  
   سنوات  5 سيارات

 
 يتم احتساب الآلات على أساس العمر الإنتاجي لمكونات الأصل الرئيسي.

 
يتم إلغاء إثبات بند الممتلكات والآلات والمعدات وأي جزء جوهري تم الاعتراف به مبدئياً عند الاستبعاد أو عندما  
لا يتوقع تدفق منافع اقتصادية مستقبلية من استخدامه أو استبعاده. يتم إثبات أي أرباح أو خسائر ناتجة عن إلغاء  

ت الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل( في قائمة الربح أو الخسارة إثبات الأصل )المحتسبة بالفرق بين صافي متحصلا
المعدات كجزء من الأرباح التشغيلية عند  والآلات ووالدخل الشامل الآخر كربح أو خسارة عند استبعاد الممتلكات  

 إلغاء إثبات الأصل.
 

الممتلكات والآلات والمعدات في نهاية كل سنة مالية  يتم مراجعة القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية وطرق استهلاك  
 ويتم تعديلها لاحقا، إذا كان ذلك ملائما.

 
لا يتم استهلاك المشاريع تحت الإنشاء ويتم تسجيلها بالتكلفة ناقصًا خسائر الانخفاض في القيمة المتراكمة، إن وجدت، 

تحويل هذه الموجودات إلى الممتلكات والآلات والمعدات ويتم تصنيفها ضمن "أعمال رأسمالية تحت التنفيذ". ويتم  
 عندما يكون جاهز للاستخدام المقصود.
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 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )يتبع( .3

 
 برامج المنافع المحددة  5- 3
 

يتم تحديد تكلفة التزامات المنافع المحددة للموظفين والمنافع الطبية الأخرى لما بعد انتهاء التوظيف والقيمة الحالية  
لالتزامات المنافع المحددة للموظفين بناءً على طريقة وحدة الائتمان المتوقعة على النحو المحدد في معيار المحاسبة  

التقييمات الاكتوارية. يتضمن التقييم الإكتواري وضع العديد من الافتراضات    "منافع الموظفين" باستخدام  19الدولي  
المتنوعة التي قد تختلف عن التطورات الفعلية في المستقبل. ويشمل ذلك تحديد معدل التخفيض، زيادات الرواتب 

ية التقييم وطبيعته طويلة  المستقبلية، أسعار الوفيات وزيادات المعاشات المستقبلية. ونتيجة التعقيدات الخاصة بعمل
الأجل، فإن التزامات المنافع المحددة للموظفين تمتاز بحساسية عالية تجاه التغيرات في هذه الافتراضات. ويتم فحص  

 جميع الافتراضات في تاريخ كل تقرير.
 

 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية  6- 3
 

القابلة للاسترداد   القيمة  للنقد  المولدة  الوحدة  أو  الدفترية للأصل  القيمة  تتجاوز  القيمة عندما  في  الانخفاض  يظهر 
أيهما أعلى. يعتمد احتساب القيمة العادلة   ستخدامالعادلة ناقصا تكاليف الاستبعاد أو قيمتها قيد الاباعتبارها القيمة  

تجاري،  أساس  على  تتم  والتي  الملزمة،  المبيعات  معاملات  من  المتاحة  البيانات  على  الاستبعاد  تكاليف  ناقصا 
لموجودات مماثلة أو أسعار السوق القابلة للملاحظة ناقصا التكاليف الإضافية لاستبعاد الأصل. يستند حساب القيمة  

دام إلى نموذج التدفقات النقدية المخصومة. تأتي التدفقات النقدية من الميزانية للسنوات الخمس القادمة ولا  قيد الاستخ
أد  تعزز  أن  شأنها  من  مهمة  مستقبلية  استثمارات  أو  بعد  الشركة  بها  تلتزم  لم  التي  الهيكلة  إعادة  أنشطة  اء تشمل 

موجودات الوحدة المولدة للنقد الجاري اختبارها. إن القيمة القابلة للاسترداد حساسة تجاه معدل الخصم المستخدم في 
نموذج التدفقات النقدية المخصومة وكذلك التدفقات النقدية الداخلة المتوقعة مستقبلاً ومعدل النمو المستخدم لأغراض 

 استقراء المستقبل.
 

 الخصم لاحتساب القيمة الحاليةتحديد معدل  7- 3
 

تمثل معدلات الخصم تقييم السوق الحالي للمخاطر الخاصة بكل مسار تدفق نقدي، مع مراعاة القيمة الزمنية للمال 
والمخاطر الفردية للموجودات المعنية الأساسية التي لم تدمج في تقديرات التدفق النقدي. يعتمد حساب معدل الخصم 

 املات السوقية ونظرة عامة على عوائد السوق.على الظروف المحددة للشركة وهي مستمدة من آخر المع
 

 الاستمرارية 8- 3
 

لقدرتها على الاستمرار وفقا لمبدأ الاستمرارية، ولديها قناعة أن لديها الموارد الكافية   أجرت إدارة الشركة تقييماً 
لاستمرار أعماله في المستقبل المنظور. علاوةً على ذلك، فإن الإدارة ليست على علم بأي عدم تأكد جوهري قد يثير  

ر وفقاً لمبدأ الاستمرارية. ولذلك، لا يزال إعداد القوائم المالية يتم على شكاً كبيراً بشأن قدرة الشركة على الاستمرا
 أساس مبدأ الاستمرارية.
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 )يتبع(  جوهريةالسياسات المحاسبية ال .4

 
 الأدوات المالية 4- 4

 
 الأداة المالية هي أي عقد يؤدي إلى نشوء أصل مالي لمنشأة والتزام مالي أو أداة حقوق ملكية لمنشأة أخرى.

 
 الماليةالموجودات  1- 4-4
 

تشتمل الموجودات المالية للشركة على النقد وما في حكمه، والذمم المدينة التجارية والذمم المدينة الأخرى، والهامش  
 مقابل خطاب الائتمان والضمانات والمستحق من الأطراف ذات العلاقة.

   
بالقيمة العادلة من خلال الدخل    بالتكلفة المطفأة،يتم عند الإثبات الأولي تصنيف الموجودات المالية وقياسها لاحقا  

 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.و الشامل الآخر، 
 

يعتمد تصنيف الموجودات المالية عند الإثبات الأولي على خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأصل المالي ونموذج  
أعمال الشركة لإدارتها. تقوم الشركة بقياس الأصل المالي مبدئياً بقيمته العادلة زائداً تكاليف المعاملات في حال كان  

 ل الربح أو الخسارة.الأصل المالي ليس بالقيمة العادلة من خلا
 

 عند الإثبات الأولي، يتم تصنيف الأصل المالي وفقا لقياسه بـ:
 
 التكلفة المطفأة؛  •
 أدوات الدين؛ -القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  •
 أدوات حقوق ملكية؛ أو   -القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  •
 القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  •

 
لا يتم إعادة تصنيف الموجودات المالية بعد الإثبات الأولي لها، إلا إذا قامت الشركة بتغيير نموذج أعمالها لإدارة  

 الموجودات المالية في تلك الفترة.
 

 النقد وما في حكمه 
 

يوماً،    90يتكون النقد وما في حكمه من نقد لدى البنوك ونقد في الصندوق وودائع قصيرة الأجل ذات استحقاق  
 والتي تتعرض لمخاطر غير جوهرية للتغير في القيمة.

 
 الذمم المدينة التجارية والموجودات المالية المتداولة الأخرى

 
بالتكلفة المطفأة وتتكون من الذمم المدينة  يتم قياس الذمم   المدينة التجارية والموجودات المالية المتداولة الأخرى 

 التجارية والموجودات المالية المتداولة الأخرى.
 

 المستحق من الأطراف ذات العلاقة
 

 يتم قياس المبالغ المستحقة من الأطراف ذات العلاقة بالتكلفة المطفأة.
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 )يتبع(  جوهريةالسياسات المحاسبية ال .4
 
 عقود الإيجار  2- 4

 
 موجودات حق الاستخدام  1- 4-2
 

للاستخدام(. تثبت الشركة موجودات حق الاستخدام في تاريخ بدء عقد الإيجار )أي، تاريخ توفر الأصل ذي الصلة  
يتم قياس موجودات حق الاستخدام بالتكلفة، ناقصا أي استهلاك متراكم وخسائر انخفاض في القيمة، ويتم تعديله لأي  
عملية إعادة قياس لالتزامات عقود الإيجار. تشتمل تكلفة موجودات حق الاستخدام على مبلغ التزامات عقود الإيجار  

ة المتكبدة، ومدفوعات الإيجار التي تم دفعها في أو قبل تاريخ البدء، مطروحا منها  المثبتة، والتكاليف المباشرة الأولي 
أي حوافز إيجار مستلمة. ما لم تكن الشركة لديها قدر معقول من اليقين في الحصول على ملكية الأصل المؤجر في 

يتم استهلاك موجودات حق الاستخدام المثبتة على أساس الق سط الثابت على مدى العمر نهاية مدة عقد الإيجار، 
 الإنتاجي المقدر ومدة الإيجار، أيهما أقصر. موجودات حق الاستخدام معرضة للانخفاض في القيمة.

 
 التزامات عقود الإيجار  2- 4-2
 

مدة   طوال  الإيجار  لدفعات  الحالية  بالقيمة  المُقاسة  الإيجار  التزامات  بإدراج  الشركة  تقوم  الإيجار،  عقد  بداية  في 
الإيجار. وتتضمن دفعات الإيجار دفعات ثابتة )تتضمن الدفعات الثابتة غير الجوهرية( ناقصا أي محفزات إيجار 

 على المؤشر أو المعدل، والمبالغ المتوقع دفعها مقابل ضمانات  مستحقة الاستلام، ودفعات إيجار متغيرة القيمة بناءً 
المبالغ المتبقية. وتشمل دفعات الإيجار أيضا سعر الممارسة لخيار الشراء الذي من المتوقع بقوة أن تمارسه الشركة  

عقد الإيجار.    ودفعات الغرامات المتصلة بإنهاء العقد فيما إذا كانت شروط الإيجار تعطي الشركة الحق في انهاء
ويتم إثبات مدفوعات الإيجار المتغيرة التي لا تعتمد على مؤشر أو سعر كمصروفات في السنة التي يحدث فيها  

 الحدث أو الشرط الذي يؤدي إلى سداد المدفوعات.
 

عند احتساب القيمة الحالية لمدفوعات الإيجار، تستخدم الشركة معدل الاقتراض الإضافي في تاريخ بدء الإيجار إذا  
كان سعر الفائدة الضمني في عقد الإيجار غير قابل للتحديد بسهولة. وبعد بداية العقد يتم زيادة مبلغ التزامات الإيجار  

ع الإيجارات. وبالإضافة إلى ذلك، يتم إعادة قياس القيمة الدفترية لالتزامات ليعكس اعتماد الفائدة وخفض المبلغ عند دف
عقود الإيجار إذا كان هناك تعديل أو تغيير في مدة الإيجار أو تغيير في مدفوعات الإيجار الثابت المضمون أو تغيير  

 في التقييم لشراء الأصل ذي الصلة.
 

 الشهرة  3- 4
 

تكلفة الأعمال المشتراة وحصة الشركة في صافي القيمة العادلة لموجودات الشركة   بين  تتمثل الشهرة في الفرق 
القابلة للتحديد وال الناتجة عن  مطلوبات  المستحوذ عليها  يتم مراجعة الشهرة  بتاريخ الشراء.  والمطلوبات المحتملة 

قيمتها سنوياً أو عدة مرات في السنة الواحدة إذا كانت الأحداث أو التغيرات الاستحواذات للتحقق من الانخفاض في 
في الظروف تشير إلى احتمال حدوث انخفاض في قيمتها الدفترية. خسائر الانخفاض في قيمة الشهرة غير قابلة  

 للعكس.
 

المولد للنقد( ولا يتم تخصيصها  يتم تقييم الشهرة للانخفاض في القيمة على مستوى الشركة )مجموعة من الوحدات  
 لوحدات الأعمال المختلفة )الوحدات المولدة للنقد(.
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 )يتبع(  الجوهريةالسياسات المحاسبية  .4

 
 الأدوات المالية المشتقة ومحاسبة التحوط )يتبع(  4-5

 
 محاسبة التحوط )يتبع( 

 
ولغرض التأهل لمحاسبة التحوط، يتعين توقع أن يكون التحوط "فعال للغاية"، أي أن التغييرات في القيمة العادلة أو 
التدفقات النقدية لأداة التحوط يجب أن تعوض بشكل فعال التغييرات المقابلة في بند التحوط، ويجب أن تكون قابلة  

هدف واستراتيجية إدارة المخاطر بما في ذلك تحديد أداة التحوط،   للقياس بشكل موثوق. عند بدء التحوط، يتم توثيق
والبند المتحوط له، وطبيعة المخاطر التي يتم التحوط لها، وكيف ستقوم الشركة بتقييم فعالية علاقة التحوط. ولاحقاً  

 لذلك، يجب تقييم التحوط وتحديده باعتباره تحوطًا فعالًا بشكل مستمر.
 

يتم إجراء تقييم رسمي من خلال مقارنة فعالية أداة التحوط في تعويض التغيرات في القيمة العادلة أو التدفقات النقدية  
 العائدة إلى المخاطر المتحوط لها في البند المتحوط له، سواء عند بدء أو في نهاية كل تاريخ تقرير.

 
من المتوقع أن يكون التحوط فعالاً للغاية إذا تم تعويض التغيرات في القيمة العادلة أو التدفقات النقدية العائدة إلى  
مخاطر التحوط خلال الفترة التي تم فيها مقاصة التحوط بواسطة أداة التحوط وكان من المتوقع أن تحقق مثل هذه 

عالية التحوط في الربح أو الخسارة. بالنسبة للحالات التي يكون فيها  المقاصة في فترات مستقبلية. يتم إثبات عدم ف
للغاية وتمثل   المعاملة محتملة  كانت  إذا  بتقييم ما  أيضًا  الشركة  تقوم  معاملة متوقعة،  عبارة عن  له  المتحوط  البند 

الخسارة والدخل الشامل تعرضًا للتغيرات في التدفقات النقدية التي يمكن أن تؤثر في النهاية على قائمة الربح أو  
 الآخر.

 
 التدفق النقدي تحوطات 

 
فيما يتعلق بتحوطات التدفقات النقدية التي تفي بمعايير محاسبة التحوط، يتم إثبات الجزء من ربح أو خسارة أداة 
التحوط الذي تم تحديده على أنه تحوط فعال مبدئياً في احتياطيات تحوط التدفقات النقدية ضمن حقوق الملكية من  

إن وجد، في الربح أو الخسارة. بالنسبة لتحوطات التدفقات    خلال الدخل الشامل الآخر وإثبات الجزء غير الفعال، 
النقدية التي تؤثر على المعاملات المستقبلية، فإن الأرباح أو الخسائر المثبتة في احتياطي تحوط التدفقات النقدية، يتم  

الخسارة. ومع ذلك، إذا تحويلها إلى الربح أو الخسارة في نفس الفترة التي يؤثر فيها البند المتحوط له على الربح أو 
توقعت الشركة عدم استرداد كل أو جزء من الخسارة المثبتة في الدخل الشامل الآخر في فترة أو أكثر من الفترات 

 المستقبلية، فيجب عندئذِ إعادة تصنيفها في الربح أو الخسارة كتعديل لإعادة التصنيف، وللمبلغ الذي لن يتم إثباته.
 

أو بيعها أو إنهاؤها أو تنفيذها أو عندما لم تعد    حوطوذلك عند انتهاء سريان أداة الت  التحوط يتم التوقف عن محاسبة  
أو عند عدم توقع حدوث المعاملة المستقبلية أو قيام الشركة بسحب التخصيص    التحوطتلك الأداة مؤهلة لمحاسبة  

ويتم حينئذِ التوقف عن محاسبة التحوط بأثر لاحق. وفي ذلك الوقت، يتم تحويل أي ربح أو خسارة متراكمة على أداة 
التي كان التحوط فيها ساريًا من  تحوط التدفقات النقدية التي تم إثباتها في احتياطي تحوط التدفقات النقدية من الفترة  

 حقوق الملكية إلى الربح أو الخسارة عند حدوث المعاملة المتوقعة.
 

وعندما لا يكون من المتوقع حدوث معاملة التحوط المتوقع والتأثير على الربح أو الخسارة، يتم تحويل صافي الربح 
 أو الخسارة التراكمي المثبت في تحوط التدفق النقدي على الفور إلى الربح أو الخسارة.
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 إيضاحات حول القوائم المالية 

 م  2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 )بالريالات السعودية، ما لم يُحدد خلاف ذلك(

13 

 
 )يتبع(  جوهريةالسياسات المحاسبية ال .4
 
 الأدوات المالية )يتبع( 4-4
 

 المطلوبات المالية  2- 4-4
 

يتم تصنيف المطلوبات المالية كما تم قياسها بالتكلفة المطفأة أو المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو  
خلال الربح أو الخسارة إذا تم تصنيفه كمحتفظ به بغرض الخسارة. يتم تصنيف الالتزام المالي بالقيمة العادلة من  

المتاجرة، أو كان أحد المشتقات أو تم تصنيفه على هذا النحو عند الإثبات الأولي. تصنف المطلوبات المالية كمحتفظ  
المشتقة التي بها للمتاجرة في حالة إذا تم شراؤها بقصد بيعها في المستقبل القريب. تتضمن هذه الفئة الأدوات المالية  

دخلت فيها الشركة والتي لم يتم تصنيفها كأدوات تحوط في علاقات التحوط على النحو المحدد في المعيار الدولي  
 . يتم قياس المطلوبات المالية الأخرى بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية.9للتقرير المالي 

 
تتضمن المطلوبات المالية للشركة الذمم الدائنة التجارية وبعض المصاريف المستحقة الدفع والمطلوبات المتداولة 

م، يتم تصنيف جميع  2023ديسمبر    31الأخرى والقروض وعقود الإيجار والمستحق لأطراف ذات علاقة. كما في  
 المطلوبات المالية للشركة بالتكلفة المطفأة.

 
 القروض 

 
والقروض والسلف التي تحمل فوائد بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة بعد الإثبات الأولي، يتم لاحقًا قياس  

الفعلي. تدرج الأرباح والخسائر في الربح أو الخسارة عند إلغاء إثبات المطلوبات من خلال عملية إطفاء معدل الفائدة  
وة على الاقتناء والرسوم والتكاليف  الفعال. يتم احتساب تكلفة الإطفاء عن طريق الأخذ في الاعتبار أي خصم أو علا

التي تعتبر جزءً لا يتجزأ من معدل الفائدة الفعّال. ويتم إدراج إطفاء معدل الفائدة الفعلي كتكاليف تمويل في قائمة  
 الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر.

 
 مقاصة الأدوات المالية

 
يتم مقاصة الموجودات المالية والمطلوبات المالية وتسجل بالصافي في قائمة المركز المالي فقط عند وجود حق حالي 
لتحقيق   الصافي  أساس  على  المطلوبات  مع  الموجودات  لتسوية  النية  وتوفر  المدرجة  المبالغ  لتسوية  نظاما  نافذ 

 الموجودات وسداد المطلوبات في آن واحد.
 

 الأدوات المالية المشتقة ومحاسبة التحوط 5- 4
 

يتم قياس الأدوات المالية المشتقة بما في ذلك مبادلات أسعار الفائدة وسقف معدل الربح بالقيمة العادلة ويتم تصنيفها  
 .ة نقدي تدفقات تحوطككتحوط تدفقات نقدية. لغرض محاسبة التحوط، يتم تصنيف أدوات التحوط هذه 

 
 يتم الحصول على القيم العادلة بالرجوع إلى أسعار السوق المدرجة و / أو نماذج التقييم حسب الاقتضاء.

 
 محاسبة التحوط 

 
في علاقات التحوط المؤهلة لإدارة الانكشافات لمخاطر أسعار الفائدة، تحوط  تحدد الشركة مشتقات معينة كأدوات  

المخاطر   إدارة  ولغرض  مؤكدة.  والتزامات  للغاية  محتملة  توقعات  معاملات  الناشئة عن  التعرضات  ذلك  في  بما 
التحوط    المحددة، تطبق الشركة محاسبة التحوط للمعاملات التي تفي بمعايير محددة. تقوم الشركة بتطبيق محاسبة

 لمشتقاتها. 9وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي 
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 السياسات المحاسبية الهامة )يتبع( .4
 
 التزامات المنافع المحددة للموظفين )يتبع(  4-8

 
 يتم إدراج تكاليف الخدمات السابقة في الدخل:

 
 تاريخ تعديل الخطة أو تخفيض مدتها، و  •
 التاريخ الذي تقوم فيه الشركة بإثبات تكاليف إعادة الهيكلة ذات الصلة. •
 

 يتم احتساب صافي الفائدة من خلال تطبيق معدل الخصم على صافي مطلوبات أو موجودات المنافع المحددة.
 

وتقوم الشركة بإثبات التغيرات في صافي التزامات المنافع المحددة لتكاليف الخدمة التي تتكون من تكاليف الخدمة  
و  الحالية وتكاليف الخدمة السابقة والأرباح والخسائر من تخفيض المدة ضمن "المصروفات العمومية والإدارية"  

 لصافي مصروف أو إيرادات الفائدة ضمن "التكلفة التمويلية" في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر.
 

 خطة المدفوعات على أساس الأسهم 
 

لموظفي الإدارة العليا. يتم إثبات    التي يتم تسويتها بحقوق الملكية  الشركة خطة مدفوعات على أساس السهمتدير  
القيمة العادلة في تاريخ منح ترتيبات الدفع على أساس الأسهم الممنوحة للموظفين كمصروفات، مع زيادة مقابلة في 
يتم تعديل المبلغ المثبت كمصروف ليعكس عدد المكافآت التي من   حقوق الملكية، على مدى فترة منح المكافآت. 

وط الخدمة ذات الصلة وشروط الأداء غير السوقية، بحيث يعتمد المبلغ المثبت في النهاية على  المتوقع استيفاء شر
 عدد المكافآت التي تستوفي شروط الخدمة ذات الصلة وشروط الأداء غير السوقية في تاريخ الاستحقاق.

 
ستقوم الشركة بالاستحواذ على أسهمها فيما يتعلق بالأسهم المتوقع منحها لموظفي الإدارة العليا مستقبلاً. وحتى يحين  
الوقت الذي تنتقل فيه الملكية النفعية لتلك الأسهم في الشركة للموظفين، فإن الأسهم غير الموزعة / الأسهم غير 

 الممنوحة يتم التعامل معها كأسهم خزينة.
 

 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية  9- 4
 

تقوم الشركة في تاريخ كل تقرير مالي بتقييم ما إذا كان هناك مؤشرا على احتمال حدوث انخفاض في قيمة أصل 
ما. وفي حال وجود أي مؤشر على ذلك أو عندما يتطلب الأمر إجراء فحص سنوي لانخفاض القيمة، فإن الشركة  

للاسترداد للأصل. القيمة القابلة للاسترداد هي القيمة العادلة للأصل أو الوحدة المولدة للنقد تقوم بتقدير القيمة القابلة 
القيمة قيد الاستخدام، أيهما أعلى. يتم تحديد القيمة القابلة للاسترداد لأصل واحد ما لم يكن   ناقصاً تكاليف الاستبعاد أو 

الأصل غير مولد لتدفقات نقدية داخلة مستقلاً بشكل كبير عن تلك الموجودات الأخرى أو مجموعات الموجودات. 
أو قيمته  للنقد  المولدة  الوحدة  أو  للأصل  الدفترية  القيمة  تتجاوز  اعتبار  وعندما  يتم  فإنه  للاسترداد  القابلة    ه قيمتها 

 منخفض القيمة ويتم خفض قيمته إلى قيمته القابلة للاسترداد.
 

الحالية   قيمها  إلى  للوصول  التقديرية  المستقبلية  النقدية  التدفقات  يتم خصم  الاستخدام،  قيد  القيمة  تقييم  سياق  وفي 
للمال والمخاطر  الزمنية  باستخدام معدل خصم ما قبل الضريبة والذي يعكس التقييمات الحالية للسوق من حيث القيمة  

المتعلقة بالأصل. عند تحديد القيمة العادلة ناقصاً تكاليف الاستبعاد، يتم أخذ أحدث معاملات في السوق في الاعتبار.  
إذا لم يكن بالإمكان تحديد مثل هذه المعاملات، يتم استخدام نموذج تقييم مناسب. يتم تدعيم تلك الحسابات عن طريق  

مة العادلة الأخرى لحصص المدرجة للشركات المطروحة للتداول العام أو مؤشرات القيمضاعفات التقييم وأسعار ا
 المتاحة.
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 )يتبع( الجوهرية السياسات المحاسبية  .4

 
 المخزون 6- 4

 
 يتم قياس التكلفة كما يلي: 

 
ويتم  الصنع بضائع تامة  المباشرة،  غير  المصروفات  وكذلك  الخام  للمواد  المباشرة  التكلفة 

تخصيص الأخيرة على أساس المستوى العادي للنشاط. يتم إثبات البضائع  
تامة الصنع بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل مع مخصص  

حقق هو سعر  للبضائع القديمة أو بطيئة الحركة. إن صافي القيمة القابلة للت
التقديرية   التكاليف  خصم  بعد  العادي  العمل  سياق  في  التقديري  البيع 

 اللازمة للإكمال والتكاليف اللازمة للبيع.
  

 (.1ريال سعودي للطن المتري للقمح )إيضاح  180المتوسط المرجح  القمح
  

بضائع مدخلات الإنتاج وبضائع خدمات  
 الإنتاج وغيرها 

 المتوسط المرجح

 
 النقد وما في حكمه  7- 4

 
في قائمة المركز المالي من النقد لدى البنوك وودائع قصيرة الأجل ذات استحقاق لفترة    ومافي حكمه يتكون النقد  

 ثلاثة شهور أو أقل، والتي تتعرض لمخاطر غير جوهرية للتغير في القيمة.
 

النقد لدى البنوك والودائع قصيرة الأجل على النحو النقد وما في حكمه من  لأغراض قائمة التدفقات النقدية، يتكون  
المحدد أعلاه، بعد خصم السحب على المكشوف من البنوك، إن وجد، حيث يعتبر جزءاً لا يتجزأ من إدارة النقد في 

 الشركة.
 

 التزامات المنافع المحددة للموظفين 8- 4
 

 برامج المنافع المحددة 
 

حددت الشركة خطط منافع مع المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية، حيث تساهم الشركة والموظفون بنسبة ثابتة  
من رواتبهم مقابل تقاعد موظفيها. تدير الشركة خطط منافع محددة بموجب قانون العمل السعودي بناءً على فترات 

 ي.الخدمة المتراكمة للموظفين في تاريخ قائمة المركز المال
 

يتم تحديد تكلفة تقديم المنافع بموجب خطة المنافع المحددة بشكل منفصل لكل خطة باستخدام طريقة وحدة الائتمان  
 المتوقعة.

 
مع استبعاد  )إن عمليات إعادة القياس، والتي تتكون من الأرباح والخسائر الإكتوارية وتأثير الحد الأقصى للأصل  

والعائد على موجودات الخطة )باستثناء المبالغ   (المبالغ المدرجة بصافي الفائدة على صافي التزام المنافع المحددة
يتم ادراجها مباشرة في قائمة المركز المالي مع إدراج   –المحددة(  المنافع  المدرجة بصافي الفائدة على صافي التزام  

هاية السنة التي تنشأ فيها. لا  نالمبالغ المدينة أو الدائنة المقابلة في الأرباح المبقاة من خلال الدخل الشامل الآخر في  
 يتم إعادة تصنيف إعادة القياس إلى الربح أو الخسارة في الفترات اللاحقة.
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 التكاليف التمويلية 4-14

 
تتكون تكاليف التمويل من تكلفة التمويل على القروض وإطفاء تكلفة معاملة القرض وتكلفة التمويل على التزامات  

 عقود الإيجار وتكلفة الفائدة على التزامات المنافع المحددة للموظفين ورسوم التمويل عند تكبدها من قبل الشركة.
 

 المعايير الجديدة والتفسيرات والتعديلات .5
 

 المعايير الجديدة والتفسيرات والتعديلات المطبقة  1- 5
 

م، والتي تسري للفترات السنوية التي تبدأ في 2023يتم تطبيق العديد من التعديلات والتفسيرات لأول مرة في سنة 
بعد   تأثير جوهري  2023يناير    1أو  لها  ليس  والتي  معيار  م،  على  التعديلات  باستثناء  المالية،  القوائم  على هذه 

 "الإفصاح عن السياسات المحاسبية" وسيتم إظهار تأثيرها في هذه القوائم المالية. 1المحاسبة الدولي 
 

المعايير والتعديلات 
 الوصف والتفسيرات 

ساري اعتبارا من 
 الفترات بدءاً من أو بعد  

 التاريخ التالي
   

التعديلات ضيقة النطاق على 
، 1معيار المحاسبة الدولي 

ومعيار   2بيان الممارسة  
 8المحاسبة الدولي 

تهدف التعديلات إلى تحسين إفصاحات السياسة  
المحاسبية ومساعدة مستخدمي القوائم المالية على 

التمييز بين التغييرات في التقديرات المحاسبية  
 والتغيرات في السياسات المحاسبية.

 م 2023يناير   1

   
التعديل على معيار المحاسبة  

الضريبة   - 12الدولي 
المؤجلة المتعلقة بموجودات  
ومطلوبات ناشئة عن معاملة  

 واحدة

تتطلب هذه التعديلات من الشركات إثبات الضريبة  
المؤجلة على المعاملات، التي ينتج عنها، عند  

الفروقات المؤقتة  الإثبات الأولي، مبالغ متساوية من 
 الخاضعة للضريبة والقابلة للخصم.

 م 2023يناير   1

   
المعيار الدولي للتقرير المالي  

، "عقود التأمين"، بصيغته  17
 م2021المعدلة في ديسمبر 

يحل هذا المعيار محل المعيار الدولي للتقرير المالي  
، والذي يسمح حاليا بمجموعة متنوعة من  4

الممارسات في المحاسبة عن عقود التأمين. سيغير  
بشكل أساسي   17المعيار الدولي للتقرير المالي 

طريقة المحاسبة من قبل جميع الكيانات التي تصدر  
يزات المشاركة  عقود التأمين وعقود الاستثمار مع م 

 الاختيارية.

 م 2023يناير   1

   
 -التصحيح الضريبي الدولي 

  -قواعد نموذج الركيزة الثانية 
التعديلات على معيار  

 12المحاسبة الدولي 

تقدم التعديلات إعفاءً من المحاسبة الضريبية المؤجلة  
للحد الأدنى العالمي من الضريبة الإضافية بموجب  
الركيزة الثانية، والتي تنطبق على الفور، ومتطلبات  

  31الإفصاح الجديدة، التي تنطبق اعتبارًا من  
م. ولا توجد إفصاحات مطلوبة في  2023ديسمبر 

ديسمبر   31ي أو قبل  الفترات الأولية المنتهية ف
 م.2023

 م 2023مايو   23
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 )يتبع( الجوهرية السياسات المحاسبية  .4
 
 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية )يتبع(  4-9

 
يتم تسجيل خسائر الانخفاض في قيمة العمليات المستمرة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر في فئات  

 المصروفات بما يتفق مع وظيفة الموجودات المنخفضة في القيمة.
 

بالنسبة للموجودات، ما عدا الشهرة، يتم إجراء تقييم في تاريخ كل تقرير ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن خسائر  
انخفاض القيمة المعترف بها سابقا لم تعد موجودة أو قد انخفضت. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، تقوم الشركة  

ة المولدة للنقد. يتم عكس خسارة الانخفاض المعترف بها سابقا  بتقدير القيمة القابلة للاسترداد من الأصل أو الوحد
فقط إذا كان هناك تغيير في الافتراضات المستخدمة لتحديد القيمة القابلة للاسترداد منذ أن تم التعرف على خسارة  

بلة للاسترداد الانخفاض السابقة. عكس خسارة الانخفاض محدود، بحيث لا تتجاوز القيمة الدفترية للأصل القيمة القا
ولا تتجاوز القيمة الدفترية التي كان من الممكن تحديدها، بالصافي بعد خصم الاستهلاك، كأنه لم يتم تحقيق خسارة  
انخفاض في القيمة للأصل في السنوات السابقة. ويتم تسجيل عكس القيد في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل 

لقيمة المعاد تقييمها، وفي هذه الحالة يتم التعامل مع عكس القيد كزيادة في إعادة الآخر إلا إذا كان الأصل مسجلا با
 التقييم.

 
 الإيرادات من العقود مع العملاء 4-10

 
تشارك الشركة في انتاج الدقيق والعلف والنخالة )المنتجات الثانوية( والمنتجات الأخرى ذات الصلة. ويتم إثبات  
الإيرادات من بيع البضائع في الوقت الذي يتم فيه نقل السيطرة على الأصل إلى العميل، ويتم ذلك بشكل عام عند  

با  يتم إثبات الإيرادات  تتوقع الشركة الحصول عليها  إرسال البضائع من المستودع.  لمبلغ الذي يعكس القيمة التي 
 مقابل هذه البضائع أو تقديم الخدمات.

 
العقود مع العملاء، تقوم الشركة بإثبات الإيرادات عندما يتم استيفاء    -  15بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي  

 التزام الأداء، أي عندما يتم نقل السيطرة على السلع أو الخدمات التي تنطوي على التزام أداء محدد إلى العميل.
 

الخدمات قبل نقلها  وخلصت الشركة إلى أنها الطرف الأصيل في ترتيبات إيراداتها لأنها تتحكم عادة في السلع أو  
 إلى العميل.

 
 الزكاة  4-11

 
يتم احتساب وتسجيل مخصص الزكاة وفقا لوعاء الزكاة وفقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )"الهيئة"(.  

 ويتم تحميل المصاريف المتعلقة بالمخصص على قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر.
 

 الربح التشغيلي  4-12
 

التشغيل هو ناتج النشاطات الإنتاجية الرئيسية المستمرة للشركة بالإضافة إلى الإيرادات والنفقات الأخرى ذات ربح 
 . يستبعد الربح التشغيلي التكاليف التمويلية والإيرادات التمويلية ومصروف الزكاة.تشغيلية الصلة بالنشاطات ال

 
 مصروفات بيع وتوزيع ومصروفات عمومية وإدارية 4-13

 
تشمل مصروفات البيع والتوزيع والمصروفات العمومية والإدارية التكاليف المباشرة وغير المباشرة والتي لا تمثل  

الا  تكلفة  من  جزءً  محدد  الايراداتبشكل  تكلفة  بين  التوزيع  يتم  و،  يرادات.  العمومية  البيع  والمصروفات  التوزيع 
 والإدارية، عند الاقتضاء، على أساس ثابت.
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 المعلومات القطاعية  .6

 
تعمل الشركة في أربع مناطق في المملكة العربية السعودية، والتي تكون المعلومات القطاعية. يتم تحديد هذه المناطق  

 أدارتها بشكل منفصل.تقوم بكمعلومات قطاعية منفصلة لأن الشركة 
 

تقوم الإدارة بمراقبة النتائج التشغيلية لوحدات أعمالها بشكل منفصل بغرض اتخاذ القرارات حول تخصيص الموارد 
 وتقييم الأداء. يتم تقييم أداء القطاع استنادا إلى الدخل ويتم قياسه بصورة ثابتة في القوائم المالية.

 
أسعار التحويل بين قطاعات التشغيل على التكلفة ويتم استرداد أي تكاليف نقل وتوزيع من القطاعات بطريقة مماثلة  

 للمعاملات مع الغير.
 

المعلومات المالية المحددة لوحدات الأعمال هذه موضحة أدناه. جميع المبالغ غير المخصصة تتعلق بالمركز إن  
الرئيسي ولا يمكن تخصيصها للقطاعات التشغيلية. ويستخدم ربح القطاع قبل الضريبة لقياس الأداء نظراً لأن الإدارة 

اعات المعنية التي تتعلق بالمنشآت الأخرى التي تعمل في ترى بأن هذه المعلومات هي الأنسب عند تقييم نتائج القط
 نفس قطاع العمل.

 
 إجمالي القطاعات  الأحساء  تبوك  القصيم  جدة م 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

      
  964,261,133  119,745,436  109,225,723  305,173,022  430,116,952 إجمالي الإيرادات 

 (381,516,257) (35,687,992) (33,541,571) (143,983,712) (168,302,982) تكلفة المخزون 
 (77,408,159) (13,462,396) (13,407,236) (21,796,624) (28,741,903) منافع الموظفين  

 (45,858,995) (15,914,389) (5,804,947) (5,684,710) (18,454,949) الاستهلاك
 (79,022,662) (11,173,911) (12,381,962) (20,226,523) (35,240,266) المصروفات الأخرى

 (11,409,404) (1,798,378) (133,918) (2,005,967) (7,471,141) تكاليف تمويلية 
  188,528 --   94,996  29,486  64,046 الإيرادات الأخرى

 255,025 --  --  --  255,025 الربح من استبعاد الممتلكات والآلات والمعدات 
  369,489,209  41,708,370  44,051,085  111,504,972  172,224,782 ربح القطاع 

      
 إجمالي القطاعات  الأحساء  تبوك القصيم  جدة م 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

      
  913,649,822  106,671,761  106,474,009  299,317,267  401,186,785 إجمالي الإيرادات 

 ( 344,243,248) ( 30,937,119) ( 31,254,872) ( 137,587,232) ( 144,464,025) تكلفة المخزون 
 ( 84,171,581) ( 15,216,542) ( 14,848,961) ( 24,164,250) ( 29,941,828) منافع الموظفين  

 ( 50,192,191) ( 14,601,878) (3,910,087) (5,481,363) ( 26,198,863) الاستهلاك
 ( 80,463,545) (9,996,119) (9,913,931) ( 23,136,277) ( 37,417,218) مصروفات أخرى 

 ( 11,739,929) (1,852,796) ( 137,380) (2,073,682) (7,676,071) تكاليف تمويلية
   168,402   5,370   10,298   39,521   113,213 الإيرادات الأخرى 

  343,007,730   34,072,677   46,419,076  106,913,984  155,601,993 ربح القطاع 
 

 إجمالي القطاعات  الأحساء  تبوك  القصيم  جدة م   2023ديسمبر  31في 
      

 1,141,876,018  295,558,562  122,764,613  151,177,253  572,375,590 إجمالي الموجودات 
 503,610,809  72,149,353  20,175,569  82,254,954  329,030,933 إجمالي المطلوبات 

      الإفصاحات الأخرى:
الممتلكات والآلات والمعدات مع موجودات  

 940,308,634  282,386,875  110,199,982  98,746,534  448,975,243 حق الاستخدام
 148,348,323  11,726,219  10,636,892  49,487,154  76,498,058 المخزون 

 1,095,392  2,742  14,120  1,060,744  17,786 الموجودات غير الملموسة
 

 شركة المطاحن الأولى 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 
 إيضاحات حول القوائم المالية 

 م  2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 )بالريالات السعودية، ما لم يُحدد خلاف ذلك(

19 

 
 المعايير الجديدة والتفسيرات والتعديلات )يتبع( .5
 
 المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة الصادرة وغير مطبقة بعد 2- 5

تطبق حتى تاريخ إصدار القوائم المالية. تعتزم الشركة فيما يلي المعايير والتفسيرات والتعديلات التي صدرت ولكن لم  
 تطبيق هذه المعايير والتعديلات، عندما يكون ذلك ممكنا، عندما تصبح سارية المفعول.

 لم تقم الشركة بالتطبيق المبكر لأي معايير أو تفسيرات أو تعديلات صدرت ولكن لم تدخل حيز التنفيذ بعد.

 المعيار / التفسير 
 

 الوصف
ساري اعتبارا من الفترات 

 بدءًا من أو بعد التاريخ التالي
   

التعديلات على معيار  
"عرض   1المحاسبة الدولي 

القوائم المالية" بشأن تصنيف  
 المطلوبات

توضح هذه التعديلات ضيقة النطاق على معيار  
، "عرض القوائم المالية"، أن  1المحاسبة الدولي 

كمتداولة أو غير متداولة ،  المطلوبات مصنفة  
 اعتماداً على الحقوق القائمة في نهاية فترة التقرير.

 
لا يتأثر التصنيف بتوقعات الكيان أو الأحداث بعد  
تاريخ التقرير )على سبيل المثال، استلام تنازل أو  
خرق تعهد(. يوضح التعديل أيضا ما يعنيه معيار  

 عندما يشير إلى "تسوية" التزام.  1المحاسبة الدولي 
 

يرجى الملاحظة أن مجلس معايير المحاسبة الدولية  
قد أصدر مسودة تعرض جديدة تقترح تغييراً على  

 هذا التعديل.

 م 2024يناير   1

   

التعديلات على معيار  
والمعيار   7المحاسبة الدولي 

 7الدولي للتقرير المالي 

 م 2024يناير   1 ترتيبات تمويل الموردين 

   

التعديلات على معيار  
 1المحاسبة الدولي 

 م 2024يناير   1 المطلوبات غير المتداولة مع التعهدات

   

التعديلات على المعيار  
 16الدولي للتقرير المالي 

التزامات عقود الإيجار في معاملات البيع وإعادة  
 الاستئجار  

 م 2024يناير   1

   

المعيار الدولي للتقرير المالي  
 ( 1)الاستدامة 

المتطلبات العامة للإفصاح عن المعلومات المالية  
 المتعلقة بالاستدامة 

 م 2024يناير   1

   

المعيار الدولي للتقرير المالي  
 ( 2)الاستدامة 

 م 2024يناير   1 الإفصاحات المتعلقة بالمناخ 

   

التعديلات على معيار  
 21المحاسبة الدولي 

 م 2025يناير   1 عدم قابلية التبادل

   

التعديلات على المعيار  
  10الدولي للتقرير المالي 

 28ومعيار المحاسبة الدولي 

بيع أو المساهمة بالموجودات بين المستثمر  
 وشركته الزميلة أو المشروعات المشتركة 

متاح للتطبيق الاختياري /  
تاريخ السريان مؤجل إلى أجل 

 غير مسمى
 

م أو بعد ذلك التاريخ ليس لها أي تأثير جوهري على  2024يناير    1التفسيرات والتعديلات اعتبارا من  المعايير  
القوائم المالية للشركة، أما بالنسبة للمعايير والتفسيرات والتعديلات الأخرى المذكورة أعلاه، تقوم الشركة حاليا بتقييم  

 تطبيق.الآثار المترتبة على القوائم المالية للشركة عند ال
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 الممتلكات والآلات والمعدات  .7
 

 الآلات والمعدات المباني
 الأثاث 

 والتركيبات 
  معدات

 السيارات  الحاسب الآلي 
 مشاريع 

 الإجمالي  تحت التنفيذ
        التكلفة

 637,004,018 27,254,382 8,071,894 4,516,832 4,701,831 354,220,158 238,238,921 م 2021ديسمبر   31في 
   37,070,795   28,486,240 --   412,157   103,928   3,450,097   4,618,373 إضافات خلال السنة 

 ( 7,892,587) -- ( 76,000) ( 458,486) ( 795,420) ( 3,911,822) ( 2,650,859) استبعادات خلال السنة 
 -- ( 23,638,333) --   120,050 --   11,257,552   12,260,731 خلال السنةالمحول 

   18,976,176 --   393,005 ( 760,792) ( 1,774,289) ( 107,386,587)   128,504,839 ( 38معاملة الاندماج )الإيضاح  
   685,158,402   32,102,289   8,388,899   3,829,761   2,236,050   257,629,398   380,972,005 م 2022ديسمبر   31في 

   165,100,551   51,364,704   1,796,604   266,213   26,000   105,340,614   6,306,416 إضافات خلال السنة 
 ( 958,782) -- ( 61,028) ( 87,105) ( 481,610) ( 326,031) ( 3,008) استبعادات خلال السنة 

 -- ( 26,335,028)   2,381,303 -- --   20,331,678   3,622,047 المحول خلال السنة
   849,300,171   57,131,965   12,505,778   4,008,869   1,780,440   382,975,659   390,897,460 م 2023ديسمبر   31في 

        
        الاستهلاك المتراكم

 117,220,680 -- 2,669,747 1,935,853 2,383,351 76,186,498 34,045,231 م 2021ديسمبر   31في 
   34,738,059 --   1,622,587   594,427   262,042   14,551,763   17,707,240 المحمل للسنة

 ( 4,578,856) -- ( 76,000) ( 438,646) ( 794,651) ( 2,790,045) ( 479,514) استبعادات خلال السنة 
   147,379,883 --   4,216,334   2,091,634   1,850,742   87,948,216   51,272,957 م 2022ديسمبر   31في 

   31,913,664 --   1,750,614   547,630   91,516   13,222,946   16,300,958 المحمل للسنة
 ( 759,333) -- ( 37,382) ( 86,238) ( 478,864) ( 155,792) ( 1,057) استبعادات خلال السنة 

   178,534,214 --   5,929,566   2,553,026   1,463,394   101,015,370   67,572,858 م 2023ديسمبر   31في 
        

        صافي القيمة الدفترية 
   537,778,519   32,102,289   4,172,565   1,738,127   385,308   169,681,182   329,699,048 م 2022ديسمبر   31في 
   670,765,957   57,131,965   6,576,212   1,455,843   317,046   281,960,289   323,324,602 م 2023ديسمبر   31في 

 
م  2017يناير    1ريال سعودي. مدة عقد الإيجار خمس وعشرون سنة ميلادية تبدأ من    6,243,008المباني مقامة على أرض مستأجرة من الهيئة العامة للأمن الغذائي بإيجار سنوي   1- 7

 م، تم تمديد عقد الإيجار لمدة ثلاث سنوات إضافية.2020هـ( وقابلة للتجديد لمدة مماثلة. في سنة  1438  الآخرةربيع  3)الموافق 

 شركة المطاحن الأولى 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 
 إيضاحات حول القوائم المالية 

 م  2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 )بالريالات السعودية، ما لم يُحدد خلاف ذلك(
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 المعلومات القطاعية )يتبع(  .6
 

 إجمالي القطاعات الأحساء تبوك  القصيم  جدة  م 2022ديسمبر  31في 
      

 1,005,759,135 307,088,466 96,914,796 141,712,043 460,043,830 إجمالي الموجودات 
 473,332,816 75,166,253 18,342,829 93,298,166 286,525,568 إجمالي المطلوبات

      الإفصاحات الأخرى: 
ممتلكات وآلات ومعدات مع  

 826,469,705 292,032,606 77,657,279 104,243,982 352,535,838 موجودات حق استخدام
 119,100,330 11,919,249 12,031,395 39,942,223 55,207,463 المخزون 

 1,264,949 5,574 25,537 1,201,870 31,968 الموجودات غير الملموسة
 
 تسويات معلومات تقارير القطاعات المقرر عنها مع المبالغ الواردة في القوائم المالية  1- 6

 
 الربح قبل الضريبة 

   
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسمبر 31

 م 2022
    

 343,007,730 369,489,209  إجمالي ربح القطاعات المقرر عنها قبل الزكاة  
    المبالغ غير المخصصة

 ( 49,581,836) ( 57,358,844)  مصروفات منافع الموظفين 
 ( 1,354,349) ( 2,361,898)  الاستهلاك 

 ( 47,359,859) ( 33,405,757)  مصروفات أخرى
 ( 25,191,822) ( 82,278,751)  تكاليف تمويلية 

   104,002 --  الإيرادات الأخرى 
   4,757,213   32,743,108  الإيرادات التمويلية

 ( 675,593) ( 622,031)  خسارة ائتمانية متوقعة على ذمم مدينة تجارية 
    

  226,205,036 223,705,486 
 

 إجمالي الموجودات  (1

  
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسمبر   31

 م 2022
    

 1,005,759,135 1,141,876,018    مقرر عنها إجمالي الموجودات للقطاعات ال
 1,420,591,186 1,328,842,347  المبالغ غير المخصصة 

    

  2,470,718,365 2,426,350,321 
 

 إجمالي المطلوبات (2

  
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسمبر 31

 م 2022
    

 473,332,816 503,610,809  مقرر عنها للقطاعات الإجمالي المطلوبات 
 1,202,056,483 1,074,970,694  المبالغ غير المخصصة 

    

  1,578,581,503 1,675,389,299 
 

تتحقق جميع الإيرادات من عملاء خارجيين. تمثل الإيرادات من عميل واحد لقطاعات الشركة في جدة والقصيم ما  
(  %17.14م:  2022)  % 18.08مليون ريال سعودي( تمثل    156.61م:  2022مليون ريال سعودي )  185.34يقارب  

من إجمالي إيرادات الشركة.
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 موجودات حق الاستخدام )يتبع( .8

 

 الأراضي صوامع 
المباني  
 الإجمالي  المعدات  والمخازن 

      
      التكلفة 

  391,329,594   1,561,840  17,024,777  110,595,477  262,147,500 م 2021ديسمبر  31كما في 
   2,242,538 --    2,242,538 --  --  إضافات خلال السنة 

   393,572,132  1,561,840   19,267,315   110,595,477   262,147,500 م 2022ديسمبر  31في 
 --  --  --  --  --  الإضافات خلال السنة 

   393,572,132  1,561,840   19,267,315   110,595,477   262,147,500 م 2023ديسمبر  31في 
      

      الاستهلاك المتراكم 
  57,672,081  5,746   5,096,281  10,139,283  42,430,771 م 2021ديسمبر  31في 

  16,282,935   577,614   1,455,001   4,815,960   9,434,360 المحمل للسنة
   73,955,016   583,360  6,551,282   14,955,243   51,865,131 م 2022ديسمبر  31كما في 

   15,651,428   576,042  1,169,570  4,354,664  9,551,152 المحمل للسنة 
   89,606,444  1,159,402  7,720,852   19,309,907   61,416,283 م 2023ديسمبر  31في 

      
      صافي القيمة الدفترية 

  319,617,116   978,480  12,716,033  95,640,234  210,282,369 م2022ديسمبر  31في 
   303,965,688   402,438   11,546,463   91,285,570   200,731,217 م 2023ديسمبر  31في 
 

 تم توزيع مصروف الاستهلاك لموجودات حق الاستخدام للسنة كما يلي: 1- 8
 

 م 2022 م 2023  
    

   15,819,555   15,002,952  ( 29)الإيضاح   تكلفة الإيرادات
   419,779   604,929  ( 31مصروفات عمومية وإدارية )الإيضاح 

   43,601   43,547  ( 30مصروفات بيع وتسويق )الإيضاح 
    
  15,651,428 16,282,935   

 
  

 شركة المطاحن الأولى 
 )شركة مساهمة سعودية( 
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 الممتلكات والآلات والمعدات )يتبع( .7

 
 م، تتكون المشاريع قيد التنفيذ بشكل أساسي من المشاريع التالية: 2023سبتمبر   31كما في   2- 7
 

 مشروع إعادة تأهيل أنظمة الإنذار والإطفاء بجدة؛  (1
 

 في القصيم لتحديث آلة نخ (2
 

 الترميم في جدة أعمال  (3
 

  90.32م:  2022ديسمبر    31مليون ريال سعودي )  105.25تبلغ الالتزامات الرأسمالية المتعلقة بهذه المشاريع  
 مليون ريال سعودي(.

 
 تم توزيع مصروف الاستهلاك للممتلكات والآلات والمعدات للسنة كما يلي:  3- 7
 

 م 2022 م 2023  
    

 30,506,217   26,643,134  ( 29)الإيضاح   تكلفة الإيرادات
 3,355,054   3,913,731  ( 31مصروفات عمومية وإدارية )الإيضاح 

 876,788   1,356,799  ( 30مصروفات بيع وتسويق )الإيضاح 
     
  31,913,664 34,738,059 
 

 تم الانتهاء من المشاريع التالية خلال السنة:  4- 7

 مصنع خليط جاهز لجدة؛  (1
 مطحنة دي جدة دمج مطحنة بيزا في  (2
 مطحنة سي في جدة  (3
 مطحنة الدروم في جدة (4
 

 موجودات حق الاستخدام  .8
 

تستأجر الشركة صوامع وأراضي ومباني ومستودعات ومعدات. يتم استئجار الصوامع والأراضي من الهيئة العامة  
ربيع الآخرة    3م )الموافق  2017يناير    1للأمن الغذائي ومدة عقد الإيجار خمس وعشرون سنة ميلادية تبدأ من  

عقد الإيجار لمدة ثلاث سنوات إضافية. مدة عقود  م، تم تمديد 2020هـ( وقابلة للتجديد لمدة مماثلة. في سنة  1438
سنة، مع خيار تجديد عقد الإيجار بعد ذلك التاريخ. وبالنسبة لعقود الإيجار،  18  - 3الإيجار الأخرى عادة تمتد من 

 يُحظر على الشركة الدخول في أي ترتيبات تأجير من الباطن.
 

تستأجر الشركة المستودعات بعقود إيجار لمدة سنة واحدة. هذه العقود عقود إيجار قصيرة الأجل. اختارت الشركة  
 عدم إثبات موجودات حق الاستخدام والتزامات عقود الإيجار بالنسبة لعقود الإيجار هذه.

  



الجودة هي الأولى
ي

مال
 ال

اء
لأد

ا

208209

مة
قد

م
ال

ية
يج

رات
ست

الا
ية

يل
شغ

الت
ت 

ليا
م

لع
ا

كة
شر

 ال
مة

وك
ح

ي
مال

 ال
اء

لأد
ا

مة
قد

م
ال

 شركة المطاحن الأولى 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 
 إيضاحات حول القوائم المالية 

 م  2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 )بالريالات السعودية، ما لم يُحدد خلاف ذلك(

26 

 
 الأدوات المالية المشتقة )يتبع( .10

 
محاسبة التحوط، يتم تصنيف سقف معدل الربح كتحوط للتدفق النقدي. فيما يلي القيمة العادلة والاسمية لمشتق  لغرض  

 سقف معدل الربح: 
  

 ديسمبر 31
 م 2023

 ديسمبر  31
 م 2022

   سقف معدل الربح 
   

 753,830,267 733,005,455 القيمة الاسمية  
   

 58,158,366 42,706,671 القيمة العادلة الموجبة  
 

  13.98م، وتم إدراج الخسارة غير المحققة بمبلغ  2023ديسمبر    31تم تقييم التحوط لتكون سارية المفعول، كما في  
مليون ريال سعودي( في قائمة الربح أو الخسارة    4.23م: الربح غير المحقق  2022ديسمبر    31مليون ريال سعودي )

 والدخل الشامل الآخر.
 

مليون ريال سعودي الموضح كاحتياطي تحوط للتدفق النقدي في قائمة المركز   32.77من المتوقع أن يؤثر مبلغ  
 م على الربح أو الخسارة في السنوات القادمة.2023ديسمبر  31المالي كما في 

 
التعرض للتغيرات في أسعار الفائدة. يلخص  م، تحتفظ الشركة بسقف معدل الربح للتحوط من  2023ديسمبر    31في  

 الجدول أدناه قائمة استحقاق الأدوات المالية المشتقة استنادا إلى المدفوعات التعاقدية غير المخصومة: 
 

 الاستحقاق  
 الإجمالي سنة   5 – 1 شهر  12أقل من  

    
 63,130,751 37,442,995 25,687,756 م 2022ديسمبر   31
 45,417,439 20,115,682 25,301,757 م 2023ديسمبر  31
    

 الشهرة  .11
 

بموجب برنامج الخصخصة من قبل الهيئة العامة للأمن الغذائي، دخلت الشركة الأم في اتفاقية مع المركز الوطني  
الشركة.  من حصة    %100م للاستحواذ على  2020سبتمبر    17للتخصيص والشراكة بين القطاعين العام والخاص في  

 م.2020ديسمبر   31تم الانتهاء من الصفقة بحلول 
 

التابعة"( بقيمة دفترية قدرها   2,198دفعت الشركة الأم   مليون ريال سعودي للاستحواذ على الشركة )" الشركة 
مليون ريال سعودي. أنجزت الشركة الأم توزيع سعر الشراء لصافي الموجودات خلال فترة القياس لمدة   1,081

وم بقياس الموجودات والمطلوبات المفترضة القابلة  سنة واحدة بعد تاريخ الاستحواذ الذي تحدد فيه الشركة الأم وتق
"تجميع الأعمال". وتم تسجيل    3للتحديد في تاريخ الاستحواذ وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي  

 التعديل التالي من قبل الشركة الأم: 
 

 مليون ريال سعودي للممتلكات والآلات والمعدات؛ و  22.4زيادة بمبلغ صافي  -
 مليون ريال سعودي لقطع غيار ضمن المخزون. 4.54زيادة  -

  

 شركة المطاحن الأولى 
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 الموجودات غير الملموسة .9

 
 تشمل الموجودات غير الملموسة برامج الحاسب الآلي. فيما يلي بيان للحركة في الموجودات غير الملموسة:  1- 9

 
 برامج 

 الحاسب الآلي
 مشاريع 

 الإجمالي تحت التنفيذ
    التكلفة:

 4,977,473 -- 4,977,473 م 2021ديسمبر   31في 
 1,210,291 915,573 294,718 إضافات خلال السنة 
 -- ( 915,573) 915,573 المحول خلال السنة

 6,187,764 -- 6,187,764 م 2022ديسمبر   31في 
 710,720 144,000 566,720 الإضافات خلال السنة 

 -- ( 144,000) 144,000 المحول خلال السنة 
 6,898,484 -- 6,898,484 م 2023ديسمبر   31في 

    
    الإطفاء المتراكم:

 644,159 -- 644,159 م 2021ديسمبر   31في 
 525,546 -- 525,546 المحمل للسنة

 1,169,705 -- 1,169,705 م 2022ديسمبر   31في 
 655,801 -- 655,801 المحمل للسنة

 1,825,506 -- 1,825,506 م 2023ديسمبر   31في 
    

    صافي القيمة الدفترية 
 5,018,059 -- 5,018,059 م 2022ديسمبر  31في  
 5,072,978 -- 5,072,978 م 2023ديسمبر  31في  

    
 تم توزيع الإطفاء المحمل على الموجودات غير الملموسة للسنة كما يلي:  2- 9
 

 م 2022 م 2023  
    

 29,433   117,733  ( 29)الإيضاح   تكلفة الإيرادات
 493,574   525,504  ( 31مصروفات عمومية وإدارية )الإيضاح 

 2,539   12,564  ( 30مصروفات بيع وتسويق )الإيضاح 
    
  655,801 525,546 

 
 الأدوات المالية المشتقة .10

 
 الدولي.للتحوط من التغير في تسهيل المرابحة لأجل، دخلت الشركة في اتفاقية مقايضة معدلات الربح مع بنك الخليج  

 
فائدة متغير سايبور حتى   الربح من الشركة دفع معدل  ، وبعد ذلك ستدفع  %2تتطلب اتفاقية الحد الأقصى لمعدل 

 م.2026مارس  29بالإضافة إلى الهامش المحدد مسبقًا. وتاريخ استحقاق الاتفاقيات هو   %2الشركة فقط معدل 
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 الشهرة )يتبع( .11

 
 معدلات الخصم  

الفردية  تمثل معدلات الخصم وجهة نظر المشارك الحالي في السوق، مع مراعاة القيمة الزمنية للمال والمخاطر  
للموجودات المعنية الأساسية التي لم تدمج في تقديرات التدفق النقدي. كما يأخذ حساب معدل الخصم في الاعتبار  
الظروف المحددة للشركة ويتم اشتقاقه من المتوسـط المرجـح لتكلفـة رأس المـال. ويأخذ متوسط التكلفة المرجح  

الملكية. ويتم تحديد حقوق الملكية من العائد المتوقع على الاستثمار   لرأس المال في الاعتبار كلاً من الديون وحقوق
من قبل مستثمري الشركة من وجهة نظر أحد المشاركين في السوق. وتعتمد تكلفة الدين على وجهة نظر المشارك 

ت التدفقات  في السوق بناءً على أداء الشركة. يتم إجراء تعديلات على معدل الخصم لمراعاة المبلغ المحدد وتوقي 
 الضريبية المستقبلية من أجل عكس معدل خصم ما قبل الزكاة.

 
 ( إلى انخفاض في القيمة.  %17.94)أي + %29.05سيؤدي ارتفاع معدل الخصم قبل الضريبة إلى 

 
 الإيرادات 

بتقييم كيف يمكن أن يتغير  عند استخدام بيانات الصناعة لمعدلات النمو، تعد هذه الافتراضات مهمة لأن الإدارة تقوم  
وضع الأعمال، بالنسبة لمنافسيها، خلال فترة التنبؤ. استخدمت الإدارة معدل نمو مرتبطًا بزيادة طاقتها الأستيعابية  

% في معدل النمو 1والطلب في السوق والذي يختلف عامًا بعد عام وفقًا للتخطيط المستقبلي. سيؤدي التباين بنسبة  
 مليون ريال سعودي. 123.33يادة أو نقصان المبلغ القابل للاسترداد بمبلغ في الإيرادات إلى ز

 
 معدلات النمو المستخدمة لاستقراء التدفقات النقدية بعد فترة التنبؤ

تعتمد الأسعار على نمو السوق وتوقعات الشركة للسنوات القادمة. وافترضت الشركة معدل نمو القيمة النهائي بنسبة  
في معدل نمو القيمة النهائي إلى زيادة المبلغ   %1لاستقراء التدفقات النقدية بعد فترة التنبؤ. وستؤدي الزيادة بنسبة    2%

بمقدار   في معدل نمو القيمة النهائي سيقلل   %1مليون ريال سعودي والانخفاض بنسبة    359.53القابل للاسترداد 
  سعودي.مليون ريال 288.39المبلغ القابل للاسترداد بمقدار 

 
نظرًا لأن الإدارة لا تتوقع دخولًا جديدًا إلى السوق في السنوات العشر القادمة، فإن الإدارة تبني خطة النمو على 
أساس خطة تحقيق القيمة التي تركز على العناصر التمكينية الرئيسية لاكتساب حصة في السوق في قطاع البيع  

 ناعي جديد.بالتجزئة مع توسيع القاعدة من خلال استيعاب مستهلك ص
 

 المخزون .12
 

 يتكون المخزون مما يلي: 12-1
 

  
 ديسمبر 31

 م 2023
ديسمبر   31

 م 2022
    

 78,002,513 77,091,003  قطع غيار 
 32,598,201 59,959,665  مواد خام

 23,684,834 13,445,109  بضائع تامة الصنع 
 141,218 21,585,823  بضائع بالطريق 

 701,978 658,733  أخرى 
 ( 16,028,414) ( 24,392,010) يخصم: مخصص مخزون بطيء الحركة لقطع الغيار والمواد الخام

    
  148,348,323 119,100,330 

 
م، قامت الشركة بتكوين مخصصات للمخزون بطيء الحركة من قطع  2023ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في   12-2

مليون ريال سعودي(. يتم إدراج    7.16م:  2022ديسمبر  31مليون ريال سعودي )   8.36الغيار والمواد الخام بمبلغ 
 المبلغ في تكلفة الإيرادات.
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 الشهرة )يتبع( .11

 
 كان تقسيم صافي موجودات الشركة وقت الاستحواذ على النحو التالي: 

 ريال سعودي   
   

   830,433,309  ممتلكات وآلات ومعدات مع موجودات حق الاستخدام 
   285,860  الموجودات غير الملموسة 

   118,803,883  المخزون 
   20,292  الذمم المدينة التجارية 

   13,319,205  المدفوعات مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى
   518,754,365  الأرصدة لدى البنك 

 ( 321,815,636)  المطلوبات غير المتداولة - التزامات عقود الإيجار 
 ( 772,931)  التزامات المنافع المحددة للموظفين 

 ( 49,647,333)  ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى 
 ( 9,767,397)  المطلوبات المتداولة  - التزامات عقود الإيجار 
 ( 18,362,771)  دفعات مقدمة من عملاء 

   
  1,081,250,846 
   

يتم تقييم الشهرة للانخفاض في القيمة على مستوى الشركة ولا يتم تخصيصها لوحدات الأعمال المختلفة. وأجرت 
 م.  2023ديسمبر  31الشركة اختبار انخفاض في قيمة الشهرة في  

 
م على 2023ديسمبر    31مليون ريال سعودي كما في    3,904تم تحديد المبلغ القابل للاسترداد للشركة والبالغة  

باستخدام توقعات التدفقات النقدية من الموازنات المالية التي تمت مراجعتها من   قيد الاستخدامالقيمة أساس احتساب 
قبل الإدارة العليا والتي تغطي فترة خمس سنوات. معدل الخصم قبل الزكاة المطبق على توقعات التدفق النقدي هو 

نقد أعلى من صافي موجودات م، كانت القيمة قيد الاستخدام للوحدات المولدة لل2023سبتمبر    31. وكما في  11.11%
  الشركة، مما يشير إلى عدم وجود انخفاض في قيمة الشهرة.

 
 الافتراضات الرئيسية المستخدمة في حسابات القيمة المستخدمة والحساسية للتغيرات في الافتراضات

 
 أكثر حساسية للافتراضات التالية:  قيد الأستخداميعتبر احتساب القيمة 

 
 الهوامش الإجمالية 

تعتمد الهوامش الإجمالية على بعض الخطط التطلعية. تخضع هذه الخطط التطلعية للمخاطر والشكوك والافتراضات  
المتعلقة بالشركة واستثماراتها، بما في ذلك، من بين أمور أخرى، تطوير أعمالها ووضعها المالي وآفاقها ونموها  

ات الاقتصاد الكلي في المملكة. وتتعلق العديد من هذه  واستراتيجياتها، فضلاً عن الاتجاهات في الصناعة و تطور
السوق  مثل ظروف  بدقة،  تقديرها  أو  عليها  السيطرة  على  الشركة  قدرة  عن  خارجة  بعوامل  والشكوك  المخاطر 
المستقبلية، وتقلبات العملة، وسلوك المشاركين الآخرين في السوق، وإجراءات الجهات التنظيمية وأي تغييرات في 

في   القوانين تأخذ  ولم  مستدام  مربح  نمو  تحقيق  إلى  الشركة  تهدف  الحكومة.  أو سياسات  بها  المعمول  اللوائح  أو 
الاعتبار أي زيادة في الأسعار خلال الفترة المستقبلية مع الحفاظ على هوامش الربح الجيدة. انخفاض الطلب يمكن  

إلى   الهوامش الإجمالية% في معدل النمو في  1هامش الإجمالي. سيؤدي التباين بنسبة  الأن يؤدي إلى انخفاض في  
 مليون ريال سعودي. 130.33زيادة أو نقصان المبلغ القابل للاسترداد بمبلغ 
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 )شركة مساهمة سعودية( 
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 المدفوعات مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى  .14

  
 ديسمبر 31

 م 2023
ديسمبر   31

 م 2022
    

 8,283,545 1,905,431  دفعات مقدَّمة إلى مقاولين 
 2,819 187,205  الذمم المدينة الأخرى 

 5,139,777 4,092,838  ( 1-14)الإيضاح  ا مدفوعات مقدم
 52,333,442   5,632,337  ( 36خطابات ضمان وخطاب ائتمان )الإيضاح  

 828,146 135,812  فوائد مستحقة 
 -- 50,000  ودائع ضمان 

    
  12,003,623 66,587,729 

 
 الإيجار المدفوع مقدمًا والتأمين الطبي وبدلات الموظفين وغيرها.تشمل المدفوعات المقدمة بشكل أساسي من  14-1

 
 النقد وما في حكمه  .15

  
 ديسمبر 31

 م 2023
ديسمبر   31

 م 2022
    

 135,326,438 192,106,283  النقد لدى البنوك
 80,000,000  --  الودائع قصيرة الأجل

    
  192,106,283 215,326,438 

 
يومًا أو أقل من فترة تاريخ الإيداع بعائد متفق    90الودائع قصيرة الأجل لدى أحد البنوك التجارية لمدة  يتم إيداع   15-1

 عليه.
 

 رأس المال .16
 

  31ريال سعودي ) 555,000,000م، بلغ رأس مال الشركة المصدر والمدفوع بالكامل  2023ديسمبر   31كما في  
مكون    555,000,000م:  2022ديسمبر   سعودي(  )  55,500,000من  ريال  م:  2022ديسمبر    31سهم 

 ريال سعودي لكل سهم. 10سهم( بقيمة   55,500,000
 

بتاريخ   الشركة  مال  رأس  تخفيض  الشركة  إدارة  مجلس  )الموافق  2022يناير    24اقترح  الثانية    21م  جمادى 
ريال سعودي والذي تمت الموافقة عليه من قبل    5,000,000ريال سعودي إلى    539,236,780هـ( من  1443

 هـ(.  1443  رجب 16م )الموافق 2022فبراير  17أعضاء الجمعية العمومية غير العادية بتاريخ 
 

  15استكملت الشركة الإجراءات القانونية لتخفيض رأس المال، وصدر السجل التجاري والنظام الأساسي المعدل في  
 هـ( على التوالي. 1443شوال  11م )الموافق 2022مايو  12هـ( و 1443شوال  14م )الموافق 2022مايو  

 
هـ( من  1444ربيع الأول    7م )الموافق  2022أكتوبر    3اقترح مجلس إدارة الشركة زيادة رأس مال الشركة بتاريخ  

ريال سعودي والتي تمت الموافقة عليها من قبل أعضاء الجمعية    555,000,000ريال سعودي إلى    5,000,000
هـ( من حساب مساهمات المساهمين  1444ول  ربيع الأ  10م )الموافق  2022أكتوبر    6العمومية غير العادية بتاريخ  

 (.17الإضافيين )الإيضاح  
 

النظام الأساسي المعدل والسجل التجاري  صدر  استكملت الشركة الإجراءات القانونية الخاصة بزيادة رأس المال و
 هـ(.1444ربيع الثاني   12م )الموافق 2022نوفمبر  6في 
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 المخزون )يتبع( .12

 
 كانت الحركة على مخصص المخزون بطيء الحركة لقطع الغيار والمواد الخام خلال السنة كما يلي:  12-3

 

  
 ديسمبر   31

 م 2023
ديسمبر   31

 م 2022
    

   33,701,417   16,028,414  بداية السنة في 
 7,161,444 8,363,596  مخصص خلال السنة 
 ( 24,834,447) --  المشطوب خلال السنة 

    
 16,028,414 24,392,010  في نهاية السنة 

 
يتم إجراء أي شطب للمخزون خلال السنة المنتهية في   12-4 م. قامت الشركة بشطب المخزون  2023ديسمبر    31لم 

  0.69مليون ريال سعودي وبضائع تامة الصنع بمبلغ    21.39بطيء الحركة من قطع الغيار والمواد الخام بمبلغ  
بقيمة    خاممليون ريال سعودي ومواد   والتغليف  التعبئة  مواد  ذلك  في  مليون ريال سعودي خلال السنة   2.76بما 

 م.2022ديسمبر  31المنتهية في 
 

 الذمم المدينة التجارية .13
 

 تتكون الذمم المدينة مما يلي: 13-1

  
 ديسمبر 31

 م 2023
ديسمبر   31

 م 2022
    

 6,857,935 6,377,164  الذمم المدينة التجارية 
 ( 675,593) ( 1,297,624)  تجارية مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة من ذمم مدينة 

    
  5,079,540 6,182,342 

  
 يومًا ولا تحتفظ الشركة بأي ضمان مقابل هذه الذمم المدينة.  75 - 30إن فترة سداد هذه الذمم المدينة التجارية هي   

 
 فيما يلي الحركة في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة خلال السنة:  13-2

 

  
 ديسمبر   31

 م 2023
ديسمبر   31

 م 2022
    

  882,428 675,593  في بداية السنة 
 675,593 622,031  مخصص خلال السنة 
 ( 882,428) --  المشطوب خلال السنة 

    
 675,593 1,297,624  ( 3-13في نهاية السنة )الإيضاح 

 
مليون ريال سعودي لأحد عملائها    1.00ريال سعودي على مخصص محدد قدره    1.29يشتمل المخصص البالغ   13-3

 من الرصيد القائم في تاريخ التقرير. % 50والذي يمثل 
  



الجودة هي الأولى
ي

مال
 ال

اء
لأد

ا

214215

مة
قد

م
ال

ية
يج

رات
ست

الا
ية

يل
شغ

الت
ت 

ليا
م

لع
ا

كة
شر

 ال
مة

وك
ح

ي
مال

 ال
اء

لأد
ا

مة
قد

م
ال

 شركة المطاحن الأولى 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 
 إيضاحات حول القوائم المالية 

 م  2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 )بالريالات السعودية، ما لم يُحدد خلاف ذلك(

32 

 
 )يتبع( للموظفين احتياطي الدفع على أساس الأسهم  .20

 
وتم تحديد تاريخ المنح ليكون تاريخ موافقة مساهمي الشركة على البرنامج. تم إثبات المخصص في القوائم المالية  

الخدمات المقدمة من قبل الموظفين للسنة  للشركة بناءً على القيمة العادلة للأسهم كما في تاريخ التقرير بناءً على  
 م.2023ديسمبر  31المنتهية في 

 
 يتم منح هذه الأسهم فقط عند تحقق شرط الخدمة/الأداء وهي غير مرتبطة بظروف السوق.  

 
  31إجمالي مبلغ المصروفات المثبتة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر خلال السنة المنتهية في  

سهم    292,159م: لا شيء( لعدد  2022مليون ريال سعودي )  7.31فيما يتعلق بهذا البرنامج هو    2023ديسمبر  
 ريال سعودي للسهم الواحد.  75.1ممنوحة خلال السنة بمتوسط سعر مرجح قدره 

 
 توزيعات الأرباح .21

 
مارس  6م، وافق مجلس إدارة الشركة، بناءً على قرار الجمعية العامة العادية المنعقدة بتاريخ  2023يوليو    27في   21-1

  2023على توزيع أرباح مرحلية للنصف الأول من سنة  الموافقة  م،  2023م بتوزيع أرباح مرحلية عن سنة  2023
بلغت    1.37بمبلغ   الواحد  للسهم  سعودي  في    76,035,000ريال  الأرباح  توزيعات  دفع  تم  سعودي.    14ريال 

 م.2023أغسطس 
 

وافق مساهمو الشركة بناءً على توصية مجلس إدارة الشركة بتوزيع صافي أرباح الشركة  م،  2022مارس    3في   21-2
م من السنة 2021ديسمبر    31م إلى  2021أكتوبر    1بعد الضرائب والزكاة والاحتياطي النظامي للفترة المالية من 

دفع توزيعات الأرباح    مليون ريال سعودي. تم 30,000,000ريال سعودي للسهم إلى    0.56م بقيمة 2021المالية  
 م.2022مارس   15في 

 
م، وافق مساهمو الشركة بناءً على توصية مجلس إدارة الشركة على توزيع أرباح مرحلية  2022مارس    15في   21-3

بلغت    0.22بقيمة   للسهم  سعودي  في    11,932,210ريال  الأرباح  توزيعات  دفع  تم  سعودي.  مارس   22ريال 
 م.2022

 
وافق مجلس إدارة الشركة على النحو المصرح به بموجب النظام الأساسي المعدل للشركة  م،  2022يونيو   12في   21-4

م  2022أبريل    1على توزيع صافي أرباح الشركة بعد الضرائب والزكاة والاحتياطي النظامي للفترة المالية من  
 سعودي للسهم بلغت  ريال 85.08م كتوزيعات أرباح مرحلية بقيمة  2022م من السنة المالية 2022يونيو   30حتى 

 م.2022يونيو   22ريال سعودي. تم دفع توزيعات الأرباح في  42,539,836
 

م، وافق مجلس إدارة الشركة بموجب النظام الأساسي المعدل للشركة على توزيع صافي 2022نوفمبر   21بتاريخ  21-5
ريال سعودي لكل سهم    0.51م كأرباح بواقع  2021أرباح الشركة بعد الضرائب والزكاة والاحتياطي للسنة المالية  

م من السنة المالية  2022يونيو    30م إلى  2022يناير    1ريال سعودي وللفترة المالية من    28,147,290بمبلغ  
بقيمة  2022 مرحلية  كأرباح  بمبلغ    85.08م  الواحد  للسهم  سعودي  دفع    66,852,711ريال  يتم  سعودي.  ريال 

 م.2022ديسمبر  15م و 2022ديسمبر   14توزيعات الأرباح في  
 

  

 شركة المطاحن الأولى 
 )شركة مساهمة سعودية( 
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 مساهمات المساهمين  .17

 
الشركة في ريال سعودي( يمثل حصة    4,278,483م:  2022ديسمبر    31ريال سعودي )  6,751,214إن مبلغ  

 تكاليف الطرح العام الأولي التي تم تحصيلها من المساهمين.
 

  29ريال سعودي مقدار النقد الذي ساهم به المساهمون من خلال التحويل المصرفي بتاريخ    550,000,000يمثل 
)الموافق  2022سبتمبر   الأول    3م  الشركة  1444ربيع  استكملت  أن  بعد  المال  رأس  إلى  المبلغ  تحويل  تم  هـ(. 

 هـ(. 1444ربيع الثاني  12م )الموافق 2022نوفمبر    6الإجراءات النظامية لزيادة رأس مالها في 
 

 احتياطي الاندماج .18
 

هـ( وافق مساهمو الشركة من خلال الجمعية العمومية غير العادية  1443رجب    16م )الموافق  2022فبراير    17في  
ريال سعودي عن طريق إلغاء    5,000,000ريال سعودي إلى    539,236,780على تخفيض رأس مال الشركة من  

ريال سعودي كاحتياطي لتسهيل عملية الاندماج    534,236,780الأسهم والاحتفاظ بمبلغ رأس مال مخفض قدره  
 هـ(.1444صفر   19م )الموافق 2022سبتمبر  15التي تمت في 

 
م  2022ديسمبر   31م و  2023ديسمبر   31ريال سعودي في    37,554,503يظهر رصيد احتياطي الاندماج البالغ 

الشركة   في  المثبتة  الأم  الشركة  الاندماج وصافي موجودات  عملية  لتسهيل  المخفض  المال  مبلغ رأس  بين  الفرق 
 (.39)الإيضاح  

 
 الاحتياطي النظامي .19

 
% من صافي الدخل كل سنة كاحتياطي نظامي حتى يساوي 10وفقا للنظام الأساسي للشركة، تقوم الشركة بتحويل  

% من رأس المال. وتعتزم الإدارة تحويل هذا الاحتياطي إلى الاحتياطيات التي سيتم الاحتفاظ بها  30ذلك الاحتياطي  
 (.41.1ضاح كما هو مطلوب بموجب النظام الأساسي المحدث للشركة )الإي 

 
 للموظفين  احتياطي المدفوعات على أساس الأسهم .20

 
أنشأت الشركة برنامج تعويضات على أساس الأسهم لإدارتها الرئيسية والتي تمنحهم الحصول على أسهم الشركة  

التعويضات على أساس الأسهم، فإن لدى الشركة  برنامج  بشرط استيفاء شروط خدمة وأداء معينة بنجاح. وبموجب  
 خطة واحدة قائمة فقط. فيما يلي أهم مميزات البرنامج: 

 
 خطة المكافآت طويلة الأجل على أساس حقوق الملكية   طبيعة الخطة 

   
 م 2024يناير   10  تاريخ المنح 

 م 2025ديسمبر   31  تاريخ الاستحقاق 
 م( 2025 - م 2023سنوات )  3  فترة الاستحقاق 
 بحقوق الملكية معاملة تم تسويتها    طريقة التسوية 

 ريال سعودي  75.1  القيمة العادلة للسهم في تاريخ المنح 
 

  28الموافق  )م  2024يناير   01وافق مساهمو الشركة من خلال اجتماع الجمعية العامة غير العادية المنعقد بتاريخ 
الثاني   يتجاوز  (هـ1445جمادى  سهم لغرض تخصيص هذه الأسهم    300,000، على شراء عدد من الأسهم لا 

تمويله من الأموال الموجودة في الشركة، وبعد تفويض  برنامج  للموظفين كجزء من   أسهم الموظفين والذي سيتم 
 مجلس الإدارة بإتمام عملية الشراء خلال مدة لا تتجاوز اثني عشر شهراً من تاريخ قرار الجمعية العامة غير العادية.
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 القروض طويلة الأجل  .23

 
 تم تحويل القروض طويلة الأجل نتيجة لصفقة الاندماج.

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسمبر  31

 م 2022
   

 1,188,434,238   1,059,449,501 تسهيل مرابحة لأجل
 ( 17,760,529) ( 15,341,041) ناقصاً: تكلفة معاملات غير مطفأة 

 1,044,108,460   1,170,673,709 
   

 164,272,151   107,722,374 الجزء المتداول 
 1,006,401,558   936,386,086 الجزء غير المتداول 

 1,044,108,460   1,170,673,709 
 

تسهي الإنماء    لبلغ  مصرف  مع  لأجل  سعودي  1,371,000,000المرابحة  منها    ريال  الشركة  استخدمت 
م. وهذا التسهيل مضمون بسندات لأمر ورهن على 2022ديسمبر    31ريال سعودي كما في    1,300,000,000

  27في  بعض موجودات وأسهم الشركة والتي تم تحرير رهنها على حساب مصرفي معين وجميع أسهم الشركة كما  
هـ( 1445جمادى الآخرة    7م )الموافق  2023ديسمبر    20هـ( و  1445جمادى الثاني    14م )الموافق  2023ديسمبر  

قسط غير متساوي   30على التوالي. ويحمل القرض فائدة بهامش زائد سايبور. ويتم سداد التسهيلات المستخدمة على  
 م.2021يونيو   30تبدأ من 

 
 م: 2023ديسمبر  31فيما يلي الحركة في رصيد القرض كما في  

 الإجمالي  تسهيل مرابحة لأجل  
   

 1,188,434,238 1,188,434,238 في بداية السنة 
 ( 128,984,737) ( 128,984,737) المدفوع خلال الفترة

 1,059,449,501 1,059,449,501 في نهاية السنة 
 

 م: 2022ديسمبر  31فيما يلي الحركة في رصيد القرض كما في  
 

 

قرض المرابحة 
 المرحلي 

 الإجمالي  تسهيل مرابحة لأجل  الملكية  بضمان 
    

 -- -- -- في بداية السنة 
 1,765,535,965 1,215,535,965 550,000,000 المحول كنتيجة صفقة اندماج 

 ( 577,101,727) ( 27,101,727) ( 550,000,000) المدفوع خلال الفترة
 1,188,434,238 1,188,434,238 -- في نهاية السنة 

 
 التدفقات النقدية التعاقدية -تحليل الاستحقاق

 ديسمبر 31 
 م 2023

 ديسمبر  31
 م 2022

   
   232,857,509   209,190,617 خلال سنة واحدة

   538,024,887   539,830,927 سنة إلى خمس سنوات
   964,609,001   867,942,362 أكثر من خمس سنوات

 1,616,963,906   1,735,491,397   

 شركة المطاحن الأولى 
 )شركة مساهمة سعودية( 
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 التزامات عقود الإيجار  .22

 
 فيما يلي بيان الحركة في التزامات عقود الإيجار خلال السنة:  22-1

 

  
 ديسمبر 31

 م 2023
ديسمبر   31

 م 2022
    

 358,722,055   349,741,210  في بداية السنة 
 2,242,538 --  إضافات خلال السنة 

 11,784,237   11,468,459  إيجار مصروفات تمويلية على التزامات عقود 
 (  12,506,380) ( 11,286,124)   سداد رأس مالي لعقود إيجار

 (  10,501,240) ( 11,833,507)  تكلفة تمويلية مدفوعة على عقود إيجار  
 349,741,210 338,090,038  في نهاية السنة 

 23,084,338 22,701,707  المتداول الجزء 
 326,656,872 315,388,331  المتداول غير الجزء 

    
  338,090,038 349,741,210 

 
 المبالغ المثبتة في الربح أو الخسارة  22-2

 
 م 2022 م 2023 
   

   11,784,237   11,468,459 التكلفة التمويلية على التزامات عقود الإيجار 
مصروفات متعلقة بعقود إيجار قصيرة الأجل والموجودات منخفضة  

   1,160,559   2,157,552 القيمة 
 

 المبالغ المثبتة في قائمة التدفقات النقدية  22-3
 م 2022 م 2023 
   

   12,506,380  11,286,124 سداد رأس مالي لعقود إيجار 
 10,501,240 11,833,507 تكلفة تمويلية مدفوعة على عقود إيجار  
 1,167,771 1,181,510 المسدد من عقود الإيجار قصيرة الأجل  

 24,301,141 24,175,391 
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 )يتبع( للموظفين المنافع المحددة  اتالتزام .25

 
 المبلغ المحمل على الربح أو الخسارة 

 م 2022 م 2023   
    

 3,814,000 3,947,000  تكلفة خدمة 
 -- ( 336,000)  ربح من تسوية 

 120,000 348,000  صافي مبلغ الفائدة المحمل على صافي مطلوبات المنافع المحددة 
     

 3,934,000 3,959,000  المبلغ الإجمالي المحمل على الربح أو الخسارة
 
  المبلغ المحمل على الدخل الشامل الآخر 

 م 2022 م 2023  
    

 ( 47,000) ( 1,163,000)  )الربح( / الخسارة الناتجة عن التغييرات في الافتراضات المالية  
 -- ( 29,982)  الناتجة عن تسويات الخبرة)الربح( / الخسارة 

 754,205 -- )الربح( / الخسارة الناتجة عن التغييرات في الافتراضات الديموغرافية 
    

 707,205 ( 1,192,982)  )ربح( / خسارة إكتوارية 
 

 صافي التزامات المنافع المحددة 

  
 ديسمبر 31

 م 2023
ديسمبر   31

 م 2022
    

 698,000 4,892,000  صافي التزامات المنافع المحددة في بداية السنة 
 3,814,000 3,611,000  تكلفة خدمة 

 120,000 348,000  مصروفات فوائد  
 ( 447,205) ( 1,106,018)  المدفوع خلال السنة

 707,205 ( 1,192,982)  إعادة قياس صافي مطلوبات المنافع المحددة
    

 4,892,000 6,552,000  القيمة الحالية لالتزام المنافع المحددة في نهاية السنة 
 

 م.2024ريال سعودي من خطط المنافع المحددة في سنة   1,777,000تتوقع الشركة دفع مبلغ 
 

م هي 2023ديسمبر    31حساسية التزام المنافع المحددة للتغييرات في الافتراضات الرئيسية المرجحة كما في  إن  
 كما يلي:

  

 )النقص(   / الزيادة
 في القيمة الحالية 

 لالتزامات المنافع المحددة

 % المبلغ الأصلي 
 المبلغ

 )ريال السعودي( 
    

 6,296,000 % 1+  6,552,000 معدل الخصم 
  - 1 % 6,839,000 

 6,844,000 % 1+  6,552,000 معدل زيادة الرواتب 
  - 1 % 6,287,000 

 6,567,000 % 1+ 6,552,000 معدل دوران الموظفين
  - 1 % 6,534,000 
 
 

 شركة المطاحن الأولى 
 )شركة مساهمة سعودية( 
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 الأجل  طويلةالذمم الدائنة  .24

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسمبر  31

 م 2022
 )مراجعة(  )مراجعة( 
   

 -- 9,651,927 الجزء المتداول 
 -- 30,897,915 الجزء غير المتداول 

 40,549,842 -- 
 

المبلغ المستحق لشركة بولر أيه جي لشراء آلات ومعدات للمشاريع قيد التنفيذ في   الذمم الدائنة طويلة الأجلتمثل  
فرنك سويسري( في وقت الإثبات الأولي على    12,529,095مليون ريال سعودي )   44.59جدة. يتم سداد مبلغ  

 م.2023نوفمبر  28فرنك سويسري تبدأ من  1,252,909.50عشرة أقساط نصف سنوية متساوية بقيمة 
 

 التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة -تحليل الاستحقاق 

 ديسمبر 31 
 م 2023

 ديسمبر  31
 م 2022

 )مراجعة(  )مراجعة( 
   

 -- 10,813,862 خلال سنة واحدة
 -- 37,848,517 سنة إلى خمس سنوات

 48,662,379 -- 
 

 للموظفين التزامات المنافع المحددة .25

  
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسمبر  31

 م 2022
    

 4,892,000 6,552,000  المنافع المحددة  القيمة الحالية لالتزامات
 

 الافتراضات الإكتوارية 
 

 فيما يلي الافتراضات المالية الرئيسية المستخدمة لاحتساب التزامات المنافع المحددة: 
 

  
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسمبر   31

 م 2022
    

 % 4.20 % 4.80  معدل الخصم
 % 5.00 % 2.00  معدل زيادة الرواتب

الجدول السعودي    جدول الوفيات
 للأعمار 

الجدول السعودي 
 للأعمار

 % 25-%1 % 25-%1  )استقالة( الموظفين  معدل دوران
 سنة  60 سنة  60  سن التقاعد المتوقع 

 
 سنوات(. 5م: 2022سنوات ) 4المحددة م، بلغ المتوسط المرجح لمدة التزامات المنافع 2023ديسمبر   31في 
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 من العقود مع العملاء  الإيرادات .28

 م 2022 م 2023  
    

 913,649,822 964,261,133  بضائع مبيعات  
 

 تفصيل الإيرادات 28-1
 

 يتم تفصيل الإيرادات حسب نوع البضائع كما هو موضح أدناه: 
 
 م 2022 م 2023  

    نوع البضاعة 
   507,425,512   552,903,730  دقيق
   273,671,399   271,048,847  علف
   132,552,911   140,308,556  نخالة 

  964,261,133   913,649,822 
    

 توقيت إثبات الإيرادات 
 

الشركة   قبل  من  البضائع  بيع  إثبات  الزمنيتم  نقطة من  من  عند  البضائع  إرسال  عند  الأداء  بالتزام  الوفاء  ويتم   ،
 المستودعات.

 
 تكلفة الإيرادات .29

 
 تتكون تكلفة الإيرادات مما يلي: 

 م 2022 م 2023 
   

   359,739,764 371,276,532 مستهلكة مواد خام 
   65,413,312 66,182,792 الرواتب والمنافع الأخرى

   25,379,908 22,559,691 وقود وطاقة 
 30,506,217 26,643,134 ( 3- 7استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات )الإيضاح 
   15,819,555 15,002,952 ( 1- 8استهلاك موجودات حق استخدام )الإيضاح 

 13,047,643 14,914,892 ( 1- 29المصروفات الأخرى )الإيضاح  
   8,591,475 5,747,543 نقل وتوزيع 

 6,003,237 8,363,596 مخصص مخزون بطيء الحركة لقطع الغيار والمواد الخام
   4,361,917 6,327,788 صيانة 

   1,442,541 1,583,327 أتعاب مهنية واستشارية 
   885,298 2,157,552 ( 8إيجارات عقود إيجار قصيرة الأجل)الإيضاح  

   29,433 117,733 ( 2- 9إطفاء موجودات غير ملموسة )الإيضاح 
 540,877,532 531,220,300 

 8,188,318 23,684,834 مخزون البضائع تامة الصنع في بداية السنة 
 539,408,618 564,562,366 بضائع تامة الصنع متاحة للبيع خلال السنة 

 ( 23,684,834) ( 13,445,109) مخزون البضائع تامة الصنع في نهاية السنة 
 551,117,257 515,723,784 
 

 تتضمن المصاريف الأخرى مصاريف التأمين ومصاريف التشغيل الأخرى للفترة. 29-1
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 التزام المنافع المحددة )يتبع( .25

 
م هي 2022ديسمبر    31الافتراضات الرئيسية المرجحة كما في  إن حساسية التزام المنافع المحددة للتغييرات في  

 كما يلي:

  

 )النقص(  / الزيادة
 في القيمة الحالية  

 لالتزامات المنافع المحددة

 % المبلغ الأصلي  
 المبلغ 

 )ريال السعودي( 
    

 4,673,000 % 1+  4,892,000 معدل الخصم
  - 1 % 5,144,000 

 5,139,000 % 1+  4,892,000 معدل زيادة الرواتب
  - 1 % 4,673,000 

 4,862,000 % 1+ 4,892,000 معدل دوران الموظفين 
  - 1 % 4,928,000 

 
 مدة استحقاق التزام المنافع المحددة كما يلي: 

  
 ديسمبر 31

 م 2023
ديسمبر   31

 م 2022
    

   1,347,250  1,735,419  الجزء المتداول 
   831,980  1,153,307  سنوات   2و  1بين  
   1,261,923  1,871,917  سنوات   5و  2بين  

   1,450,847  1,791,357  سنوات  5أكثر من  
 

   
  6,552,000 4,892,000 

 
 المصروفات المستحقة والمطلوبات الأخرى .26

  
 ديسمبر 31

 م 2023
ديسمبر   31

 م 2022
    

 72,509,866 51,253,190  ( 1- 26مصروفات مستحقة )الإيضاح 
 6,476,795   2,767,551  ضريبة قيمة مضافة مستحقة 

 2,859,699   921,128   ذمم دائنة أخرى
 --   19,276,523  تكلفة تمويل مستحقة 

 --   19,811   توزيعات الأرباح المستحقة 
 

   
  74,238,203 81,846,360 
 

الكهرباء والغرامات والجزاءات والإيجار ورسوم الخدمات المهنية  تتكون المصروفات المستحقة بشكل أساسي من   26-1
 والمصروفات المتعلقة بالموظفين المستحقة.

 
 الدفعات المقدمة من العملاء .27

 
تتعلق الدفعات المقدمة من العملاء بشكل أساسي بالمقابل المقدم المستلم من العملاء مقابل بيع البضائع. تم إثبات مبلغ  

م كإيرادات في سنة  2022ديسمبر    31مليون ريال سعودي المدرج في دفعات مقدمة من عملاء كما في    17.66
 م.2024مليون ريال سعودي(. تتوقع الشركة أن تقوم بإثبات هذا المبلغ كإيرادات في سنة    22.49م:  2022م )2023
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 التكاليف التمويلية .32

 
 تتكون التكاليف التمويلية مما يلي:

 
 م 2022 م 2023 
   

   11,784,237 11,468,459 التكلفة التمويلية على التزامات عقود الإيجار 
 21,158,814 79,452,208 تمويلية على قروض طويلة الأجلالتكلفة ال

   3,868,700   2,419,488 إطفاء تكلفة معاملة قرض 
   120,000 348,000 التكلفة التمويلية من التزامات المنافع المحددة للموظفين 

 93,688,155 36,931,751 
 

 الإيرادات التمويلية  .33
 م 2022 م 2023 
   

   4,064,880 26,957,858 إيرادات تمويلية من تحوط التدفق النقدي )سقف معدل الربح(
   692,333 5,785,250 إيرادات تمويلية على ودائع بنكية 

 32,743,108 4,757,213 
 

 الإيرادات الأخرى .34
 م 2022 م 2023 
   

 272,404 -- عقوبات وغرامات الموردين 
 -- 188,528 أخرى 

 188,528 272,404 
 

 الزكاة  .35
 

 الحركة في مخصص الزكاة خلال للسنة 35-1
 

 فيما يلي الحركة في مخصص الزكاة خلال السنة: 
 

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسمبر  31

 م 2022
   

   4,743,700 6,166,993 في بداية السنة 
 6,224,755 5,996,810 المحمل خلال للسنة
 ( 4,801,462) ( 5,508,920) المدفوع خلال السنة

 6,166,993 6,654,883 في نهاية السنة 
 

 الموقف الزكوي 35-2
 

في   المنتهية  للسنة  )"الهيئة"(  والجمارك  والضريبة  الزكاة  هيئة  إلى  الزكوي  إقرارها  الشركة  ديسمبر    31قدمت 
للسنة   م2022 الزكاة  إقرار  تقديم  بإعادة  الشركة  قامت  الزكوي،  الربط  وعقب  المطلوبة.  الشهادة  على  وحصلت 

م  2022ريال سعودي، والذي يغطي السنة المالية    680,691م مع التزام إضافي بمبلغ  2022ديسمبر    31المنتهية في  
 م تحت نظر الهيئة.2022ديسمبر   31ي  بأكملها. ولا يزال الإقرار الزكوي المعاد تقديمه للسنة المنتهية ف
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 مصروفات البيع والتوزيع  .30

 
 تتكون مصروفات البيع والتوزيع مما يلي:

 
 م 2022 م 2023 
   

   13,786,415 15,780,173 الإعلان والتسويق 
   13,455,363 19,257,195 الرواتب والمنافع الأخرى  

   9,587,749 9,802,073 نقل وتوزيع 
   907,501 1,142,976 مصروفات أخرى

   876,788 1,356,799 ( 3- 7استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات )الإيضاح 
   275,261 -- ( 8إيجار قصيرة الأجل)الإيضاح  إيجارات عقود 

   252,519 187,026 وقود وطاقة 
   58,116 172,901 مواد ولوازم 

   57,975 103 أتعاب مهنية واستشارية 
   43,601 43,547 ( 1- 8استهلاك موجودات حق استخدام )الإيضاح 

   2,539 12,564 ( 2- 9إطفاء موجودات غير ملموسة )الإيضاح 
 47,755,357 39,303,827 
 

 المصروفات العمومية والإدارية .31
 

 تتكون المصروفات العمومية والإدارية مما يلي: 
 م 2022 م 2023 
   

   52,039,742 46,242,016 الرواتب والمنافع الأخرى  
 23,252,747 12,332,943 ( 1- 31مصروفات أخرى )إيضاح  

 13,312,495 7,511,688 أتعاب مهنية واستشارية 
 4,278,483 2,472,731 ( 3-31تكاليف الطرح العام الأولي )الإيضاح  

   3,355,054 3,913,731 ( 3- 7استهلاك ممتلكات وآلات ومعدات )الإيضاح 
 2,845,000 3,085,000 ( 38نفقات مجلس الإدارة واللجان والمكافآت والبدلات )الإيضاح 

   1,088,004 552,092 وقود وطاقة 
   900,725 490,609 مواد ولوازم 

   493,574 525,504 ( 2- 9إطفاء موجودات غير ملموسة )الإيضاح 
   419,779 604,929 ( 1- 8استهلاك موجودات حق استخدام )الإيضاح 

   344,328 328,715 صيانة 
   9,067 -- نقل وتوزيع 

 78,059,958 102,338,998 
 

المصاريف   31-1 والسكن تتضمن  والنقل  والعقوبات  والغرامات  والمعدات  والآلات  الممتلكات  استبعاد  الأخرى خسارة 
 والتأمين ومصاريف التشغيل الأخرى للفترة.

 
تكاليف الطرح العام الأولي هي تكاليف المتكبدة من قبل الشركة مقابل إدراج أسهم موجودة للشركة. يتم تحميل هذه  31-2

الخسارة عند وفي حال تكبدها. ويمكن استرداد هذه التكاليف بالكامل من المساهمين بشرط التكاليف على الربح أو  
أن يتم خصم هذه التكاليف من متحصلات الطرح بموجب التعهد الموقع والمقدم إلى هيئة السوق المالية من قبل 

تم إدراج الشركة بنجاح  (.  1هـ )الإيضاح 1444جمادى الأولى    14م الموافق  2022ديسمبر    8المساهمين بتاريخ  
هـ وتم استرداد تكاليف الطرح 1444ذو الحجة    4، الموافق  م2023يونيو    22في السوق المالية السعودية بتاريخ  

 العام الأولي بالكامل من المساهمين وفقًا لذلك.
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 الالتزامات والارتباطات الرأسمالية المحتملة )يتبع(  .36

 
 الالتزامات 36-2

 
 م: 2023ديسمبر  31تزال خطابات الاعتماد التالية قائمة كما في لا 

 
بمبلغ   (أ لاستيراد  اعتماد  خطاب  السويسري:   56,810,044.34مفاوضات  )الفرنك  سعودي  ريال 

12,750,543 ( السويسري:   51,841,157.73م:  2022ديسمبر    31(  )الفرنك  سعودي(  ريال 
قدره  12,750,543 مستحق  بمبلغ  السويسري:    51,227,706.06((  )الفرنك  سعودي(  ريال 

( لصالح شركة بولر أيه جي لتوريد آلات ومعدات لخمسة مشاريع في جدة. سيبقى خطاب  11,497,633.50
 م.2028فبراير  28الاعتماد ساري المفعول حتى  

 
ديسمبر    31دولار أمريكي( )   2,610,000ريال سعودي )  9,787,500خطاب اعتماد للاستيراد صادر بقيمة   (ب

 906,647.44دولار أمريكي( بمبلغ مستحق قدره    4,989,255ريال سعودي )  18,709,706.25م:  2022
 ( سعودي  ل  241,772.65ريال  المحدودة  الدولية  للموارد  الغرير  شركة  لصالح  أمريكي(  الذرة دولار  شراء 

 م.2024يناير   30الصفراء. سيبقى خطاب الاعتماد ساري المفعول حتى  
 

  31دولار أمريكي( )   4,942,850ريال سعودي )  18,535,687.50خطاب الاعتماد للاستيراد الصادر بقيمة   (ج
دولار أمريكي(   988,567.91ريال سعودي )  3,707,129.66م: لا شيء( بمبلغ مستحق قدره  2022ديسمبر  

عتماد ساري المفعول لصالح شركة مودرن سيموليري إيطاليا إس بي أيه لشراء القمح الصلب. سيبقى خطاب الا
 م.2024يناير   30حتى 

 
  31فرنك سويسري( )  584,808ريال سعودي )   2,605,612.04خطاب الاعتماد للاستيراد الصادر بقيمة   (د

م: لا شيء( لصالح شركة بولر أيه جي وشركة شيرلر أيه جي لترقية المطحنة )أ( والمطحنة  2022ديسمبر  
 م.2024أغسطس   8)ب(. وسيظل خطاب الاعتماد سارياً حتى 

 
بقيمة   (ه الصادر  للاستيراد  الاعتماد  )   6,395,250خطاب  سعودي  )   1,705,400ريال  أمريكي(   31دولار 

دولار أمريكي( لصالح    170,540ريال سعودي )   639,525م: لا شيء( بمبلغ مستحق قدره  2022ديسمبر  
  1المفعول حتى    شركة الغرير للموارد الدولية المحدودة لشراء الذرة الصفراء. سيبقى خطاب الاعتماد ساري

 م.2024مارس 
 

بقيمة   (و الصادر  )  52,983,237.66خطاب الاعتماد للاستيراد  فرنك سويسري(   11891648ريال سعودي 
م: لا شيء( لصالح شركة بولر أيه جي وشركة شيرلر أيه جي لترقية المطحنة )أ( والمطحنة  2022ديسمبر    31)

 م.2025ديسمبر  30)ب(. وسيظل خطاب الاعتماد سارياً حتى 
 

بقيمة   (ز   31دولار أمريكي( )  4,204,000ريال سعودي )   15,765,000خطاب الاعتماد للاستيراد الصادر 
دولار أمريكي(   2,181,279ريال سعودي )   8,179,796.25 م: لا شيء( بمبلغ مستحق قدره2022ديسمبر  

لصالح شركة الغرير للموارد الدولية المحدودة لشراء الذرة الصفراء. سيبقى خطاب الاعتماد ساري المفعول 
 م.2024مايو   30حتى 

 
ديسمبر    31دولار أمريكي( )   2,200,000ريال سعودي )  8,250,000خطاب اعتماد للاستيراد صادر بقيمة   (ح

م: لا شيء( لصالح شركة الغرير للموارد الدولية المحدودة لشراء الذرة الصفراء. سيبقى خطاب الاعتماد 2022
 م.2024مارس  28ساري المفعول حتى 

 
ديسمبر   31دولار أمريكي( )  367,800ريال سعودي )  1,379,250خطاب الاعتماد للاستيراد الصادر بقيمة   (ط

دولار أمريكي( لصالح شركة    404,580ريال سعودي ) 1,157,175م: لا شيء( بمبلغ مستحق قدره  2022
يناير   28الغرير للموارد الدولية المحدودة لشراء الذرة الصفراء. سيبقى خطاب الاعتماد ساري المفعول حتى  

 م.2024
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 الالتزامات والارتباطات الرأسمالية المحتملة   .36

 
 الارتباطات المحتملة 36-1

 
ريال سعودي لصالح الهيئة العامة للأمن الغذائي لاستئجار   2,232,315قدمت الشركة ضمانات بنكية بمبلغ   (أ

 م.2041ديسمبر   31الصوامع في جدة والقصيم والإحساء. تسري هذه الضمانات حتى 
 

بمبلغ   (ب بنكية  الشركة ضمانات  لاستئجار   329,494قدمت  الغذائي  للأمن  العامة  الهيئة  لصالح  سعودي  ريال 
 م.2024يونيو   22الأراضي في القصيم وتبوك والإحساء. تسري هذه الضمانات حتى 

 
هـ( تقدمت الهيئة العامة للأمن الغذائي بدعوى ضد الشركة  1444رمضان   1م )الموافق 2023مارس  23في  (ج

قانون مطاحن الدقيق، بدعوى أن الشركة لم تلتزم بالشروط واللوائح المنصوص أمام لجنة الفصل في مخالفات 
 عليها في قانون مطاحن الدقيق واللوائح التنفيذية ورخصة تشغيل المصنع واتفاقية شراء القمح على النحو التالي:

 
الغذائي   (1 للأمن  العامة  الهيئة  موافقة  دون  الجدد  العملاء  من  العضوية  طلبات  الغرامة    -قبول  قيمة 

 ريال سعودي؛  33,848,850.59ريال سعودي ومبالغ مالية مستردة بمبلغ  20,000,000
الغذائي   (2 للأمن  العامة  الهيئة  إلى  طلب  تقديم  دون  للعملاء  الأساسية  المعلومات  الغرامة    -تحديث  قيمة 

 ريال سعودي؛ و  6,012,915.32ريال سعودي ومبالغ مالية مستردة بمبلغ   100,000
  1,000,000قيمة الغرامة    -تجاوز كميات البيع المخصصة والمعتمدة من قبل الهيئة العامة للأمن الغذائي   (3

 ريال سعودي  8,801,333.59ريال سعودي واستردادات مالية بمبلغ 
 

القانونيين للشركة، أثبتت الشركة مخصصا بمبلغ   مليون ريال سعودي   8.85بناءً على نصيحة المستشارين 
م وتتوقع الشركة أن تنجح في رد الدعوى لأنه ليس للادعاء المقدم 2022ديسمبر  31خلال السنة المنتهية في  

بتقييم رصيد الدعاوى على أنه مط ديسمبر   31لوبات محتملة كما في  أسباب قانونية معقولة. قامت الإدارة 
 م.2022

 
رمضان    25م )الموافق  2023أبريل    16قدمت الشركة رداً على الدعوى إلى الهيئة العامة للأمن الغذائي في  

 هـ(.1444
 

هـ( تلقت الشركة ردا من الهيئة العامة للأمن الغذائي 1445ربيع الأول   10م )الموافق 2023سبتمبر  25في 
مليون ريال سعودي. ويحق للشركة والهيئة العامة للأمن الغذائي تقديم اعتراض   6.30مع الدعوى المعدلة بمبلغ  

شعار بالقرار، وذلك وفقاً لأحكام الفقرة الثالثة يوماً من تاريخ الإ  60على القرار أمام المحكمة الإدارية خلال  
 من المادة السابعة والعشرين من لوائح مطاحن الدقيق.  

 
نظرًا لعدم قيام أي من الطرفين المشاركين في الدعوى باستئناف القرار خلال الإطار الزمني المسموح به، فقد 

مبلغ   بدفع  الشركة  في    6.30قامت  سعودي  الموافق  2023ديسمبر    11مليون ريال  الأولى   27م  جمادى 
 مليون ريال سعودي وفقًا لذلك.  2.55هـ إلى الهيئة العامة للأمن الغذائي وألغت المخصص الزائد بمبلغ 1445
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 الأطراف ذات العلاقة )يتبع( معاملات وأرصدة  .38

 
 ديسمبر:  31مكافآت موظفي الإدارة العليا في الشركة للسنة المنتهية في 

 م 2022 م 2023 
   

 12,962,152 12,223,337 منافع الموظفين قصيرة الأجل 
 522,386 642,311 منافع بعد انتهاء الخدمة 

 -- 3,375,923 المدفوعات على أساس الأسهم 
 13,484,538 16,241,571 التعويضات المدفوعة لموظفي الإدارة العلياإجمالي 

 
مبلغ   الموظفين قصيرة الأجل  منافع  )  3.08تشمل  مليون ريال    2.84:  م2022ديسمبر    31مليون ريال سعودي 

 سعودي( أتعاب ومكافآت وبدلات مجلس الإدارة واللجان.
 

 معاملات الأطراف ذات العلاقة الأخرى
 

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بشكل رئيسي من الخدمات المقدمة / المستلمة والمدفوعات التي يتم إجراؤها تنشأ  
نيابة عن بعضها البعض ويتم إجراؤها بشروط متفق عليها. سيتم استرجاع تكاليف الطرح العام الأولي من البنك  

ذات العلاقة هو أرصدة مستحقة عند الطلب،   بشكل مباشر من متحصلات الاشتراك. إن المستحق إلى الأطراف
 وبدون فوائد وغير مضمونة.

 
فيما يلي القيمة الإجمالية للمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة والأرصدة القائمة بما في ذلك تلك المتعلقة بموظفي 

 الإدارة العليا والكيانات التي لهم عليها سيطرة أو تأثير كبير: 
 

 رصيد الإقفال  مبلغ المعاملات طبيعة المعاملات العلاقة الاسم 
 م 2022 م 2023 م 2022 م 2023   

      المستحق من الأطراف ذات العلاقة
      

شركة مجموعة المطلق  
 مساهم للاستثمار الصناعي 

تكاليف الطرح 
 2,769,242 -- 2,769,242 9,720,459 العام الأولي 

شركة عبد الله أبو نيان  
 مساهم التجارية

تكاليف الطرح 
 2,373,636 -- 2,373,636 8,331,822 العام الأولي 

شركة الصافي  
 مساهم للاستثمار المتقدم 

تكاليف الطرح 
 1,978,030 -- 1,978,030 6,943,185 العام الأولي 

شركة عيسى الغرير  
 مساهم للاستثمار 

استشارات جودة  
   981,243 440,042 وتشغيل 

  
تكاليف الطرح 

 791,212 -- 791,212 2,777,274 العام الأولي 
     -- 7,912,120 
      

      المستحق للأطراف ذات العلاقة 

شركة مجموعة المطلق  
 مساهم للاستثمار الصناعي 

مصروفات  
متحملة بالنيابة  

 50,000 -- 50,000 -- عن الشركة 
 17,250 9,200 299,000 163,300 استشارات مالية  شركة زميلة  شركة إحاطة المالية 

شركة المطلق  
 شركة زميلة  للاستثمار العقاري

استشارات تنفيذ  
 194,199 676,940 537,858 2,078,278 مشروعات 

     686,140 261,449 
 

 شركة المطاحن الأولى 
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 ربحية السهم .37

 
 ربحية السهم الأساسية والمخفضة 37-1

 
إلى   العائدة  للتوزيع  القابلة  الأرباح  أساس  على  الأساسية  السهم  ربحية  احتساب  العادية  تم  الأسهم  في  المساهمين 

 والمتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة في تاريخ القوائم المالية.
 م 2022 م 2023 
   

 217,480,731 220,208,226 ربح السنة 
   

 8,939,726 55,500,000 متوسط عدد الأسهم العادية المرجح لربحية السهم الأساسية والمخفضة 
   

 24.33 3.97 الأساسية  -السهم ربحية 
 

تم احتساب ربحية السهم المخفضة بناءً على الربح القابل للتوزيع العائد لمالكي الأسهم العادية والمتوسط المرجح  
تعديل ربحية السهم  يتم  تعديل أثر التخفيض المحتمل للأسهم العادية، إن وجدت.  القائمة بعد  لعدد الأسهم العادية 

 بمقدار تأثير خطة الدفع للموظفين على أساس الأسهم.المخففة 
 م 2022 م 2023 
   

 217,480,731 220,208,226 ربح السنة 
   

 8,939,726 55,792,159 متوسط عدد الأسهم العادية المرجح لربحية السهم الأساسية والمخفضة 
   

 24.33 3.95 المخفضة  - ربحية السهم
 

إدارة   مجلس  بتاريخ  اقترح  الشركة  مال  رأس  تخفيض  )الموافق  2022يناير    24الشركة  الثانية    21م  جمادى 
ريال سعودي والذي تمت الموافقة عليه من قبل    5,000,000ريال سعودي إلى    539,236,780هـ( من  1443

لحسابات  هـ(. وتعكس ا1443رجب    16م )الموافق  2022فبراير    17أعضاء الجمعية العمومية غير العادية بتاريخ  
م التعديل بأثر  2022ديسمبر    31حسب عدد الأسهم بالنسبة لربحية السهم الأساسية والمخفضة للسنة المنتهية في  

 رجعي لهذا الانخفاض في رأس المال.
 

 معاملات وأرصدة الأطراف ذات العلاقة .38
 

تتمثل الأطراف ذات العلاقة في الشركاء وموظفي الإدارة العليا للشركة والكيانات التي تسيطر عليها تلك الأطراف  
أو التي تخضع لسيطرة أو تتأثر بتلك الأطراف )شركة شقيقة(. ويتم اعتماد شروط المعاملات مع الأطراف ذات 

اف ذات العلاقة على أساس الترتيبات التعاقدية المبرمة  العلاقة من قبل إدارة الشركة.  وتتم المعاملات مع الأطر
 معهم.

 
 المعاملات مع موظفي الإدارة العليا

 
"الافصاحات المتعلقة بالأطراف ذات الصلة"،   24لأغراض متطلبات الإفصاح الواردة في معيار المحاسبة الدولي  

فإن عبارة "موظفو الإدارة العليا" )أي الأشخاص الذين لديهم السلطة والمسؤولية لتخطيط أنشطة الشركة وتوجيهها  
 والمديرين التنفيذيين الآخرين للشركة. والتحكم فيها( تشير إلى مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

 
تمثل المبالغ المفصح عنها في الجدول المبالغ   تشمل تعويضات موظفي الإدارة العليا الرواتب والمنافع الأخرى. 

 المثبتة كمصروفات خلال السنة المالية المتعلقة بموظفي الإدارة العليا.
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 معاملة الاندماج )يتبع( .39

 
الشركة وقت   إلى  تحويلها  تم  والتي  الأم  للشركة  المالية  القوائم  في  الموجودات كما هو مذكور  تقسيم صافي  كان 

 الاندماج على النحو التالي:
 
 ريال سعودي   
   

 1,090,669,302  الشهرة 
 81,541,989  النقد وما في حكمه 
 55,905,238  أدوات مالية مشتقة 

 18,976,176  الممتلكات والآلات والمعدات
 4,548,065  المخزون

 1,747,310  المدفوعات مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى
 ( 1,685,019,806)  قروض طويلة الأجل 

 ( 58,886,931)  الجزء المتداول من قروض طويلة الأجل 
 ( 42,519,997)  احتياطي تحوط التدفق النقدي

 ( 19,523,199)  المصروفات المستحقة والمطلوبات الأخرى
 ( 19,229,430)  الأرباح المبقاة 

 ( 571,791,283)  صافي موجودات الشركة الأم  
 534,236,780  رأس المال المخفض

 ( 37,554,503)  احتياطي اندماج 
 

 الأدوات المالية .40
  

 يلي نظرة عامة على الموجودات المالية التي تحتفظ بها الشركة: فيما  
  

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسمبر  31

 م 2022
   الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة: 

   
 215,326,438   192,106,283 أرصدة بنكية وودائع قصيرة الأجل

 6,182,342 5,079,540 الذمم المدينة التجارية 
 828,146   373,017 مالية متداولة أخرىموجودات 

 7,912,120 -- المستحق من الأطراف ذات العلاقة
 197,558,840 230,249,046 
 

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسمبر  31

 م 2022
   

   أدوات التحوط: -الموجودات المالية بالقيمة العادلة 
   

 58,158,366 42,706,671 أدوات مالية مشتقة 
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 معاملات وأرصدة الأطراف ذات العلاقة )يتبع(  .38
 

 معاملات أطراف ذات علاقة أخرى )يتبع( 
 

 رصيد الإقفال  مبلغ المعاملات طبيعة المعاملات العلاقة الاسم 
 م 2022 م 2023 م 2022 م 2023   
      

 -المستحق للأطراف ذات العلاقة 
      المتضمن في دفعات مقدمة من العملاء 

      
 364,687 273,239 3,134,429 3,303,825 مبيعات النخالة  شركة زميلة  شركة الصافي دانون 

     273,239 364,687 
 

 معاملة الاندماج  .39
 

هـ(، أكملت الشركة اندماجًا قانونيًا مع الشركة الأم مما  1444صفر    19م )الموافق  2022سبتمبر    15اعتبارًا من  
ومطلوبات  أدى إلى أن تكون الشركة هي الكيان الباقي القائم. وبموجب هذا الاندماج، تم تحويل جميع موجودات  

 الشركة الأم إلى الشركة.
 

المالي   للتقرير  الدولي  المعيار  الشركة  تطبق  في   3لم  تغيير  أي  عنه  ينتج  لم  الاندماج  أن  حيث  الأعمال"  "دمج 
 المضمون الاقتصادي للمجموعة المعد لها التقرير وتم تنفيذه بين الشركات الخاضعة لسيطرة مشتركة.

 
( كإعادة هيكلة لرأس المال، "نقل ملكية"،  %100تم المحاسبة عن اندماج الشركة مع الشركة الأم )مساهمتها بنسبة  

حيث تم تجميع جميع موجودات ومطلوبات الشركة والشركة الأم باستخدام القيمة الدفترية قبل الاندماج كما هو مبين  
اج الاندماج في القوائم المالية للشركة بأثر مستقبلي من تاريخ الاندماج  في القوائم المالية الموحدة للشركة الأم. وتم إدر 

فصاعدًا. وتم تسجيل جميع مكونات حقوق الملكية للشركة الأم كجزء من حقوق ملكية الشركة باستثناء رأس المال 
 والاحتياطي النظامي.

 
تم تسجيل صافي التعديل لتحويل موجودات ومطلوبات وأرصدة حقوق ملكية الشركة الأم في حقوق ملكية الشركة  

 كاحتياطي اندماج على النحو التالي:
 
 ريال سعودي  
  

 5,000,000 رأس مال الشركة الأم
 1,500,000 احتياطي نظامي للشركة الأم 

 6,500,000 
  

 ( 5,000,000) رأس مال الشركة
 ( 39,054,503) احتياطي نظامي للشركة 

 (44,054,503 ) 
  

 ( 37,554,503) احتياطي اندماج 
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 الأدوات المالية )يتبع( .40

 
 )يتبع( تسلسل القيمة العادلة 

 
 م 2023ديسمبر  31 
 الإجمالي 3المستوى  2المستوى  1المستوى  

     الموجودات المالية
 42,706,671 -- 42,706,671 --   أدوات مالية مشتقة 

     
 م 2022ديسمبر   31 
 الإجمالي 3المستوى  2المستوى  1المستوى  

     الموجودات المالية
 58,158,366 -- 58,158,366 --   أدوات مالية مشتقة 

 
للتقرير المالي تم تقييم الأدوات المالية المشتقة باستخدام أسلوب القيمة الحالية بموجب نهج الدخل وفقًا للمعيار الدولي  

. تم احتساب القيمة العادلة لأداة التحوط على أنها القيمة الحالية للقيمة الكامنة التي تم معالجتها على أساس الفرق 13
ديسمبر من أجل عكس ظروف السوق كما في   31أشهر ومعدل السقف كما في   3بين منحنى سايبور الضمني لمدة 

 تاريخ.
 

م. لم يكن هناك أي تحويلات بين  2022م و  2023لم تكن هناك تحويلات بين مستويات قياس القيمة العادلة في  
 مستويات التسلسل الهرمي للقيمة العادلة في فترة المقارنة.

 
 أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية

 
 ويتمثل الهدف الرئيسي للأداة المالية للشركة في زيادة التمويلات لعمليات الشركة.

 
الشركة لعدة مخاطر مالية متمثلة في: مخاطر الائتمان ومخاطر السيولة ومخاطر السوق. تتم إدارة هذه تتعرض  

المخاطر المالية بشكل فعال من قبل قسم المالية للشركة بموجب سياسات وتوجيهات صارمة معتمدة من قبل مجلس 
 ن تقلبات تكاليف تمويل الشركة.الإدارة. يراقب قسم المالية بالشركة بفاعلية ظروف السوق مما يقلل م 

 
 لم تكن هناك تغييرات في سياسات إدارة هذه المخاطر.

 
 مخاطر الائتمان

 
مخاطر الائتمان هي المخاطر المتمثلة في عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالتزاماته مما يتسبب في خسائر مالية  

رئيسي بالخصائص الفردية لكل عميل والتي تسعى  للطرف الآخر. يتأثر تعرض الشركة لمخاطر الائتمان بشكل  
الشركة إلى إدارة مخاطر الائتمان الخاصة بها فيما يتعلق بالعملاء من خلال وضع حدود ائتمانية للعملاء الأفراد 
تؤثر على مخاطر الائتمان لقاعدة   القائمة. ومع ذلك، تراعي الإدارة أيضًا العوامل التي قد  ومراقبة الذمم المدينة 

ملائها، بما في ذلك المخاطر الافتراضية المرتبطة بالصناعة والبلد الذي يعمل فيه العملاء. نظرًا لطبيعة أعمال  ع
 الشركة، يتم تحصيل جزء كبير من الإيرادات نقدًا بسبب عدم تعرض الشركة بشكل كبير لمخاطر الائتمان.
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 الأدوات المالية )يتبع( .40

 
 فيما يلي نظرة عامة على المطلوبات المالية التي تحتفظ بها الشركة: 

 

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسمبر  31

 م 2022
   المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة: 

   
  44,137,592  48,925,432 الذمم الدائنة التجارية والأخرى 

 2,859,699  20,217,462  والمطلوبات المتداولة الأخرىالمصروفات المستحقة  
  1,188,434,238   1,059,449,501  قروض طويلة الأجل 

  349,741,210   338,090,038  التزامات عقود الإيجار 
 -- 40,549,842 ذمم دائنة طويلة الأجل 

 261,449  686,140  المستحق للأطراف ذات العلاقة 
 1,507,918,415 1,585,434,188 
 

 تسلسل القيمة العادلة 
 

بين   التعاملات الاعتيادية  في  التزام  نقل  دفعه عند  أو  بيع أصل  عند  استلامه  يمكن  الذي  الثمن  العادلة هي  القيمة 
الأطراف المشاركة في السوق عند تاريخ القياس. تتكون الأدوات المالية من الموجودات والمطلوبات المالية. تتكون  

لودائع قصيرة الأجل والذمم المدينة التجارية والمبلغ المستحق من  الموجودات المالية للشركة من الأرصدة البنكية وا
أطراف ذات علاقة والموجودات الأخرى. تتكون مطلوباتها المالية من ذمم دائنة تجارية وذمم دائنة أخرى وقروض 

 العلاقة. المستحق للأطراف ذاتوذمم دائنة طويلة الأجل و طويلة الأجل والتزامات بموجب عقد الإيجار التمويلي  
 

قامت الإدارة بتقدير أن القيم العادلة للأرصدة البنكية والودائع قصيرة الأجل والذمم المدينة التجارية والمبالغ المستحقة  
و بعض المصروفات  الأطراف ذات العلاقة والموجودات المتداولة الأخرى والذمم الدائنة التجارية والأخرى    من

والقروض طويلة الأجل والالتزامات بموجب عقد الإيجار التمويلي والمبالغ المستحقة والمطلوبات المتداولة الأخرى  
تقارب قيمها الدفترية بشكل كبير بسبب آجال الاستحقاق قصيرة الأجل من هذه   المستحقة للأطراف ذات العلاقة 

 باستثناء القروض طويلة الأجل التي تحمل سعر فائدة متغير بناءً على شروط السوق. الأدوات
 

يتم تصنيف جميع الأدوات المالية التي يتم إثبات القيمة العادلة لها أو الإفصاح عنها ضمن التسلسل الهرمي للقيمة  
 العادلة، بناءً على أدنى مستوى من المدخلات الجوهرية لقياس القيمة العادلة ككل، كما يلي: 

 
 أسعار السوق المدرجة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات أو المطلوبات المتطابقة؛  - 1المستوى 

 
أساليب التقييم التي يكون فيها الحد الأدنى من المدخلات الجوهرية ملحوظا بصورة مباشرة أو غير    -  2المستوى  

 مباشرة لقياس القيمة العادلة؛ أو
 

 الجوهرية غير ملحوظا لقياس القيمة العادلة.أساليب التقييم التي يكون فيها الحد الأدنى من المدخلات  - 3المستوى 
 

بالنسبة للموجودات والمطلوبات المدرجة بالقيمة العادلة على أساس متكرر، تحدد الشركة ما إذا كانت التحويلات قد  
حدثت بين مستويات النظام المتدرج عن طريق إعادة تقييم التصنيف )استنادا إلى أقل مستوى من المدخلات الذي 

 ترة تقرير مالي.يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ككل( في نهاية كل ف
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 الأدوات المالية )يتبع( .40

 
 أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية )يتبع(

 
 الذمم المدينة التجارية

 
الإدارة أيضًا  يتأثر انكشاف الشركة لمخاطر الائتمان بشكل رئيسي بالخصائص الفردية لكل عميل. ومع ذلك، تراعي  

العوامل التي قد تؤثر على مخاطر الائتمان لقاعدة عملائها، بما في ذلك المخاطر الافتراضية المرتبطة بالصناعة  
 والبلد الذي يعمل فيه العملاء.

 
تحد الشركة من تعرضها لمخاطر الائتمان من الذمم المدينة التجارية من خلال من خلال إنشاء والحفاظ على نمط  
قائم على النقد لإدارة الأعمال. نظرًا لاستلام سلفة العميل قبل أي توريد للسلع، فإن تعرض الشركة لأي مخاطر  

 ائتمانية على الذمم التجارية المدينة يكون محدودًا للغاية.
 

 تقييم الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة الأخرى
 

، يتم استخدام المنهج المبسط لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة، التي تستخدم  9وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي  
مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر لجميع الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة وموجودات 

 العقود.
 

وتستند معدلات الخسارة المتوقعة على سجلات الذمم المدينة خلال فترة مناسبة والخسائر الائتمانية التاريخية المقابلة  
التي حدثت خلال هذه الفترة. ويتم تعديل معدلات الخسارة التاريخية لتعكس المعلومات الحالية والآجلة عن عوامل 

على تسوية الذمم المدينة. وحددت الشركة إجمالي الناتج المحلي في   الاقتصاد الكلي التي تؤثر على قدرة العملاء 
المملكة العربية السعودية )البلد التي تقدم الخدمات( لتكون أكثر العوامل ذات الصلة، وبالتالي تعُدل معدلات الخسائر  

 التاريخية استناداً إلى التغيرات المتوقعة في هذه العوامل.
 

قامت الشركة بتقييم تركيز المخاطر فيما يتعلق بالذمم المدينة التجارية وخلصت إلى أنها منخفضة. قامت الشركة  
  31ريال سعودي ) 622,031بإثبات مخصص للخسائر الائتمانية المتوقعة مقابل الذمم المدينة التجارية لها والبالغة 

 يريال سعود  882,428شطب بعض ذممها المدينة بمبلغ  ريال سعودي(. قامت الشركة ب  675,593م:  2022ديسمبر  
 م: لا شيء(.2022ديسمبر   31)

 
يعرض الجدول التالي معلومات حول الانكشاف لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة التجارية  

في   البالغة  2023ديسمبر    31كما  الدفترية  القيمة  إجمالي  أدناه  الجدول  يتضمن  مليون ريال سعودي   2.00م. لا 
يوم تأخر في السداد والتي تم تسجيل    360إلى    181ن  المستحقة من أحد عملاء الشركة والتي تقع ضمن نطاق م

 ( في تاريخ التقرير.%50مليون ريال سعودي )  1.00مخصص محدد لها بمبلغ  

 الذمم المدينة التجارية
  معدل

 الخسارة
مجمل القيمة 

 الدفترية
 مخصص
 الخسارة

القيمة الائتمانية 
 المنخفضة 

     
 لا 17,134 2,812,032 % 0.61 متداول )غير متجاوز للاستحقاق( 

 لا 12,329 490,166 % 2.52 يوم  30 -  0متجاوز للاستحقاق لمدة  
 لا 19,463 565,651 % 3.44 يوم  90 -  31متجاوز للاستحقاق بمدة  
 لا 991 12,420 % 7.98 يوم  180 -  91متجاوز للاستحقاق بمدة  
 نعم 62,425 308,655 % 20.22 يوم  360  - 181متجاوز للاستحقاق بمدة  
 نعم 182,324 182,324 % 100.00 يوم  360متجاوز للاستحقاق لمدة  
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 وسياسات إدارة المخاطر المالية )يتبع(أهداف 

 
 )يتبع(  مخاطر الائتمان 

 
التجارية   المدينة  والذمم  الأجل  قصيرة  والودائع  البنكية  لأرصدتها  بالنسبة  الائتمان  لمخاطر  الشركة  تتعرض 

 والموجودات المالية المتداولة الاخرى والمستحق من أطراف ذات علاقة كما يلي: 
 

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسمبر  31

 م 2022
   

   الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة 
   215,326,438   192,106,283 أرصدة بنكية وودائع قصيرة الأجل

 6,182,342 5,079,540 الذمم المدينة التجارية 
 828,146   373,017 موجودات مالية متداولة أخرى

 7,912,120 -- المستحق من الأطراف ذات العلاقة
 197,558,840 230,249,046 
 

المبالغ  على  الائتمان  مخاطر  الائتمان.  لمخاطر  للانكشاف  الأقصى  الحد  المالية  للموجودات  الدفترية  القيمة  تمثل 
 المستحقة من الأطراف ذات العلاقة والأرصدة البنكية كما يلي:

 
 إن المبالغ المستحقة من الأطراف ذات العلاقة هي أرصدة داخلية ذات طبيعة تشغيلية.   -
 الأرصدة النقدية محتفظ بها لدى بنوك ذات تصنيفات ائتمانية جيدة كما يلي: -
 
    التصنيف 

 البنوك
 قصيرة
 الأجل 

 طويلة
 الأجل 

وكالة  
 التصنيف

 ديسمبر 31
 م 2023

 ديسمبر  31
 م 2022

      
   27,680,671   8,112,507 موديز P-2 A-3 الخليج الدولي بنك 

   10,492,973   183,457,581 موديز P-1 A-2 البنك السعودي الفرنسي 
   177,152,794   536,195 موديز P-1 A-2 مصرف الإنماء 

    192,106,283   215,326,438   
 

 (.Aaa - A3الالتزامات قصيرة الأجل )( قدرة فائقة على سداد P-1) 1-تعكس تصنيفات برايم 
 

 (.Baa2 - A2على سداد الالتزامات قصيرة الأجل ) قويةقدرة (P-2)   2-تعكس تصنيفات برايم 
 

 الخسائر الائتمانية المتوقعة: 
 

الائتمانية الخارجية  ترى الشركة أن النقد وما في حكمه لديها يتعرض لمخاطر ائتمان منخفضة استنادا إلى التصنيفات  
 )طويل الأجل( للأطراف المقابلة المعنية.
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 أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية )يتبع(

 
 السيولة )يتبع( مخاطر 

 
 م 2023ديسمبر  31

 
المطلوبات المالية غير  

 القيم الدفترية  المشتقة 
إجمالي المبالغ  المبالغ التعاقدية 

 أكثر من  سنوات  5إلى  1 سنة واحدة أو أقل  التعاقدية 
 سنوات  5

      
 48,925,432 -- -- 48,925,432 48,925,432 الذمم الدائنة التجارية والأخرى 

المصروفات المستحقة  
 والمطلوبات المتداولة الأخرى 

  
20,217,462  20,217,462 -- -- 20,217,462 

   209,190,617   1,059,449,501 قروض طويلة الأجل 
539,830,927  

 867,942,362  1,616,963,906  

  466,483,451   354,372,547   89,176,571   22,934,333   338,090,038  التزامات عقود الإيجار 
 48,662,379 -- 37,848,517 10,813,862 40,549,842 ذمم دائنة طويلة الأجل 

المبالغ المستحقة لأطراف ذات 
 علاقة

  
686,140  

 
686,140 -- -- 

 
686,140 

 1,507,918,415 312,767,846 666,856,015 1,222,314,909  2,201,938,770 
      

      م2022ديسمبر  31
      

 القيم الدفترية المطلوبات المالية غير المشتقة 
إجمالي المبالغ   المبالغ التعاقدية 

 أكثر من  سنوات  5إلى  1 سنة واحدة أو أقل  التعاقدية
 سنوات 5

      
   44,137,592 --  --    44,137,592   44,137,592 الذمم الدائنة التجارية والأخرى 

المصروفات المستحقة  
 2,859,699 --  --  2,859,699 2,859,699 والمطلوبات المتداولة الأخرى 

   1,735,491,397  964,609,001  538,024,887  232,857,509   1,188,434,238 قروض طويلة الأجل 
 489,603,084 376,435,526 90,047,925 23,119,633  349,741,210 التزامات عقود الإيجار 

المبالغ المستحقة لأطراف ذات 
 261,449 --  --  261,449 261,449 علاقة

 1,585,434,188 303,235,882  628,072,812  1,341,044,527   2,272,353,221   
 

 مخاطر السوق
 

للتغيرات في أسعار السوق مثل أسعار صرف العملات الأجنبية  تتمثل مخاطر السوق في مخاطر التأثير المحتمل  
وأسعار الأسهم على إيرادات الشركة أو قيمة أدواتها المالية. إن الهدف من إدارة مخاطر السوق هو    فائدةوأسعار ال

إدارة الانكشافات لمخاطر السوق والتحكم فيها ضمن حدود مقبولة بهدف تحسين العائد. مخاطر السوق هي مخاطر  
تيجة للتغيرات في معدلات أرباح السوق أو أسعار  تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية لأداة مالية ن

السوق للأوراق المالية بسبب التغير في التصنيف الائتماني للمصدر أو الأداة المالية، أو التغير في توجهات السوق 
 لأوراق المالية والسيولة في السوق.وأنشطة المضاربة والعرض والطلب على ا

 
الفائدة ومخاطر   أسعار  العملات الأجنبية، مخاطر  مخاطر  المخاطر:  من  أنواع  ثلاثة  من  السوق  مخاطر  وتتكون 

 الأسعار الأخرى.
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 الأدوات المالية )يتبع( .40

 
 أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية )يتبع(

 
يعرض الجدول التالي معلومات حول الانكشاف لمخاطر الائتمان و الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة  

 م: 2022ديسمبر   31التجارية كما في  
 

 معدل الخسارة  ذمم مدينة تجارية
مجمل القيمة 

 الدفترية
 مخصص
 الخسارة

القيمة الائتمانية 
 المنخفضة 

     
 لا 658 1,437,540 % 0.05 متداول )غير متجاوز للاستحقاق( 

 لا 18,243 1,012,031 % 1.80 يوم  30 -  0متجاوز للاستحقاق لمدة  
 لا 190,992 2,331,007 % 8.19 يوم  90 -  31متجاوز للاستحقاق بمدة  
 لا 176,729 1,457,819 % 12.12 يوم  180 -  91متجاوز للاستحقاق بمدة  
 نعم 288,971 619,539 % 46.64 يوم  360  - 181متجاوز للاستحقاق بمدة  
 نعم 882,428 882,428 % 100 يوم  360متجاوز للاستحقاق لمدة  

  
 مخاطر السيولة

 
للوفاء بالتزامات السداد عند استحقاقها. تسعى الشركة  الشركة    عدم قدرةمخاطر السيولة هي المخاطر المتمثلة في  

إلى إدارة مخاطر السيولة لديها لتكون قادرة على تلبية متطلبات التدفق النقدي التشغيلي وتمويل النفقات الرأسمالية  
الشركة في إدارة السيولة في ضمان أنها سيكون لديها، قدر الإمكان، السيولة  وديون الخدمات المستحقة. يتمثل نهج  

الكافية للوفاء بمطلوباتها عند استحقاقها، تحت الظروف العادية والاضطرارية، دون تكبد خسائر غير مقبولة أو 
 المخاطرة بسمعة الشركة.

  
 تركز المخاطر الزائد: 

 
المنطقة   نفس  في  أنشطة  أو  مماثلة  تجارية  أنشطة  المقابلة  الأطراف  من  عدد  تزاول  عندما  التركز  مخاطر  تنشأ 
الجغرافية، أو عندما تكون لها نفس السمات الاقتصادية مما يؤثر على مقدرتها في الوفاء بالتزاماتها التعاقدية في  

 ى.حال بروز تغيرات اقتصادية أو سياسية أو أي تغيرات أخر
 

تشير مخاطر التركز إلى الحساسية النسبية لأداء الشركة تجاه التطورات التي قد تطرأ على قطاع محدد. لتجنب  
التركزات المفرطة للمخاطر، فإن سياسات وإجراءات الشركة تتضمن إرشادات محددة للتركيز على الحفاظ على  

 ن المحددة وإدارتها وفقا لذلك.محفظة استثمارية متنوعة. يتم السيطرة على تركزات مخاطر الائتما 
 

م،  2022ديسمبر    31م و  2023ديسمبر    31يلخص الجدول التالي آجال استحقاق المطلوبات المالية للشركة كما في  
 بناء على تواريخ السداد التعاقدية ومعدلات فائدة السوق الحالية كما يلي: 
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 المخاطر المالية )يتبع(أهداف وسياسات إدارة 

 
 مخاطر سعر الفائدة )يتبع(

 
 تصحيحات إيبور 

 
بعد قرار الهيئات التنظيمية العالمية بالتخلص التدريجي من أيبور واستبدالها بأسعار مرجعية بديلة، أنشأت الشركة  

المشروع ممثلين كبار من وظائف  الأم النهائية مشروعًا لإدارة التحول لأي من عقودها التي يمكن أن تتأثر. يتم إدارة  
الشركة الأم النهائية بما في ذلك الفرق التي تواجه المقرضين والشؤون القانونية والمالية وما إلى ذلك. إن الشركة  
الأم واثقة من قدرتها على معالجة التحولات إلى أسعار خالية من المخاطر لمعايير أسعار الفائدة مثل ليبور دولار 

بعد  أمريكي والتي   مختلفة،  2023يونيو    30ستتوقف عن التوفر  تصحيحات الإيبور الشركة لمخاطر  تعُرض  م. 
 والتي يديرها المشروع ويراقبها عن كثب. تشتمل هذه المخاطر على سبيل المثال لا الحصر؛ على ما يلي: 

 
العقود الحالية اللازمة إجراء المخاطر الناشئة عن المناقشات مع المقرضين بسبب التعديلات المطلوبة على   •

 للتأثير تصحيح إيبور.
 المخاطر المالية للشركة بسبب تعطل الأسواق نتيجةً لتصحيح إيبور مما أدى إلى حدوث خسائر مالية. •
مخاطر التسعير من النقص المحتمل لمعلومات السوق إذا انخفضت السيولة في الإيبور وأصبحت الأسعار   •

 البديلة الخالية من المخاطر غير سائلة وغير قابلة للملاحظة.
التقلبات غير التمثيلية في قائمة   • المخاطر المحاسبية في حالة فشل علاقات التحوط الخاصة بالشركة ومن 

 الدخل حيث تتحول الأدوات المالية إلى أسعار بديلة خالية من المخاطر.
 

توضح الجداول أدناه تعرض الشركة لأسعار الإيبور الخاضعة للتصحيح التي لم تتم بعد للتحول إلى أسعار خالية من  
 المخاطر كما في نهاية الفترة الحالية: 

 

 
المعدلات المتغيرة  
 للمطلوبات المالية 

القيمة الاسمية 
 للمشتقات

   
 733,005,455 1,059,449,501 م 2023ديسمبر  31
 753,830,267 1,188,434,238 م 2022ديسمبر   31

 
التأكد والمخاطر المحاسبية المحتملة المرتبطة بتصحيحات الإيبور على القوائم المالية للشركة  يتم شرح حالات عدم 

 أدناه.
 
 طريقة معدل الفائدة الفعلية والتوقف عن إثبات الالتزام (أ

 
التدفقات   تحديد  أساس  على  التغييرات  مع  التعامل  عملية،  كوسيلة  الثانية،  المرحلة  إيبور  تصحيح  النقدية  يتطلب 

التعاقدية الضرورية كنتيجة مباشرة لتصحيح إيبور على أنها تغيير في معدل فائدة متغير شريطة أن يتم الانتقال من  
الإيبور إلى أسعار بديلة خالية من المخاطر على أساس أنه هو "المكافئ اقتصاديًا". للتأهل كـ "مكافئ اقتصاديًا"،  

 نفسها قبل التحول وبعده باستثناء التغييرات التي يتطلبها تصحيح الإيبور.يجب أن تكون شروط الأداة المالية هي 
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 مخاطر العملات الأجنبية

 
النقدية  قيمة  مخاطر العملات الأجنبية هي المخاطر المتمثلة في أن القيمة العادلة أو   للتعرض المستقبلية  التدفقات 

للمخاطر ستتذبذب بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية. يتعلق انكشاف الشركة لمخاطر تقلبات أسعار  
الصرف الأجنبي بشكل رئيسي بالأنشطة التشغيلية للشركة )عندما تكون الإيرادات أو المصروفات مقومة بعملات  

اسي بالدولار الأمريكي والفرنك السويسري واليورو، حيث  أجنبية(. ومع ذلك، نظرًا لأن الشركة تتعامل بشكل أس
أن الفرنك السويسري واليورو غير جوهريين ومعظم المعاملات بالدولار الأمريكي، وهو مرتبط بالريال السعودي، 

تعرض الشركة لمخاطر العملات الأجنبية غير جوهري. لا توجد حساسية لمخاطر العملات الأجنبية بسبب    فإن
 تأثيرها الضئيل على القوائم المالية.

  
 مخاطر أسعار الفائدة 

 
مخاطر أسعار الفائدة هي مخاطر تغير القيمة العادلة أو قيمة التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية نتيجة التغير  
في أسعار الفائدة السائدة بالسوق. ويتعلق تعرض الشركة لمخاطر التغيرات في أسعار الفائدة في السوق بشكل أساسي  

 ات معدلات الفائدة المتغيرة.بالتزامات الديون طويلة الأجل للشركة ذ
 

تدير الشركة مخاطر أسعار الفائدة من خلال إبرام عقود تحوط للقروض طويلة الأجل ذات المعدلات المتغيرة. تقوم  
الشركة بتحوط حساسيات أسعار الفائدة طويلة الأجل من خلال استراتيجيات التحوط، بما في ذلك استخدام الأدوات 

ق بانتظام. لا تحتسب الشركة أي معدل عمولة خاص ثابت  المالية المشتقة ومراقبة أسعار العمولات الخاصة بالسو
يحمل موجودات مالية أو مطلوبات مالية بالقيمة العادلة، وبالتالي ، فإن التغيير في أسعار العمولات الخاصة في  

 تاريخ التقرير لن يكون له أي تأثير على القوائم المالية المتعلقة بهذه الأدوات المالية.
 

 تحليل الحساسية 
 

بمقدار   الفائدة في    100إن التغير المحتمل المعقول  تاريخ التقرير كان سيؤدي إلى زيادة نقطة أساس في أسعار 
 )نقص( الربح/ الدخل الشامل الآخر بالمبالغ الموضحة أدناه. يفترض هذا التحليل بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة.

 
 التأثير على صافي الربح / الدخل الشامل الآخر م 2023ديسمبر  31

 زيادة في نقاط 100+ 
 الأساس

انخفاض في نقاط  100
 الأساس

   
 ( 10,441,085)   10,441,085 المعدلات المتغيرة للمطلوبات المالية 

   12,517,447 ( 12,374,515) المشتقات المالية 
   2,076,362 ( 1,933,430) صافي الحساسية 

  
 التأثير على صافي الربح / الدخل الشامل الآخر  م 2022ديسمبر   31
نقطة   100الزيادة بواقع  

 أساس
نقطة   100النقص بواقع 

 أساس
   

 ( 11,706,737) 11,706,737 المعدلات المتغيرة للمطلوبات المالية 
 18,075,893 ( 17,643,512) المشتقات المالية 
 6,369,156 ( 5,936,775) صافي الحساسية 

 
  



الجودة هي الأولى
ي

مال
 ال

اء
لأد

ا

238239

مة
قد

م
ال

ية
يج

رات
ست

الا
ية

يل
شغ

الت
ت 

ليا
م

لع
ا

كة
شر

 ال
مة

وك
ح

ي
مال

 ال
اء

لأد
ا

مة
قد

م
ال

 شركة المطاحن الأولى 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 
 إيضاحات حول القوائم المالية 

 م  2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 )بالريالات السعودية، ما لم يُحدد خلاف ذلك(

56 

 
 الأدوات المالية )يتبع( .40

 
 أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية )يتبع(

 
في   التغيرات  عليه في ضوء  التعديلات  وإدخال  بمراقبة هيكل رأسمالها  الشركة  تقوم  تقوم  الاقتصادية.  الظروف 

الشركة بمراقبة رأس المال باستخدام نسبة المديونية وهو صافي الدين مقسوما على إجمالي راس المال زائد صافي 
و الذمم الدائنة طويلة  الدين. تقوم الشركة بالإدراج ضمن صافي الدين القروض والسلف والتزامات عقود الإيجار

والتزامات المنافع المحددة للموظفين والزكاة المستحقة ناقصًا النقد وما في حكمه. فيما يلي نسبة المديونية كما    الأجل
 م: 2022ديسمبر  31م و  2022ديسمبر   31في 

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسمبر  31

 م 2022
   

   1,170,673,709   1,044,108,460 قروض وسلف
   349,741,210   338,090,038 التزامات عقود الإيجار 
 -- 40,549,842 ذمم دائنة طويلة الأجل 

   4,892,000 6,552,000 التزامات المنافع المحددة للموظفين 
 6,166,993 6,654,883 الزكاة المستحقة 

 (  215,326,438) ( 192,106,283) يخصم: النقد وما في حكمه 
 1,316,147,474 1,243,848,940 صافي الدين 

   

 555,000,000 555,000,000 رأس المال
 4,278,483 6,751,214 مساهمات المساهمين 
 60,802,576 82,823,399 الاحتياطي النظامي 

 121,685,113 245,030,498 الأرباح المبقاة 
 741,766,172 889,605,111 حقوق الملكية

   

 2,057,913,646 2,133,454,051 رأس المال وصافي الدين 
   

 % 63.96 %58.30 المديونيةنسبة 
 

 الأحداث اللاحقة  .41
 

يناير    10وفقاً للنظام الأساسي المعدل للشركة والذي تمت الموافقة عليه من قبل أعضاء الجمعية العمومية بتاريخ   41-1
هـ(، يتعين على الشركة عند تحديد حصة الأرباح في صافي الأرباح  1445جمادى الثانية    28م )الموافق  2024
من الأرباح. ويجوز للجمعية العمومية العادية، بناءً على اقتراح مجلس الإدارة، أن    %10احتياطي لا يتجاوز  تجنيب  

للقواعد التنفيذية لنظام الشركات   وفقاً  على الشركة أو المساهمين  بالنفع  يعود  بما  تخصيص هذا الاحتياطي  تقرر 
 للشركات المساهمة المدرجة.

 
حتى تاريخ موافقة مجلس الإدارة  1-41و الايضاح  20لم يحدث أي أمر بخلاف ما تم الإفصاح عنها في الإيضاح   41-2

على هذه القوائم المالية من شأنه أن يؤثر بشكل جوهري على هذه القوائم المالية والإفصاحات ذات الصلة للسنة  
 م.2023ديسمبر  31المنتهية في 

 
 اعتماد القوائم المالية .42

 
   29، الموافق 2024مارس  10تم اعتماد هذه القوائم المالية للإصدار من قبل مجلس إدارة الشركة في 

 .هجري 1445شعبان 
 

   

 مانويل أديب بو حمدان  عبد الله عبد العزيز عبد الله البابطين  طارق مطلق عبد الله المطلق
 المدير المالي  الرئيس التنفيذي  رئيس مجلس الإدارة

 

 شركة المطاحن الأولى 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 
 إيضاحات حول القوائم المالية 

 م  2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 )بالريالات السعودية، ما لم يُحدد خلاف ذلك(

55 

 
 الأدوات المالية )يتبع( .40

 
 أهداف وسياسات إدارة المخاطر المالية )يتبع(

 
بالنسبة للتغييرات التي لا يتطلبها تصحيح الإيبور، ستطبق الشركة الأحكام لتحديد ما إذا كانت ستؤدي إلى التوقف 
عن إثبات الأداة المالية. لذلك، مع تحول الأدوات المالية من الإيبور إلى الأسعار البديلة الخالية من المخاطر، ستطبق  

قد حدث على أساس مكافئ اقتصاديًا. عند إجراء هذا التقييم، ستأخذ الشركة  الشركة حكمًا لتقييم ما إذا كان التحول  
في الاعتبار مدى أي تغييرات في التدفقات النقدية التعاقدية نتيجة للتحول والعوامل التي أدت إلى التغييرات، مع  

غيير معدل الفائدة المرجعي من  مراعاة كل من العوامل الكمية والنوعية. تتضمن أمثلة التغييرات المتكافئة اقتصاديًا ت 
الإيبور إلى أسعار بديلة خالية من المخاطر، وتغيير فترة إعادة التعيين للأيام بين القسائم لتتماشى مع أسعار بديلة  
خالية من المخاطر، وإضافة احتياطي للتحول تلقائياً إلى أسعار بديلة خالية من المخاطر عند توقف إيبور، وإضافة  

ي ثابت بناءً على ذلك المحسوب من قبل الرابطة الدولية للمقايضات والمشتقات أو المضمّن في أسعار  تعديل ائتمان
 السوق الآجلة لـأسعار بديلة خالية من المخاطر.

 
ستقوم الشركة بإلغاء إثبات المطلوبات المالية في حالة إجراء تعديل جوهري على الشروط والأحكام الخاصة بها.  
في سياق تصحيح الإيبور، سيتم تعديل العديد من الأدوات المالية في المستقبل مع تحولها من الإيبور إلى الأسعار  

الفائدة للأداة المالية، قد تكون هناك تغييرات أخرى يتم إجراؤها   لبديلة الخالية من المخاطر. بالإضافة إلى تغيير سعر
أولاً   الشركة  ستقوم  المطفأة،  بالتكلفة  المقاسة  المالية  للأدوات  بالنسبة  التحول.  وقت  في  المالية  الأداة  شروط  على 

التحول من الإيبور إلى  بتطبيق الوسيلة العملية كما هو موضح أعلاه، لتعكس التغيير في سعر الفائدة المشار إليه في 
الأسعار البديلة الخالية من المخاطر. ثانياً، بالنسبة لأية تغييرات لا تغطيها الوسيلة العملية، ستطبق الشركة حكمًا  
يتم التوقف عن إثبات الأداة المالية ويتم إثبات أداة مالية   لتقييم ما إذا كانت التغييرات جوهرية وإذا كانت كذلك، 

بالقيمة الحالية    جديدة. إذا لم بتعديل إجمالي القيمة الدفترية للأداة المالية  تكن التغييرات جوهرية، فستقوم الشركة 
 للتغييرات التي لا تغطيها الوسيلة العملية، مخصومة باستخدام معدل الفائدة الفعلي المُعدل.

 
 محاسبة التحوط  (ب
 

تطبق الشركة الإعفاءات المؤقتة المقدمة من تعديلات المرحلة الأولى من تصحيح الإيبور، والتي تمكن محاسبة  
التحوط الخاصة بها من الاستمرار خلال فترة عدم التأكد، قبل استبدال مؤشر سعر الفائدة الحالي ببديل والذي يعتبر  

ا كانت المعاملة المتوقعة شديدة الاحتمالية أم لا، تتطلب بلا مخاطر سعر فائدة إلى حد كبير. لغرض تحديد ما إذ
النقدية المتحوط لها لم يتم تبديله كنتيجة لتصحيح   تستند إليه التدفقات  الإعفاءات أن يتم افتراض أن الإيبور الذي 

ا لعلاقات  الإيبور. تنتهي الإعفاءات عندما ترى الشركة أن عدم التأكد الناشئ عن تصحيح الإيبور لم يعد موجودً 
التحوط المشار إليها في الإيبور. ينطبق هذا عندما يكون البند المتحوط له قد تحول بالفعل من الإيبور إلى الأسعار  
من   خالية  بديلة  أسعار  إلى  المخصص  خلال  من  ستنتقل  التي  التعرضات  إلى  وأيضًا  المخاطر  من  الخالية  البديلة 

 م.2022يناير  1ي المخاطر عندما تتوقف بعض أسعار الليبور ف
 

توفر تعديلات المرحلة الثانية من تصحيح الإيبور إعفاءات مؤقتة لتمكين محاسبة التحوط للشركة من الاستمرار عند  
 استبدال الإيبور بالأسعار البديلة الخالية من المخاطر.

 
 إدارة مخاطر رأس المال

 
الأسهم   احتياطيات  وجميع  مصدر  مال  رأس  على  المال  رأس  يشمل  الشركة،  إدارة  إلى  لغرض  العائدة  الأخرى 

 مساهمي الشركة. الهدف الأساسي من إدارة رأس مال الشركة هو زيادة قيمة عوائد الشركاء.
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